Neue Generation
Das Next Einstein Forum
bringt junge Wissenschaftler
des Kontinents zusammen

Versohnung in Ruanda
Wo Opfer und Tater des
Genozids Nachbarn sind

Bitte nicht helfen?
Die Entwicklungszusammen-
arbeit auf dem Priifstand

I'ID
Robert Bosch
Stiftung






DAS MAGAZIN
2.18

Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser,

es ist hochste Zeit, ein neues Gesicht von Afri-
ka zu zeigen!

Es gibt von diesem Kontinent mehr zu er-
zahlen als das, was meist die Nachrichten
dominiert - Elend, Korruption und Krieg. In
diesem Heft geht es vor allem um das Potenzi-
al seiner talentierten jungen Menschen. Zum
Beispiel um die Wissenschaftlerin Tolullah
Oni aus Nigeria, die wir auf der Titelseite zei-
gen. Sie gehort zu den Stipendiaten des
Next Einstein Forums (NEF), der bislang groB3-
ten afrikanischen Wissenschaftskonferenz, die
dieses Jahr zum zweiten Mal stattfand. Das
NEF wurde mit mal3geblicher Hilfe der Robert
Bosch Stiftung ins Leben gerufen.

Unser Engagement in Afrika hat viele
weitere Facetten. Lesen Sie beispielsweise von
beeindruckenden Menschen, die sich fur
Frieden und die Aufarbeitung von Konflikten
einsetzen, oder erfahren Sie, warum ein
afrikanischer Fellow der Robert Bosch Academy
die Entwicklungshilfe fur einen Fehler halt.
Viel Freude beim Lesen!
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Joachim Rogall, Uta-Micaela Diirig, Sandra Breka, Hans-Werner Cieslik
Geschaftsfiihrung der Robert Bosch Stiftung
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6 Fakten

Ein Kontinent
im Wandel

Teure Milch, Smartphones,
Nollywood — auch das ist Afrika.

Nigerias
Filmindustrie
produziert

jahrlich mehr
Spielfilme
als Hollywood.

Ein Liter Milch kostet in Luanda, der
Hauptstadt Angolas, 2,43 Euro.
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7der 10

besten Universititen
Afrikas liegen in
Siidafrika.

¥

Sie gilt als eine der teuersten Stidte weltweit.

e

Afrikahat nach Asien
den zweitgrofiten Markt
fiir Mobilfunkgeriite.

Mindestens

1/3

der in Afrika
geborenen Forscher
leben und
arbeiten auBBerhalb
Afrikas.

4000
Milliarden

Dollar wurden seit 1960
als Entwicklungshilfe

verteilt, ohne dass sich
die Lebensbedingungen
verbessert hatten. Der
Anteil Afrikas am Welt-
handel sank im gleichen
Zeitraum von sieben auf
knapp drei Prozent.

Quellen: NZZ vom 20.11.2014, Weltbildungsbericht 2017/18 der Unesco, ZEIT vom 25.08.2016, Times Higher Education World University Rankings 2018, Mercer Cost of Living-Studie 2017, Stiftung Marktwirtschaft, Argumente zu

Marktwirtschaft und Politik, Nr. 128, 1/15, Claus Stacker, Leiter der Afrika-Programme der Deutschen Welle, dw.de vom 13.07.2017, Afrikanische Entwicklungsbank, UNESCO Science Report 2010



Mehr als jeder dritte Einwohner
Afrikas gehort inzwischen
der Mittelschicht* an.

* Laut einer Studie der Afrikanischen Entwicklungsbank erzielt mehr als jeder dritte Einwohner Afrikas ein
tagliches Einkommen von 2,20 bis 20 Dollar und zahlt damit zur Mittelschicht.

Text und Recherche: Jan Abele | Fotos: Kent Andreasen (2); Nick Turner/EyeEm/Getty Images; Edouard Tamba/unsplash
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Tolullah Oni
Die nigerianische Medizinerin und Epidemiologin Tolullah Oni trifft man
am besten morgens um sechs Uhr beim Joggen, wie unser Foto beweist.
Oni ist so gefragt, dass kaum Termine bleiben. Die Medizinerin erforscht
den Zusammenhang zwischen Krankheitsverlaufen und sozialen und

wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Sie wurde 1980 in Nigeria gebo-
ren, studierte Medizin in London und hat aktuell einen Lehrauftrag
an der Universitat Kapstadt inne. \




Text: Nicole Zepter | Foto: Lémrich
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Arztin 2.0

Tolullah Oni dachte, sie wurde Herzchirurgin werden, doch dann
entdeckte sie das Gesundheitswesen und definierte es neu.

chtJahre alt war ich gerade einmal,
alsich das erste Mal eine offene
Herzoperation sah. In einem Bericht
im Fernsehen, an einem Kind, das
genauso alt war wie ich. Ich weif} bis
heute nicht, warum es im Fernse-
hen gezeigt wurde. Ich weify nur noch,
dass es mich faszinierte und ich

in diesen frithen Jahren dachte: Wie
funktioniert der Kérper im Inne-

ren? Und: Ich muss Herzchirurgin wer-
den. Ich wurde in Lagos, in Nigeria
geboren. Als zweites von vier Kin-
dern, meine Mutter ist Sprach-
dozentin fiir Franzosisch, mein Vater
leitender Angestellter in einem

Unternehmen. Sie waren meine Unter-
stutzer, meine Forderer. Alsich in
Grofibritannien auf die weiterfithren-
de Schule gehen konnte, haben
meine Eltern mit Blick auf meinen
frithen Berufswunsch das Epsom
College ausgewihlt, das vor mehr als
150 Jahren von einem Arzt der
britischen Royal Medical Foundation
gegriindet wurde. Einen weiteren
Anfang meines Berufslebens erlebte
ichin meinem letzten Jahr als Me-
dizinstudentin im University College
London. Ich belegte das Wahlfach
Internationales Gesundheitswesen,
ein eher unbeliebtes, kleines Fach.

Es wurde mein Fach-und dieses Studi-
enjahr zu meinem ,,Denkjahr®. Ich
habe Medizin das erste Mal als Wis-
senschaft wahrgenommen. Es gab
plotzlich mehr Fragen als Antworten:
zu den Verliufen und Ausbriichen
von Krankheiten, den wirtschaftlichen
und sozialen Ramenbedingungen

und den Mafinahmen, die Epidemien
eindimmen. Ich bin fiir Arzte ohne
Grenzen im Einsatz gewesen und habe
als Intensivmedizinerin ein Jahr

in Australien gearbeitet, doch der Ge-
danke, dass das Umfeld und Ver-
halten der Menschen selbst Krankhei-
ten beeinflusst, hat mich nicht mehr
losgelassen. In einem Einsatz fiir

ein Forschungsprojekt wurde es be-
sonders deutlich: Patienten mit

einer chronischen Krankheit sollten
eine Medizin zu bestimmten Uhr-
zeiten einnehmen. Das Projekt konnte
jedoch nicht stattfinden und die
Medizin wurden ihnen nicht gegeben -
allein weil sie keine Uhren hatten!
Obwohl sie keine Uhren hatten, wus-
sten sie jedoch sehr wohl, wie spét

Anfangen 9

es war. Diese kleinen, aber wichtigen
Fragen machen meine Arbeit aus.
Diese Begeisterung mochte ich auch
meinen Studenten mitgeben. Ich
mochte einen Beitrag zum Wissen
iiber Krankheitsmuster leisten -

und dartiiber, welche Auswirkungen
die Urbanisierung auf die Gesund-
heit hat. Ich méchte mich auf die
Gesundheit konzentrieren, nicht auf
Krankheiten. Ich habe dazu an
meiner Universitit ein Projekt gegriin-
det, die ,,Urban Health Group®, in

der sich unterschiedliche Fachberei-
che zur Krankheitspriavention
austauschen kénnen. Das Bild der
Herzchirurgin ist mir iibrigens

lange erhalten geblieben. Noch wih-
rend meines Studiums in London
kam mich ein entfernter Onkel aus
Nigeria besuchen: Du bist also die
Herzchirurgin, sagte er zur Begriifiung.
Da hatte ich das Bild schon wieder
vergessen. Geblieben ist die Verbin-
dung zu dem damals gleichaltrigen
Kind, das operiert wurde, es hat etwas
ganz Besonderes in mir ausgelost:
das Wissen, dass wir alle miteinander
verbunden sind. Dieses Wissen

um diese Verbindung macht meine
Arbeit aus.

,Ich mochte mich auf

die Gesundheit
konzentrieren, nicht
auf Krankheiten.“
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Gehen oder bleiben?

Meine Heimat ist die Wissenschaft

Tolulope Olugboji, 35 Jahre, New York e I o e -~
Vielleicht wusste ich immer, was mir fehlte, konnte es aber 2 %
nichtbenennen. Alsich dann als Studentin die USA kam, f
konnte ich es sehen: das Selbstverstindnis fiir die Forschung,
die Offenheit fiir neue Ideen und Mentoren auf Weltklasse-
niveau, die mich stets geférdert haben. Ich wurde in Lagos
geboren, als dltestes von vier Kindern. Ich stamme aus
einfachen Verhiltnissen: nicht besonders reich, nicht wirk-
lich arm. Meine Mutter ist Bauingenieurin, hat aber als
Lehrerin das Geld verdient, als mein Vater seinen Job verlor.
Sie war auch diejenige, die darauf geachtet hat, dassich
meine Mathehausaufgaben gemacht habe. Ein weiterer Mei-
lenstein kam fiir mich Ende der Neunzigerjahre. Unsere
Kirche bekam einen Computer. Da mein Onkel dort arbeite-
te, safdich das erste Mal davor und dachte: Was fiir eine
Maschine, ich muss Informatiker werden. Nach dem Infor-
matik-Bachelor in Nigeria habe ich als Ingenieur in einer
Computerfirma gearbeitet. Ich hitte auch bei Start-ups oder
Banken arbeiten konnen, doch ich suchte nach einer Mog-
lichkeit, eine Karriere als Wissenschaftler aufzubauen. Und
diese Moglichkeiten waren fiir mich begrenzt. Es war un-
befriedigend. Was dann folgte, hat den Rest meines Lebens
beeinflusst: Ich habe mich mit Erfolg fiir ein Stipendium

in Yale beworben. 2014 bekam ich dort meinen Doktortitel.
Mein Weg ist eine sehr personliche Entscheidung. Keines
meiner Geschwister ist meinem Weg gefolgt, alle sind in Lagos
geblieben, meine Schwestern arbeiten als Lehrerin und
Krankenschwester, mein Bruder schlief3t gerade die Schule
ab und moéchte Grafikdesigner werden. In diesem Sommer
werde ich als Professor an der Universitit in Rochester in der
Nédhe New Yorks beginnen. Wiirde ich nach Lagos zuriick-
kehren wollen? Sicher nicht in diesem Moment. Ich wire zu

sehr damit beschiftigt, Institutionen aufzubauen, anstatt Mentoren aufblicken konnen. Und afrikanische Schiiler
meiner eigenen Forschung nachgehen zu konnen. Dennoch und Studenten sind zu mir gegkommen und haben erstaunt
halte ich die Verbindung, insbesondere durch mein NEF- gefragt: Was, du bist schwarz, Afrikaner und Doktor der
Stipendium, mit dem ich versuche, ein geophysikalisches Wissenschaften? Mein Zuhause ist die Wissenschaft. Unab-
Observatorium aufzubauen. Ich hoffe, dass ich durch hingig davon haben wir Afrikaner, egal woher wir von
meine Arbeit den afrikanischen Kontinent in seiner Struk- diesem Kontinent kommen, ob Siidafrika oder Maghreb, alle
tur besser verstehen kann. Das Next Einstein Forum hat eine afrikanische Seele. Und doch werde ich immer mehr

mich sehr beriihrt-ich habe selten zu so vielen afrikanischen zum Amerikaner.

Text: Nicole Zepter | lllustration: Hisashi Okawa
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/wei NEF-Stipendiaten, zwei Wege: Die Chemikerin Ghada Bassioni
hat sich fur Kairo entschieden, der nigerianische Geophysiker Tolulope
Olugboji lehrt seit Jahren in den USA.

Ich mochte etwas zuriickgeben

Ghada Bassioni, 43 Jahre, Kairo

Ich bin multikulti. Meine Muttersprache ist Deutsch, meine
Heimat Agypten. Hier lebt meine Familie, hier hat meine
wissenschaftliche Karriere begonnen. Als Professorin und
Leiterin der chemischen Abteilung der Fakultit fiir Inge-
nieurwesen sowie deutsch-dgyptische Koordinatorin des
Wissenschafts- und Technologiefonds der Regierung be-
wege ich mich zwischen den Welten. Ich kiimmere mich dort
nicht nur um die Férderung vor Ort, sondern auch um

die Zusammenarbeit zwischen deutschen und dgyptischen
Wissenschaftlern. Ich bin als Kleinkind mit meinen Eltern
nach Deutschland gegangen. Arabisch konnte ich nur ver-
stehen, gesprochen habe ich Deutsch. Meine Eltern sind
beide Professoren und waren damals in den 1970er-Jahren
mit einem Promotionsstipendium in Dortmund. Zuriick in

Kairo schickten sie mich dann auf die Deutsche Schule. So bin
ich, salopp formuliert, mit der deutschen Ordnung und

der arabischen Herzlichkeit aufgewachsen. Agypten hat es
mir leicht gemacht, Wissenschaft und Mutterrolle zu ver-
einen. Ich habe als Drittbeste in meinem Abschlussjahrgang
direkt eine Position an der Universitiat bekommen, kurz
danach hatte ich eine kleine Tochter. Ich habe nie dariiber
nachgedacht, Kairo zu verlassen, es istimmer meine Heimat
geblieben. Deshalb bin ich hier. Ich hatte die Moglichkeit,

,Ich glaube, dass
man als Einzelne
viel erreichen kann.“

eine Auszeit als Mutter zu nehmen, mehrere Jahre in
Deutschland und den USA zu verbringen, ein Promotions-
studium an der TU Miinchen zu absolvieren. Wahrend
meiner Zeit an der TU wurde ich zur Frauenbeauftragten ge-
wiihlt. Ich konnte vieles, was mir hier in Agypten zum Vor-
teil war, in Deutschland weitergeben. Ich finde, als Frauist es
zudem wichtig, sich seinen Partner gut auszusuchen. Mein
Mann, heute auch Professor, hat mein Potenzial gesehen und
mich stets geférdert. Spéter, in Abu Dhabi, habe ich vier
Jahre lang ein Labor aufgebaut. Die Ain-Shams-Universitit
in Kairo ist und bleibt aber mein Fokus, allein schon des-
halb, weilich meine Anstellung wihrend der ganzen Zeit be-
halten durfte. Ich vermisse nicht wirklich etwas. Manch-
mal fehlt mir ein gutes Labor. Da stecke ich in einer Zwick-
miihle. Ich kann mich als Vertreterin des Ministeriums

nicht selbst fiir einen Zuschuss bewerben. So hat jede Sache
ihre Zeit. Die Ain-Shams-Universitit hat so viel fiir mich
getan, damochte ich etwas zuriickgeben. Ich glaube, dass
man als Einzelne viel erreichen kann. Und die Geschichte
wiederholt sich: Meine ilteste Tochter studiert heute Medi-
zin. Genau wie ich - in Agypten und in Deutschland.
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Momentaufnahme 13

Auf dem Absprung

Ein Semester verbrachte der junge Regisseur Mbithi Masya in Deutsch-
land. Kurz vor seiner Ruckkehr nach Kenia blickt er auf das Filmemachen
hier und dort — und auf dessen gesellschaftliche Bedeutung.

Ich habe noch drei Tage, bevor ich zu-
riick nach Kenia gehe. Vier Monate
lang durfte ich an der Filmakademie in
Ludwigsburg eine internationale
Masterclass besuchen, gemeinsam
mit ganz unterschiedlichen Leuten
aus der ganzen Welt - es war eine un-
vergleichliche Erfahrung. Ich fange
gerade erst an, das Erlebte zu verar-
beiten.

In den vergangenen Monaten an
der Akademie konnte ich mithilfe
eines Mentors die Entwicklung meines
nichsten Films beginnen. Ich hatte
aber auch Gelegenheit, viele deutsche
Filme zu sehen. Ich habe dadurch
wertschitzen gelernt, welchen Einfluss
das Kino auf die Gesellschaft hat.

Ich glaube, dass Deutschland genau
deswegen so viel Geld in die 6ffent-
liche Filmférderung investiert, dieses
Wissen muss ich unbedingt mit

nach Hause bringen. Deutschland ist

Filmtalente aus
Ostafrika

Mit seinem Debdutfilm hat Mbithi
Masya breite internationale
Aufmerksamkeit erreicht: ,Kati Kati*,
der einer Frau in die mystische

Welt zwischen Leben und Tod

folgt, gewann mehrere Filmpreise.
Uber ein Stipendium fiir ost-
afrikanische Nachwuchsfilmema-
cher der Robert Bosch Stiftung war
Mbithi Masya im Wintersemester
2017/2018 an der Filmakademie
Ludwigsburg zu Gast — unter
anderem, um Stoffe fur seine nachs-
ten Filmprojekte zu entwickeln.

jawie ein ganzes Buch voller Kino,
das einen die Deutschen besser ver-
stehen ldsst. Ich mochte ein Bei-
spiel geben. Ich schaute einen Doku-
mentarfilm von Ella Bergmann-
Michel aus den 1930er-Jahren. Man
sah draufen Naziflaggen und Kom-
munistenflaggen hingen, eine Wahl
stand kurz bevor. Die Menschen
hatten ihre Hoffnungen und Angste.
Ich verstand durch den Film, dass
die NS-Diktatur schrittweise entstan-
denist und dass Menschen wie

etwa die Filmemacherin gegen Hitler
waren.

Ostafrika ist ein schwieriger Ort
fiir einen Filmemacher, denn es gibt
beiuns keine 6ffentliche Filmférderung
wie in Deutschland; also sehen die
meisten afrikanischen Filmemacher zu,
dass sie irgendwie nebenher Geld
heranschaffen. Ich selbst kam zufillig
zum Filmemachen. Meine Eltern
waren beide Beamte. Wihrend meines
Studiums in Nairobilernte ich ein
paar Freunde kennen, mit denenich
ein Kiinstlerkollektiv griindete und
Musik machte. Durch die Musikvideos,
die wir selbst drehten, begann ich,
mich sehr fiirs Geschichtenerzihlen
zu interessieren, und ich entschied
mich, mein Gliick im Spielfilmbereich
zu versuchen. Mit meinem ersten
Film , Kati Kati“ hatten wir Riesengliick.
Er gewann 2016 auf dem Toronto
Film Festival den internationalen Kriti-
kerpreis und wurde dann auf iiber
40 Festivals auf verschiedenen Konti-
nenten gezeigt.

Dadurch dass die Ausriistung
immer giinstiger wird, ist in Ost-
afrika eine neue Generation von Filme-
machern entstanden, die ihre Filme

auf eigene Faust schreiben und drehen.
Das hat den Vorteil, dass so vollig un-
terschiedliche spannende Filme
entstehen. Mich interessieren die un-
notigen Lasten, die wir Menschen
mituns herumtragen. In Kenia gab es
seit unserer Unabhingigkeit ein

paar Ereignisse von nationaler Bedeu-
tung, Terrorangriffe und Gewaltaus-

»Jede Kunst, die
Menschen mitein-
ander ins Gesprich
bringt, ist gut.”

briiche nach verschiedenen Wahlen,
iiber die nie 6ffentlich gesprochen
wurde; die Regierung schweigt dazu.
Mein Film ,,Kati Kati“ kommentiert das,
was wiederum zu einigen Artikeln,
einer Menge Diskussionen in den sozi-
alen Medien und guten Gespriachen
auf Filmpremieren gefiihrt hat. Genau
das wollte ich mit dem Film schaffen.
Jede Kunstform, die Menschen mitein-
ander ins Gesprich bringt, ist in mei-
nen Augen gut.

Nun gehe ich zuriick nach
Hause, woraufich mich freue. Ich glau-
be, ich kann viel mitnehmen: nicht
nur technisches Wissen, sondern auch
weltanschauliches, dennich habe
hier Menschen aus Palédstina, Brasili-
en, Bahrain und Sri Lanka kennen
und schitzen gelernt. Mein Blick auf
die Welt als Ganzes ist weiter ge-
worden. Vermissen werde ich die Bahn
und das deutsche Bier. Es ist lustig,
dassihr Bier trinkt, als wire es Tee.
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-2 Der ndchste Einstein
kommt aus Afrika

Lémrich

Blick in die Zukunft
Die Besucher des
Next Einstein Forums
warten vor dem
Convention Centre
in Kigali auf den
nachsten Talk. Fir
viele ist es das erste
Mal, dass sie auf
afrikanische Kollegen
und Mentoren der
Weltspitze treffen.
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In Kigali trafen sich afrikanische Wissenschaftler zur bislang grof3ten
Wissenschaftskonferenz ihres Kontinents. Wir haben den Stipendiaten
des Next Einstein Forums Hamidou Tembine begleitet.

amidou Tembine steht an der Seite
der Biithne im Convention Centre in
Ruandas Hauptstadt Kigali und atmet
langsam ein und aus. Die Klimaanlage
hat den Raum auf angenehme 20 Grad
gekiihlt, es ist Regenzeit, aber gerade
scheint die Sonne vom fast wolkenlosen
Himmel. Auf der Bithne steht ein
Moderator, der mit fester Stimme die
Redner nacheinander aufruft. Finf
Wissenschaftler, jeder von ihnen hat
zehn Minuten Zeit, um seine For-
schung zu pridsentieren. Das ist nicht
viel, das weif Tembine. Er muss

sich kurz fassen, schnell die Aufmerk-
samkeit der Zuschauer gewinnen.

Er tritt hinter den Vorhang, hier
kann ihn das Publikum nicht sehen.
Er hebt kurz die Arme wie ein Priester,
wenn er um Gottes Segen bittet. Vor
jedem Auftritt macht er diese Ubung,
ein Kollege hatihm den Trick ver-
raten, vor Jahren schon, gegen das
Lampenfieber und um die Atmung zu
beruhigen. Er driickt die Brust
raus, atmet ein, atmet aus, lisst die
Arme langsam sinken.

Dann tritt er in das Scheinwerferlicht.
Tembine und auch die vier anderen

Redner sind heute hier, weil sie zu den,
wie der Moderator sie angekiindigt
hat, kliigsten Kopfen Afrikas gehoren.
Sie sind Stipendiaten des Programs

mit dem visioniren Claim ,,The next Ein-
stein will be from Africa®. 2018 wurden
insgesamt 16 afrikanischeWissen-
schaftler fiir das Programm ausge-
wiihlt, aus Agypten, dem Senegal, aus
Athiopien und Siidafrika, ein Klimafor-
scher istunter ihnen, ein Astrophysi-
ker, Informatiker und Humangene-
tiker. In diesen Tagen treffen sie sich in
Kigali zum Next Einstein Forum (NEF),
der bislang gréfiten Wissenschafts-
konferenz Afrikas. Mit Forschern aus
der ganzen Welt, mit Politikern und
Experten aus der Wirtschaft tauschen
sie Ideen aus und sprechen dariiber,
wie man den Kontinent voranbringen
kann. Tembines Augen schweifen
durch den Saal, er kann keine Gesichter
erkennen, aber er ahnt, wer ihm
gerade zuhort. Der ruandische Pré-
sidentist da, Paul Kagame, der Nobel-
preistrager Klaus von Klitzing. Das
Publikum applaudiert, Tembine
lachelt verlegen. Viele im Publikum
sind davon liberzeugt, dass er auch
das Zeug dazu hat, irgendwann einmal
einen Nobelpreis zu gewinnen.
Hamidou Tembine, 35 Jahre, geboren
in Mali, Sohn eines einfachen Bau-

ern, in Frankreich zur Schule gegan-
gen, heute Professor fiir Elektro-

und Informationstechnik an der Abu-
Dhabi-Universititin New York. Er trigt
einen schwarzen Anzug, schwarze
Hose, weif’es Hemd, schwarze Schuhe.
Er hat sieben dieser Anziige im
Schrank hingen, fiir jeden Wochentag
einen. Manchmal ist er wochenlang
nichtin seinem New Yorker Apartment,
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viel Zeit, seine Anziige reinigen zu
lassen, hat er dann nicht. Bonjour Mes-
dames et Messieurs, begriifit er auf
Franzosisch und dann noch einmal auf
Englisch: Ladies and Gentlemen, das
Publikum klatscht wieder. Wer ist von
Thnen an Zusammenarbeit interes-
siert?, ruft er jetzt. Eine rhetorische
Frage, er weif3, das Publikum hortihm
nun zu. Vor fiinf Jahren riefen Thierry
Zomahoun, Prisident des African
Institute for Mathematical Sciences
(AIMS), und die Robert Bosch Stiftung
gemeinsam das Next Einstein Forum
ins Leben. Es geht um die Forder-

ung afrikanischer Spitzenforscher,
aber auch darum, ihre Sichtbar-

keitin der Welt und ihre Vernetzung
mit anderen Wissenschaftlern

und Entscheidungstrigern zu stirken.

Seitdem ist viel passiert.

Das erste globale Treffen des Forums
fand 2016 in Dakar, im Senegal

statt, dort priasentierte sich auch der
erste Jahrgang der NEF-Stipendiaten.
Und auchin diesen drei Tagen im
Mirz 2018 sind mehr als 1500 Forscher,
Politiker und Wissenschaftler aus
der ganzen Welt angereist. Paul
Kagame ero6ffnet die Konferenz, am
zweiten Tag sitzt er mit dem sene-
galesischen Staatschef Macky Sall fiir
ein Gesprich auf der Bithne. Wissen-
schaft und Bildung sind wichtige
Themen bei einem so jungen Konti-
nent wie Afrika, das ist beiden Préisi-
denten bewusst.

»Ist gut gelaufen®, sagt Tembine,
als er von der Biithne tritt. ,Irgenwann
gewohnt man sich daran, vor Men-
schen zu sprechen.“ Er redet in Seoul,
in London, Paris, New York oder
Shanghai, also in Asien, Europa oder
Amerika, aber fast nie in Afrika. Es ist
paradox: Von den 60 Konferenzen,
andenen er im Jahr teilnimmt, finden
vielleicht vier auf dem afrikanischen
Kontinent statt. In Marokko, Agypten,
in Stidafrika, manchmal auch in
Athiopien.

Tembine steht jetzt an einem
Stehtisch im Vorraum und isst das erste
Mal an diesem Tag etwas. Als Kind in
der malischen Steppe gab es nur selten
Friihstiick. Seine Eltern waren einfache
Bauern, Fleisch bekamen sie vielleicht
zweimal im Jahr, die erste Mahlzeit
war oft das Mittagessen. Bis heute ist
es seine Lieblingsmahlzeit.

»Esreicht®, sagten seine Eltern
zuihm, als er vier Jahre lang zur

Ideenraum

Unter dem Kuppel-
dach des Convention
Centre in Kigali
versammelt sich Afri-
kas Wissenselite.

Im Gesprach
Hamidou Tembine
(rechts) diskutiert
mit einem Kolle-

gen wahrend der
Pause im Garten des
Convention Centre.

Neue Freiheit

Es ist auch

das Gemein-
schaftsgefiihl, das
viele afrikanische
Wissenschaftler
von der Konferenz
mitnehmen.

Robert Bosch
Stiftung

Schule gegangen war. Uber eine
Stunde hin und wieder zuriick musste
er dorthin laufen. Er konnte ja jetzt
lesen, schreiben - was wollte er mehr?
Warum sollte er noch weiter zur
Schule gehen? Zeit, die er auf dem Feld
gebraucht wurde, als Helfer beim
Hiiten der Kiihe und bei der Ernte. Er
war der erste in der Familie, der ver-
stand, was ein Alphabetist, der ein A
von einem O unterscheiden konnte.
Nur seinem Onkel ist es zu verdanken,
dass er auf eine weiterfithrende
Schule wechseln durfte, 35 Kilometer
vom Haus seiner Eltern entfernt.

Sein Lebenslauf hort sich danach an wie
ein modernes Marchen. Der Junge
vom Land trifft bei einem Mathematik-
Wettbewerb in Mali ein franzosisches
Paar - sie sind beeindruckt von der
Wissbegierde des Jungen und seinem
Willen zu lernen. Spiter adoptieren
sie ihn und holen ihn nach Frankreich.
Daist er zwolf Jahre alt, spricht kein
Wort Englisch, kein Wort Franzosisch
und hat keine Ahnung, wo Europa
liegt. ,Ich hatte Gliick®, sagt er heute.
»lch habe zwei Elternpaare.”

Wenn er spiter im Hotelzim-
mer seine Eltern aus Mali anrufen
wird, wird er sagen, dass er auf Reisen
ist, er wird nach seinen Schwestern
fragen, nach den Kithen und der
Gesundheit seines Onkels. Seine
malischen Eltern denken, dass er mit
Computern arbeitet, auch wenn sie
niemals einen Computer beriihrt
haben. ,,Irgendwo stimmt das ja auch®,
er lichelt.




DAS MAGAZIN
2.18

17

Seine franzo6sischen Eltern wissen,
dass er drei Master gemacht hat, in
Okonomie, Mathematikwissenschaften
und Informatik, sie kennen seine
Universitit, die berithmte Ecole Poly-
technique in Paris - und sie haben
eine Ahnung, was er in New York macht,
worum es bei seiner Forschung geht:
dass er sich mit Staus beschéftigt, mit
mathematischen Modellen, die den
Verkehrsfluss berechnen und dariiber
hinaus vorhersagen konnen, wo
sich der Verkehr driangt und wo nicht.
Seine Forschung ist wichtig,
gerade fiir den afrikanischen Kon-
tinent, auf dem Megacitys entstehen
und in den nichsten Jahren noch
weiter wachsen werden. Im Jahr 2040
wird die urbane Bevolkerung grofier
sein als die Landbevélkerung auf
dem Kontinent. Die Infrastruktur, die
Wasserversorgung, der Zugang zu
Elektrizitdt und auch der Verkehr miis-
sen auf diese Menschenmassen
ausgerichtet sein. Seine franzésischen
Eltern sind beide Lehrer, er kann
ihnen erkliren, dass das Next Einstein
Forum nicht nur dafiir da ist, dass
in Zukunft mehr Wissenschaftler aus
Afrika kommen, sondern dafiir,
dass sie dort bleiben oder zumindest
dorthin zuriickkehren, sodass die

afrikanische Forschung auch dem Kon-
tinent zugute kommt - und nicht nur
Europa oder den USA. Tembine soll sich
auch um die Staus in Lagos, Nairobi
oder Accra kiimmern, nicht nur um die
in New York.

www.bosch-stiftung.de/nef-fellows

Die Video-Reportage lber den besonderen
Spirit des Next Einstein Forums in

Kigali finden Sie auf unserer Website.

Aufwind fiir
die Wissenschaft
in Afrika

Das Next Einstein Forum (NEF) ist eine
Initiative des African Institute for
Mathematical Sciences (AIMS) und der
Robert Bosch Stiftung. Ziel des Forums ist
es, mehr Sichtbarkeit fir afrikanische
Topforscher zu schaffen und Afrika als
Wissenschaftsstandort zu stérken.

Das Format der NEF Global Gatherings
entstand 2016: Damals kamen (iber
1200 Vertreter aus Wissenschaft, Politik,
Wirtschaft und Medien nach Dakar

zur bislang groBten panafrikanischen
Wissenschaftskonferenz. Sie findet nun
alle zwei Jahre statt; auf Kigali 2018 folgt

Nairobi 2020. Neben dem Next Einstein
Forum fordert die Robert Bosch Stiftung
eine ganze Reihe von Projekten fiir

die Wissenschaft in Afrika. Sie unterstiitzt
beispielsweise das African Science
Leadership Programme (ASLP) in seinem
Anliegen, afrikanische Wissenschaftler

in den Bereichen Management und
Fiihrung weiterzubilden. Mit dem Projekt
Script fur Wissenschaftsjournalisten

will die Robert Bosch Stiftung die
Berichterstattung tiber Wissenschaft in
Afrika verbessern. AuBerdem ist die
Stiftung Partner des Research College on
Sustainable Cities, eines afrikaweiten
Forschungsverbunds, der interdisziplinare
wissenschaftliche Grundlagen fiir
Urbanisierung und nachhaltige Stadtent-
wicklung in Afrika erarbeitet.
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Robert Bosch
Stiftung

Eine neue Generation

Die Stipendiaten des Next Einstein Forums 2018 sind nicht nur
die innovativsten Wissenschaftler inres Fachgebietes, sondern auch
leidenschaftliche Unterstltzer Afrikas.

Peter Ngene, Chemiker

Wenn Peter Ngene durch Afrika reist,
ist er immer wieder fasziniert: von der
Hoffnung und der Widerstandskraft,
die die Bevolkerung selbst in grofiter
Armut ausstrahlt. Von dieser positi-
ven Einstellung Afrikas kann der Rest
der Weltlernen, so Ngene. Er wurde
im Siiden Nigerias geboren und

lehrt heute an der Universitit Utrecht.

Sein Interesse an den Naturwissen-
schaften erwachte in der Schule, in der
ihn ein Lehrer gezielt forderte. Er
studierte Chemietechnik in Nigeria
und promovierte in den Niederlanden
mit einer Doktorarbeit, die von der
Royal Dutch Chemical Society als beste
seines Fachs ausgezeichnet wurde.
Ngenes Forschungsziel ist es, neue
Materialien zu entwickeln, um erneu-
erbare Energien aus Sonne und

Wind zu speichern.

Aminata Garba, Ingenieurin

Aminata Garba wurde als Tochter eines Ingenieurs und einer
Lehrerin in Niger geboren. ,,Egal, was euch im Leben pas-
siert, eure Bildung kann euch niemand nehmen®, sagte ihr
Vater oft. Heute ist sie Lehrbeauftragte am Institut fiir
Elektrotechnik und technische Informatik an der Carnegie-
Mellon-Universitit in Kigali, aufBerdem fiihrt sie als Di-
rektorin das Kigali Collaborative Research Center. Garba
studierte und promovierte in Kanada, dann trieb sie die
Sehnsucht wieder auf den afrikanischen Kontinent. ,,Ich
wusste immer, dass ich nach Hause kommen wollte,
erzihlt sie. Thr Forschungsschwerpunkt liegt in der Schnitt-
menge zwischen Technologie und Politik. ,Driving Inno-
vation through Africa’s Digital Economy* hief3 das Panel, auf
dem sie auf dem NEF saf}, wie oft war sie die einzige Frau.

Thr macht es nicht viel aus: ,Wiahrend meines Studiums waren
die Médnner in der Mehrzahl, ich bin es gew6hnt.“ Von den
NEF-Stipendiaten sind 40 Prozent Frauen. ,,Der Wechsel wird
kommen®, sagt Garba. Auch das ist eines der Ziele des NEF:
Frauen zu férdern, die es in den oft patriarchalischen Struk-
turen noch schwerer haben als ihre miannlichen Kollegen.

Text: Nicole Zepter | Fotos: Lémrich
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Yabebal Fantaye, Astrophysiker

In seinem zweiten Jahr an der Universitit in Addis Abeba
half der damalige Mathematik- und Physikstudent Yabebal
Fantaye dabei, das zerstorte Teleskop des Instituts zu re-
parieren und bekam so die Gelegenheit, die Mondkrater des
Erdtrabanten und Monde des Jupiters zu beobachten. Er
war fasziniert, forschte weiter an den Himmelsobjekten und
lernte, dass die Sternbilder Kepheus, Kassiopeia und
Andromeda auch als dthiopischer Kénig, Kénigin und Prin-
zessin bekannt waren. Das gab den letzten Anstof3, um

sich ganz dem Kosmos zu widmen. Nach Studienaufenthal-
tenin Triest und Oslo forscht der promovierte Kosmo-

loge heute zu Ursprung und Ausbreitung des Universums
am African Institute for Mathematical Sciences (AIMS) in
Sudafrika. Dort hat Fantaye den Areté Junior Research Chair
inne, der zu einem Férderprogramm von AIMS und der
Robert Bosch Stiftung gehort, das talentierte Mathematiker
iber fiinf Jahre in ihrer Forschung unterstiitzt. Um mehr
junge Menschen aus den unterschiedlichsten Disziplinen
fiir die Astrologie zu begeistern, fuhr er gemeinsam mit
Sozialwissenschaftlern, Modedesignern und Kiinstlern in
einem Bus durch sein Land -,,Astrobus Ethiopia“ hief3 das
Projekt. ,Wir leben in einer unglaublichen Vielfalt,haben so
viele Sprachen und Kulturen®, sagt Fantaye tiber seinen
Kontinent. Von Afrika kénne man lernen, auch bei grofien
Herausforderungen Ausdauer zu bewahren. Seine Vision:
,Der Kontinent braucht eine Wirtschaft, die es den
Biirgern erlaubt, tiber die einfachen Standards hinaus zu
traumen.

19

Sanushka Naidoo,
Molekularbiologin

Afrika muss in seine Jugend investie-
ren, sagt die Molekularbiologin und
Pflanzengenetikerin Sanushka Naidoo
und verweist auf die Verdoppelung
der Bevolkerung innerhalb der nichs-
ten 30 Jahre. Die Hilfte davon wird
unter 20 Jahre alt sein. Naidoo wurde
in einer Kleinstadt auf3erhalb Durbans
in Siidafrika geboren. Ihre Eltern,
beide Lehrer, haben sie frith dazu er-
muntert, Fragen zu stellen. Bereits

in der Schule nahm Naidoo an Mathe-
matik-Olympiaden teil und trat einem
Tier- und Pflanzenclub bei. Eine Zeit,
die prigend war: Sie erstellte ein kom-
plettes Okosystem auf dem Schulhof
und unternahm Exkursionen im
Hluhluwe-Imfolozi-Park nordostlich
von Durban. Heute forscht und lehrt
Naidoo am Institut fiir Genetik an

der Universitit Pretoria. Die Wissen-
schaftlerin will durch das bessere
Verstindnis der Pflanzensysteme die
Ernteertrige in Afrika verbessern.
Thr Fokus liegt dabei auf dem pflanzli-
chen Okosystem von Eukalyptus

und Pinien - und auf der Férderung
ihrer Studierenden. Naidoo konnte
bereits 20 Doktoranden betreuen

und in ihrem erfolgreichen Abschluss
begleiten.
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,2was Afrika
braucht,
ist Frieden®

Peter Browning,
Martin Petersen

ILLUSTRATION

Der Unternehmer und Stiftungsgrunder Mo Ibrahim
und der ehemalige Bundesprasident Horst Kohler

vkFere schildern ihre Visionen eines zukinftigen Afrikas — und
nennen Schritte, die dorthin fuhren.

Herr Ibrahim, am Next Einstein Forum der Robert Bosch
Stiftung in Ruanda nahmen zahlreiche an US-amerikani-
schen und europdischen Universitaten téitige afrikanische
Wissenschaftler teil. Sie sind in Agypten aufgewachsen
und zum Studium nach GroBbritannien gegangen. Welche
Rolle spielte das fiir Ihren Erfolg?

Das war absolut entscheidend. Ohne meine Promotion und
meine Forschungsarbeiten in Grofibritannien hitte ich
keinen Erfolg gehabt. Aber auch die Wahl einer Universitit,
an der Menschen unterschiedlicher Nationalititen arbei-
ten und frei denken kénnen, war wichtig. Ich habe Revoluti-
ondre aus Simbabwe und Angehorige des ANC aus Siid-
afrika getroffen. Interessanterweise habe ich in Europa mehr
iiber Afrika gelernt, als das in Agypten oder im Sudan
moglich gewesen wire.

Sie haben den Ibrahim Index of African Governance ent-
wickelt, der zeigt, welche Linder gemaB bestimmten Kenn-
zahlen am besten abschneiden. Haben Sie eine Vision
davon, wie Afrika sich am effektivsten entwickeln kdnnte?

Gute Regierungsfiithrung ist aus unserer Sicht die zentrale
Frage, der grof3e Elefantim Raum. Und da geht es entgegen
der landliufigen Uberzeugung nicht nur um Korruption.

Es geht auch um die Bereitstellung von Diensten, darum,
wie wir die Gesellschaft organisieren, wie wir mit Menschen
umgehen. Es geht um Rechtsstaatlichkeit, Infrastruktur,
menschliche Entwicklung. In Afrika gibt es ungliicklicher-
weise einige Konflikte. Sie alle gehen auf schlechte Regie-
rungsfithrung zuriick: Diskriminierung von Minderheiten,
Enteignung, Aberkennung von Rechten, Fremdenfeindlich-
keit der Regierung. Wenn Menschen sich entrechtet fithlen
und ihren Willen nicht iiber Wahlen durchsetzen kénnen -
was passiert dann? Sie greifen zu Waffen. Ist ein Konflikt erst
entstanden, besteht keine Aussicht mehr auf Entwicklung.
Was wir also in Afrika brauchen, ist Frieden. Au3erdem
miissen wir als Staaten zusammenarbeiten. Meiner Mei-
nung nach war die Schaffung des gemeinsamen Markts

die grof3e Leistung der Europdischen Union. Afrika braucht
so etwas noch mehr als Europa. Es gibt bei uns zu viele
kleine Staaten, die Schwierigkeiten haben, in einer hoheren
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Robert Bosch
Stiftung

»Die Chance besteht in der Verbindung
zwischen afrikanischen Staaten.“

Mo Ibrahim

Gewichtsklasse mitzuspielen. Umso bedeutsamer ist

es fiir uns, zusammenzuarbeiten und uns gemeinsam mehr
Gewicht zu verschaffen. Dafiir bedarf es des politischen
Willens der afrikanischen Politiker. Es bedarf einer aktiven,
aufgeklirten biirgerlichen Gesellschaft. Denn gemein-
same Souverinitit ist immer noch Souverinitit.

Wo bestehen heute die groBiten wirtschaftlichen Chan-
cen fiir Afrika?

In der Vergangenheit orientierte sich unsere Infrastruktur
von den Minen bis zu den Hifen in erster Linie nach auf3en,
hin zum Meer. Jede Kolonie lieferte einfach alles, was sie
hatte, an die jeweilige Kolonialmacht. Die Chance besteht in
der Verbindung zwischen afrikanischen Staaten. Derzeit
belduft sich der Anteil des Handels innerhalb von Afrika auf
18 Prozent [des gesamten Handelsvolumens]. Wieso nur

18 Prozent? In Europa hat der innereuropiische Handel einen
Anteil von 50 Prozent. Unser grofiter Markt sollte Afrika
sein.

Bis 2050 wird ein Fiinftel der weltweiten Bevolkerung
aus Afrika stammen. Was kéonnte unternommen werden,
damit die junge Generation ihr Potenzial entfalten kann?
Dem Index zufolge gehort Bildung zu den wichtigsten
Faktoren. Aber daliegt noch ein langer Weg vor uns. Wer
baut die Infrastruktur in Afrika? Wer baut die Hifen fiir
Schiffe und Flugzeuge, die Straf’en, Telekommunikations-
netzwerke, all die Adern fiir Handel und Unternehmen?
Die Menschen an die Universititen zu bringen, ist alleine
nicht ausreichend. Wir brauchen nicht so viele Menschen,
die an Schreibtischen sitzen und Dokumente herum-
schieben. Wir brauchen Menschen mit Qualifikation. In
manchen Lindern wie Agypten verdient ein Klempner
mehr als ein Anwalt.

Der Ibrahim Prize for Achievement in African Leadership
ist der weltweit am héchsten dotierte Preis fiir eine Ein-
zelperson. Dem urspriinglichen Konzept zufolge sollte er
jahrlich vergeben werden, seit 2007 wurden jedoch nur
fiinf Personen ausgezeichnet. Warum?

Nehmen wir an, der Preis ginge an europaische Staatschefs -
konnte er jedes Jahr vergeben werden? Mit ihm sollen
entschlossene Personen ausgezeichnet werden, die Ande-
rungen bewirken und ihre Integritit bewahren. Schon

zu Beginn haben wir gesagt, dass wir nicht davon ausgehen,
dass wir den Preis jedes Jahr vergeben konnen, also

seien Sie bitte nicht enttduscht. Wir miissen unsere Stan-
dards aufrechterhalten, ansonsten verlieren wir unsere
Glaubwiirdigkeit.

Seine Werte zu haben, ist eine Sache. Der Versuch, sie zu
verbreiten, eine andere. Was motiviert Sie?

Wir haben als menschliche Wesen Pflichten. Wir kommen
auf die Welt und konsumieren, konsumieren, konsumieren.
Was geben wir zuriick? Was mich angeht: Ich war Unter-
nehmer, ich war erfolgreich - und dann? Wenn ich in dieser
Lebensphase ein oder zwei Dinge habe, die meinem

Volk nutzen kénnen, dann sollte ich sie geben. Worin liegt
der Sinn, am Strand herumzuliegen und Champagner zu
trinken? Das ist ein leeres Leben.

Mo Ibrahim wurde im Sudan geboren und
studierte in Agypten und GroBbritannien. 1998
griindete er die Firma Celtel International,

um Mobilfunknetze in Afrika aufzubauen und zu
betreiben. Celtel wurde eine der erfolgreichsten
Firmen Afrikas. Heute engagiert sich Ibrahim

auf den Gebieten der wirtschaftlichen Entwick-
lung und guten Regierungsfiihrung in Afrika.
2006 grindete er fiir diese Zwecke eine Stiftung,
die Mo Ibrahim Foundation.

Fotos: Mo Ibrahim Foundation; Dennis Williamson



DAS MAGAZIN
2.18

,,Wir leben mit Afrika in
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einer Schicksalsgemeinschaft.*

Horst Kohler

Warum geht Afrika uns an, Herr Kéhler? Auf der interna-
tionalen politischen Biihne gibt es derzeit doch groBle
Herausforderungen genug: Brexit und die brockelnde eu-
ropaische Einheit, Provokateure wie Trump, Autokraten
wie Putin und Erdogan.

Sie haben recht: Die internationale Ordnung bréckelt ge-
waltig. Ursache dafiir ist nicht zuletzt, dass wir noch keine
Antwort gefunden haben, wie nationale Politik in einem
Zeitalter der globalen Interdependenz gestaltungsfihig
bleiben kann. Natiirlich kann man sich einigeln, wie das
Populisten aller Couleur propagieren. Aber dadurch wird
keine der grofien Herausforderungen dieses Jahrhunderts
gelost. Tatsdchlich leben gerade wir Europier mit den
Menschen unseres Nachbarkontinents Afrika in einer
Schicksalsgemeinschaft. Es gibt keine gute Zukunft fir
Europa ohne auch eine gute Zukunft fiir Afrika.

Die Afrikapolitik der EU kreist in den letzten Jahren viel
um die Bekdampfung von Fluchtursachen: Ist das nicht
ein scheinheiliges, im Prinzip egoistisches Motiv? Halten
Sie es fiir moralisch vertretbar?

Es wire ein schwerer strategischer Fehler, unsere Zusam-
menarbeit mit Afrika auf die Fliichtlingsfrage zu reduzieren.
Wir brauchen Afrika als Partner, nicht als Tiirsteher. Und
wir sollten uns auch ehrlich machen, was ,,Bekimpfung von
Fluchtursachen® wirklich bedeutet, was kurzfristig geleistet
werden kann und was nicht. Die Entwicklung Afrikas ist
eine gigantische strategische Aufgabe fiir die ganze Welt. Da
gibt es keine ,,quick fixes®, und die Losungsbeitrige liegen
auch nicht nur in Afrika. Zum Beispiel braucht Deutschland
ein Einwanderungsgesetz, das Migration steuert und zu
einem kreativen Austausch von Menschen und Ideen fiihrt.
Das Wort der ,,Fluchtursachenbekdmpfung® verschleiert
wichtige Zusammenhénge. Ich weify nicht, ob das unmora-
lischiist, ich halte es aber politisch fiir nicht besonders klug.

Sie fordern einen Kulturwandel in der deutschen Afri-
kapolitik. 2050 soll der afrikanische Kontinent ein Fiinftel
der Weltbevélkerung stellen. Wie sollte vor diesem Hin-
tergrund eine zukunftsweisende Afrikapolitik aussehen?
In Afrika wichst die grofite Jugendgeneration der Mensch-
heitsgeschichte heran. Wir miissen endlich die globale po-
litische, 6konomische und 6kologische Dimension dieser
Herausforderung begreifen, anstatt Afrikapolitik auf dem
Beifahrersitz der Entwicklungspolitik zu lassen. Der IWF hat
berechnet, dass dort jahrlich 18 Millionen Jobs fiir die Jugend
geschaffen werden miissten! Glauben wir wirklich, ein ,,Wei-
ter so“ reicht da aus? Anstatt hier und da eine Million mehr
zu geben, miissen wir unsere gesamte Politik auf Herz und

Nieren priifen: Tragen unsere Agrarpolitik, unsere Steuer-,
Finanzmarkt- oder Handelspolitik wirklich zur Entstehung
von Jobs und Einkommen in Afrika bei - oder erschweren

sie das sogar? Ich habe keinen Zweifel, dass Afrika zu einem
neuen globalen Wachstumspol werden kann. An giinstigen
Bedingungen dafiir miissen vor allem Afrika und Europa
gemeinsam arbeiten. Das verlangt ein intelligentes Zusam-
menwirken von Staat und Wirtschaft. Der von der Bundesre-
gierung und der G20 initiierte ,,Compact with Africa“ weist
hierfiir in die richtige Richtung. Die deutsche Wirtschaft, also
der Mittelstand wie auch Grofunternehmen, sollte sich stra-
tegisch und proaktiv beim Aufbau neuer Wachstumsmaérkte
in Afrika engagieren. Das wire vorausschauende Politik zur
Sicherung von Wohlstand und Stabilitdt auch bei uns.

Horst Kohler ist promovierter Volkswirt und
wurde 1976 Beamter im Bundeswirtschaftsminis-
terium, spater Staatssekretdr im Bundesfinanz-
ministerium. Nach seiner Zeit in der Bundesregie-
rung war er u. a. Prasident der Europdischen
Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung und
wechselte 2000 als geschaftsfihrender Direktor
zum Internationalen Wahrungsfonds. Von 2004
bis 2010 war Kéhler Bundesprasident. Er gilt als
groBer Afrikakenner und setzt sich auch heute
noch in verschiedenen internationalen Amtern fiir
eine bessere Partnerschaft mit Afrika ein.
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,,Wir haben
% Keine Angst

TEXT

Eriver Hijano

VOr unseren
Traumen*

Eine junge, energiegeladene Generation will Afrika
verandern: Die Afropreneurs nutzen dazu modernste

\k'l‘:a Technik. Zu Besuch bei Joseph-Olivier Biley, der mit
L Drohnen und kunstlicher Intelligenz die Landwirtschaft

revolutionieren will.
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en hilt den sperrigen Koffer mit bei-
den Hinden vor sich wie einen

Kifig mit einem sehr seltenen Tier
darin. Er trigtihn vorbeian der
Gummifabrik mit ihren schmutzigen
weiflen Winden. Der stechende
Geruch des heiflen Gummis legt sich
wie ein Schleier liber die Kaut-
schuk-Plantage Tropical Rubber Cote
d‘Ivoire, kurz TRCI, aber Ben bemerkt
ihn kaum. Er trigt seine wertvolle
Fracht vorbei an den Setzlingen rechts
des Wegs und den Jungbiumen

von der Grof3e eines Kindes, vorbei am
Fufiballplatz der Kautschuk-Plan-
tage, auf dem Kinder fiir die nationale
Liga trainieren, bis hin zum kleinen
Weg, der in das Dickicht der grofien
Bédume fiihrt. Sie verbreiten verlocken-
den Schatten, ein riesiger, dunkler
Wald. Aber Ben spiirt die Hitze nicht,
die durch sein schwarzes Shirt auf

der Haut brennt. Der junge Mann stellt
den Koffer sanft ab, 6ffnet ihn, nimmt
einen Rotor heraus, pustet sorg-

faltig auf das Gewinde und betrachtet
ihn genau von allen Seiten durch

seine Brille mit den roten Drahtbiigeln.
Es folgen weitere Rotoren und eine
Drohne, an der er vorsichtig einen Rotor
nach dem anderen befestigt.

Robert Bosch
Stiftung

Der Fuf3ballplatz ist lingst verlas-

sen, Kinder stromen von allen Seiten
auf den jungen Mann zu, der kaum
dlter ist als die dltesten unter ihnen und
der inzwischen so konzentriert iiber
einer Liste arbeitet, dass er den Trubel
um sich herum kaum wahrnimmt.
»Stelle sicher, dass die Propeller gut
befestigt sind“ - Ben hakt das Kist-
chen ab. Es folgen Hikchen fiir ,Teste,
ob die Speicherkarte funktioniert®,
»Schau, ob die Batterie des Controllers
geladenist“, ,,Uberpriife die Ein-
stellungen der Smartphone-App“und
schlief3lich, als er das Gerit vorsich-
tig auf dem sandigen Boden abstellt,
~Wihle eine gute Start-Oberfliche
aus”. Und noch wihrend er ,,Flugvor-
bereitung abgeschlossen®in sein
Headset spricht, beginnen die Roto-
ren zu summen, das Summen wird
immer lauter, Sand spritzt in alle
Richtungen, die Drohne hebt ab. Ben
schaut ihr noch lange nach, dann
dreht er sich zu den Kindern um und
lichelt stolz.

Es scheint, als wolle er sagen
»seht her, was moglich ist, kimpft fiir
eure Trdume“-denn das hat er getan,
seit er denken kann. Und als vor einem
halben Jahr ein echter Unternehmer
an seine Schule kam und sich mit ihm
treffen wollte - da spiirte er, dass nun
sein Traum tatsdchlich in Erfiillung
gehen konnte: als Entwickler moderns-
te Technik voranzutreiben und damit
seinem Heimatland zu helfen.

Seither arbeitet der schweig-
same junge Mann fiir das Start-up
WeFly Agri, und seither startet er hier,
in dieser riesigen Kautschuk-Plan-
tage Drohnen fiir ein besseres Leben.
,Hier kannich etwas verindern®,
sagt er. Mithilfe der Technik will er die
von Problemen gebeutelte Landwirt-
schaft in seiner Heimat effizienter
machen, damit mehr Menschen von ihr
leben kénnen und damit letzten Endes
auch mehr Menschen in der Welt essen
konnen. ,,Wir Jungen sind die Gegen-
wart Afrikas, nicht die Zukunft®, sagt er,
fast ein bisschen trotzig.

Die Drohne absolviert iiber
den Kopfen der Kinder eine ausge-
kliigelte Flugroute, alle zwei Sekunden
schief3t sie ein Foto und sammelt so
nach und nach Material fiir eine
detaillierte Karte der gesamten Plan-
tage, einriesiges Gelinde, das kein
Mensch liberblicken kann - zumindest
nicht von unten, vom Boden aus.
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Die Perspektive vom Boden aus

war das Schliisselerlebnis fiir Bens
ChefJoseph-Olivier Biley, den
Griinder von WeFlyAgri, der 2017 als
24-Jahriger mit zwei Bachelor-Ab-
schliissen in Marketing und Finanzen
und einem Master in Management
voller Energie aus dem Silicon Valley
in sein Heimatland zuriickkam.

Er sah iiberall Probleme - und jedes
einzelne sah er als Chance. ,,Jedes
Problem hat eine Losung®, sagt er auf
dem Weg durch die Plantage. Auch
jenes, das er eines Tages mit seinem
Vater erlebte und das Vater und
Sohnnach einer langen Zeit der Dist-
anz wieder zu einem Team machte.

Perspektivwechsel
Mit dem Blick von
oben durch die Droh-
ne, sagt Biley, lassen
sich lang existente
landwirtschaftliche
Probleme I6sen.

Afropreneur
Joseph-Olivier
Biley kehrte nach
dem Studium in
die Elfenbeinkiste
zurick: ,Hier
kann ich das Spiel
noch verandern.”
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Wegen des Kriegs in seiner Heimat
hatte der Sohn einige Jahre in Frank-
reich verbracht, immer allein mit

der Mutter, stets den Vater vermissend.
Zum Schulabschluss kam er schlief3-
lich zuriick, um dann fiir sein Studium
nach Paris, London und Chicago zu
reisen. In Paris wurde Biley als einer
der acht besten Studierenden des
Business College fiir den Master in San
Francisco ausgewihlt, wo er in
Griindergeist badete. Er hitte im Silicon
Valley bleiben kénnen, ,,aber wieso
hitte ich das tun sollen?”, fragt er
beinahe emport. ,,Hier kannich das
Spiel noch verindern.” Wozu Zeit
verschwenden in Europa oder Ame-
rika - ,,in Unternehmen, die nicht
unsere Probleme haben?“ Probleme
wie das, das sich vor den Fiifien
seines Vaters auftat, als er erstmals
nach zwei Jahren wieder eine seiner
Plantagen besuchte. Sie lag im Nor-
den des Landes, vier Fahrtstunden
von Abidjan entfernt, wenn die
Strafien frei sind. Der Vater hatte
regelmifiig mit dem Vorarbeiter
telefoniert, und der hatte ihm stets
versichert, dass alles gut laufe.

Der Vater hatte Geld geschickt. Und
Diinger. Doch statt der erhofften
griinen Oase fand er ein braunes Stiick
Land vor, die Pflanzen waren einge-
gangen. Was eine Schmach vor dem
eigenen Sohn!

So wie Bileys Vater geht es
vielen Grundbesitzern in der Elfenbein-
kiiste: Sie schaffen es nicht, ihre
Felder zu kontrollieren. Grof3e Flichen
liegen brach, weil die Investition in
eine Bewirtschaftung teuer und riskant
ist. ,Wenn wir mehr Menschen davon
liberzeugen kdnnen, zu investieren,
entstehen Arbeitsplitze auf den
Plantagen®, so Bileys Idee. Vor allem
habe sein Land im Gegensatz zu
Europa mit seiner effizienten Land-
wirtschaft noch Potenzial. ,,Die
Weltbevolkerung wichst, wir haben
die Verantwortung, die Menschen
zu erndhren - und wir haben die Flache
dazu!“

Die Riickfahrt von der Plantage
des Vaters verlief schweigsam, bis
auf eine Frage des Sohnes: ,,Wie wire
es, wenn du diese Plantage aus der
Ferne besuchen kénntest?“,,Ich wire
dein erster Kunde.“ Und seither
arbeitet Jospeh-Olivier Biley an dieser
Vision: Drohnen erstellen eine ex-
akte Karte der Plantage, die sowohl
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den Stand der Arbeiten als auch
mogliche Pflanzenkrankheiten zeigt.
Plantagenbesitzer konnen mittels
virtueller Realitdt von jedem Ort der
Erde aus durch ihre Plantage ,.fliegen®.
Sie konnten sicherstellen, dass ihre
Pflanzen wachsen und gedeihen.

Umgeben von Arbeitern in lila
und blauen Anziigen steht Yao Boue
Justin, der Manager der TRCI-Planta-
ge, unter den riesigen Baiumen und
schaut, wie die Arbeiter einen Baum
nach dem anderen anritzen und
kleine Eimer aufhingen, in die aus der
Rinde zdher weifier Saft tropft: der
Rohstoff fiir Gummi. Der Plantagen-
leiter scrollt ratlos durch eine end-
lose Reihe Fotos von Baumen in Whats-
app. ,Wie sollich da durchblicken?“,
fragt er. Die Arbeiter meinen es gut, sie
informieren ihren Boss beijedem
Problem, bei jeder Frage und schicken
Fotos mit wortreichen Beschreibun-
gen, wo dieser und jener Baum zu finden
ist. Das alles soll einfacher werden
dank Bileys App, die Fotos automatisch
mit exakten Geodaten verknipft:
Justin wird in Zukunft direkt zu den
fraglichen Biumen fliegen kénnen,
nur mit einem Headset und ohne sein
Biiro zu verlassen.

»Ichhabe das alles erst mal
fiir einen Witz gehalten®, sagt der Mana-
ger der drittgréfiten Kautschuk-
Plantage der Welt, 1415 Hektar grof,
600 Arbeiter, eigene Schulen, Ge-
schifte, Fufiballplitze, ein ganzes Dorf
unter Kautschuk-Bdumen und eine
Fabrik, die tiglich 160 Tonnen produ-
ziert. Er erinnert sich gut, wie Joseph-
Olivier Biley, der Sohn des TRCI-
Prisidenten, eines Tages in seinem Biiro
stand, ein junger Technik-Nerd mit
Ray-Ban-Sonnenbrille, Gucci-Uhr und
Nike-Turnschuhen. Sein Outfit lief3
es nicht vermuten, doch der junge Mann
kannte sich erstaunlich gut mit den
Problemen der Plantagen aus. Auf den
Bildern, die ihm Biley bei einem zwei-
ten Treffen zeigte, entdeckte Justin eine
Pflanzenkrankheit, die vom Boden
aus nicht zu sehen war. ,,Das hat mich
iiberzeugt, denn so konnten wir
frith eingreifen, das hat uns viel Arger
erspart.” Fiir einen Witz hilt der
Manager das Ganze schon lange nicht
mehr.

Esist noch viel mehr moglich,
davon ist Biley liberzeugt. In Zusam-
menarbeit mit der Kooperative Union,
die Kleinbauern vereinigt, die neben
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,Wir haben die Verantwortung,
die Menschen zu ernihren -
und wir haben die Fliche dazu!*

Virtuelle Realitat
Manager Yao Boue
Justin (linke Seite)
kann sich ab sofort
selbst ein Bild
machen, wenn ein
Arbeiter einen kran-
ken Baum meldet.

Jung, klug,
idealistisch

Die talentiertesten
jungen Leute im
Land zu halten, wie
diese beiden Soft-
ware-Experten, ist

erklartes Ziel Bileys.

Export-Produkten wie Kautschuk,
Palmélund Kakao auch Essen fiir
den lokalen Markt anbauen, will der
Start-up-Griinder eine méglichst
breite Datenbasis bekommen. ,Wir
stellen den Kleinbauern unsere App
kostenlos zur Verfiigung®, so Biley.
»Dank der Daten und deren algorith-
mischer Auswertung kénnen die
Kleinbauern voneinander lernen und
effizienter pflanzen.” Im Gegenzug
lernt der dahinter liegende Algorithmus
aus allem, was die Bauern tun: Wie
viel Diinger hat zu welchem Ergebnis
gefiihrt? Was gegen welche Krank-
heit geholfen? Was ist der perfekte
Erntezeitpunkt? Wie schlimm war
dieser Sturm und jenes Unwetter? Es
gibtnoch viel zu optimieren.

Nachdem er seinen Vater und
den Plantagen-Manager Justin iiber-
zeugt hatte, brach Biley gleich am
nichsten Tag auf, um an den besten
Schulen seiner Heimatstadt Abidjan
die besten Schiiler zu bewegen,
seine Mitkdmpfer zu werden - einer
davon war Ben.

Der Tag, an dem Bens Traum
wahr werden sollte, hatte ganz normal
begonnen. Wie so oft hatte der stille
Halbwaise, dessen Vater im Biirger-
krieg gefallenist, in der Mittagspause
auf seinem Bett im Internat gesessen
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und an einem Roboter gebaut. Er war
an dieser Schule gelandet nach einem
Muster, das sich in seinem Leben
mehrmals wiederholt hat: Ein Lehrer
ruft die Mutter an. ,,Ihr Sohn ist be-
gabt, Sie sollten ihn fordern.“ Die Mutter,
alleinerziehende Sekretirin, fragt
Ben: Was willst du machen? Und der sagt:
Elektronik! So landete er nach der
Grundschule auf einer Mittelschule,
die auf Elektronik spezialisiert ist,
und seine Mutter kratzte alles Geld
zusammen, um ihm nebenbei die
Elektronik-Abendschule zu finanzie-
ren. Die Erl6sung kam mit dem
Internat: Die begabtesten Schiiler
erhalten ein staatliches Stipendium,
es gab sogar Taschengeld. ,,Daist
einer, der will die besten Schiiler ken-
nenlernen, komm schnell!“, rief
Bens Bettnachbar an jenem Mittag ins
Zimmer. Kurz darauf stand Ben vor
diesem ,,Mr. Biley“ - wie er ihn heute
noch ehrfiirchtig nennt, obwohl
sich alle in der Firma mit Vornamen
ansprechen. ,Du bist also einer der
Besten hier?“ ,Das weif3 ich nicht, aber
eines kann ich versprechen: Ich kann
alles bauen, was mit Technologie und
Elektronik zu tun hat.“ Keiner der
Lehrer und Schiiler widersprach. Ein
Handschlag, und Ben war eingestellt.
Seit seinem Abschluss steht er
taglich um vier Uhr auf, dringelt sich in
einen der unzihligen Kleinbusse, die
die staubigen Straflen Abidjans entlang-
rauschen, um gegen sechs Uhr im
Biiro zu sein. Angekommen, atmet er
erst mal durch - so wie heute, am
Tag nach dem Plantagen-Besuch: Die
blithenden Baume duften, der Gar-
ten von Bileys Eltern ist schon schat-
tig, und im Pavillon, in dem Biley
ein kleines Grof3raumbiiro eingerich-
tet hat, brummen eine Klimaanlage
und fiinfzehn Computer. Vor den
Computern sitzen und stehen lauter
junge Minner. Wie Daniel, der eine
digitale Karte aller Plantagen konstru-
iertund an ,.einem Google fiir Land-
wirtschaft” arbeitet, Roland, der junge
Android-Entwickler, der die perfekte
App entwickeln will, Aekson, ein
junger Luft- und Raumfahrt-Ingenieur
aus Sambia, der eine eigene Drohne
konstruiert, und Paulin aus einem klei-
nen Dorfim Stiden, der innerhalb
von drei Monaten vom Praktikanten
zum Chief Technology Officer auf-
gestiegen ist. Wihrend sein Grof3vater
als Kleinstfarmer vom eigenen Anbau

Robert Bosch
Stiftung

,,Wow, das ist nicht virtuelle
Realitit, das ist Realitat!*

Drohnenspezialisten
Bens Traum war

es, seiner Heimat
mit modernster
Technologie zu hel-
fen. Nun geht es

an die Umsetzung
(Ben links).

lebte, findet Paulin: ,,Wir miissen die
Welt ernihren, wir haben die Ver-
antwortung, es besser zu machen als
unsere Eltern und Grof3eltern.” Die
Sehnsucht, ihre Heimat zu veridndern,
istbeijedem Einzelnen zu spiiren.
Ben gesellt sich hinzu
und schraubt an der Drohne, einem
Modell des Marktfiihrers DJI. Der
Sand setzt den Rotoren zu, der Akku
hélt nicht besonders lange. Das alles will
Ben dndern. Gemeinsam mit Aekson
debattiert er die Details der Drohne,
deren Bauteile demnichst aus einem
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3-D-Drucker kommen werden, die
erste WeFly-Agri-Eigenentwicklung.

Am ndchsten Tag prisentieren
Biley und Paulin draufienin der
Plantage dem Manager Justin ihre
neuesten Ideen. Ben und Aekson
kauern wihrenddessen vor dem Biiro
am Boden und fiittern den Laptop
mit den aktuellsten Bildern. Immer
wieder kommen Arbeiter vorbei und
scherzen mit den jungen Minnern,
die schon so oft hier waren, dass sich
Freundschaften ergeben haben.

Dann packt Ben das VR-Headset aus,
und die Arbeiter ,fliegen” einer

nach dem anderen durch die Plantage.
~Wow, das ist nicht virtuelle Realitit,
das ist Realitit!“, ruft einer aus, den hier
alle nur ,,Dr. Rubber“ nennen: Er ar-
beitet seit 30 Jahren auf der Plantage.
»Das wird junge Leute dazu bringen,
zuinvestieren®, sagt er beeindruckt,
»das sichert unsere Jobs!“

Diese Begeisterung fiir das Neue
splrt Biley auch bei seiner Genera-
tion. ,Wir sind Afropreneurs®, sagter,
»Menschen, die ihre Heimat Afrika
lieben und die keine Angst vor ihren
Triaumen haben, sondern sie um-
setzen.“ Dass er richtig liegt mit seinem
Gefiihl, habe er auf dem Changemaker-
Treffen 2017 in Dakar gemerkt, fiir
das er ausgewihlt wurde. Die von der
Robert Bosch Stiftung geférderte
Initiative vernetzt junge Menschen, die
aninnovativen Losungen fiir soziale,
Okologische oder gesellschaftliche
Probleme in ihrem direkten Umfeld ar-
beiten (s. Infokasten). Menschen, deren
Antrieb zentrale Anliegen der Enwick-
lungszusammenarbeit beriihrt, die
sich gegenseitig weiterbringen wollen in
der Frage: Was hilft dem Kontinent und
seinen Menschen? Die Changemaker-
Treffen sind ein Ort zum Autausch von
gesellschaftlichen Visionen. ,,Da waren

lauter Leute wie ich-Menschen,

die etwas verindern wollen®, sagt Biley.
Das habe ihm Mut gemacht. Beinahe
taglich hort er von seinen Mitstreitern
in einer Whatsapp-Gruppe. ,Wenn

ich Unterstiitzung brauche, wo auch
immer in Afrika: Ich habe tiberall
Gleichgesinnte.“ Vom Austausch im
Kreis der gesellschaftlich engagierten
Changemaker profitiert er, auch in
Fragen rund um sein Start-up.

Die Riickfahrt ins Zentrum von
Abidjan zieht sich. Quilend langsam
schiebt sich eine riesige Kolonne aus
Fahrzeugen vorbei an unzihligen

Buden, an denen Menschen Hihnchen
grillen und feilbieten und Kleidung
ndhen aus bunten Stoffen. Ben gihnt.
Auf dem Beifahrersitz sitzt Biley,
schaut auf seine Uhr und seufzt: Zwei
Stunden sind vergangen seit dem
Aufbruch von der Plantage, und jetzt
geht gar nichts mehr. ,,Darum ar-
beiten wir“, wendet er sich aufmun-
ternd an seine Kollegen. Jeder Stau
bestitigt ihn in seiner Mission.
,Kein Mensch kann jeden Tag seine
Plantage besuchen®, sagt er, die
Infrastruktur ist einfach zu schlecht.
,Lasst mich hier raus, ich hab’s
nicht mehr weit", sagt Ben schlief3-
lich und verschwindet zwischen
kaputten Autos und Lastwagen, unter
denen Menschen mit Schweif3-
geriten kauern und versuchen, diese
zureparieren, dahinter verfallene
oder nie fertig gewordene Hiuser. In
den dicken grauen Abgas-Schwa-
den eines Lkw wird der schmale Mann
schnell unsichtbar. Seine Gegenwart
und seine Zukunft, sein altes und sein
neues Leben - sie sind ein Kontrast.
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FOTOS
Daniel Hofer

Hanna Tetteh

ist ghanaische
Rechtsanwaltin und
Politikerin. Sie

war Ministerin fir
auswartige Ange-
legenheiten und
regionale Integration
der Republik Ghana.
Tetteh ist Fellow

an der Robert Bosch
Academy in Berlin.
Der Aufenthalt bietet
den Fellows den
Freiraum, sich jen-
seits ihrer regularen
Aufgaben in Themen
zu vertiefen und sich
mit europaischen
Entscheidungstra-
gern auszutauschen.
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James Shikwati

ist mehrfach ausge-
zeichneter Experte
fur wirtschaftliche
Entwicklung in Afrika.
Er ist Griinder des
Inter Region Econo-
mic Networks (IREN),
einem Think-Tank zur
Entwicklung innovati-
ver Strategien fir

die Verbesserung
der Lebensqualitat

in Afrika und sitzt
mehreren Kuratorien
vor. Er ist ebenfalls
Fellow an der Robert
Bosch Academy.

Mehr als 4000 Milliarden Euro wurden seit den Sechzigerjahren in den
afrikanischen Kontinent investiert, nachhaltig verbessert hat sich

die Lebenssituation der Menschen nicht. Um wirtschaftlich starker zu
werden, braucht Afrika Kapitalismus und ein selbstbewusstes Branding,
sagt der Okonom James Shikwati. Die Wirtschaftspolitikerin Hanna
Tetteh dagegen warnt vor Gleichmacherei.
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,Diese Hilfe hilft nicht.*

James Shikwati

Frau Tetteh, Herr Shikwati, was hat
Entwicklungszusammenarbeit bisher
erreicht?

Tetteh: Sie hat de facto wenig erreicht,
was auch daran liegt, dass die Ziele

der Geber nicht immer mit den Prioriti-
ten der Nehmer libereinstimmen.
Deshalb halte ich Mafinahmen wie die
Debatte um einen Marshallplan fiir
Afrika oder die G20-Partnerschaft mit
Afrika fiir wesentlich zielfiihrender,
weil sie Investitionsmoglichkeiten fiir
den privaten Sektor unterstiitzen

und den Aufbau von Infrastrukturen.

Herr Shikwati, ich nehme an, Sie tei-
len diese Ansicht?

Shikwati: Ich wiirde sogar noch einen
Schritt weiter gehen: Der Hilfe-Gedan-
ke der Entwicklungshilfe ist falsch,
denn sie ist alles andere als eine Hilfe.
Sie zementiert problematische Ver-
hiltnisse, sie hilt Afrika in einem
Status quo fest, der keine Bewegung
zulisst. Die klassische Entwicklungs-
zusammenarbeit hat nichts Grund-
legendes veridndert. Diese Hilfe hilft
nicht.

Konnen Sie an einem Beispiel
erkldren, welche Verhiltnisse aus
lhrer Sicht zementiert werden?
Shikwati: Nehmen wir das Beispiel
Uganda und den Anbau von Vanille.
Européiische Unternehmen kaufen in
Uganda ein Gramm Vanille fiir einen
Euro. Dann wird sie in deren Lindern
weiterverarbeitet, und schlief3lich
fiir 345 Dollar weiterverkauft. Diesen
Wertschépfungsprozess, der in Euro-
pa aus einem Dollar 345 macht, die-
sen Prozess verweigert ihr Europi-
er Afrika. Das verhindert Wachstum.
Genauso auf dem Smartphone-Markt:
Anstatt nur die Rohstoffe in Afrika

zu kaufen, konnte ein ganzes Smart-

phone dort produziert werden - das
wire echte Transformation. Aber so
kann kein globaler Markt entstehen,
denn wem geholfen wird, der hat eine
schlechte Verhandlungsposition.

Wo muss man ansetzen, um das

zu andern?

Tetteh: Was in Europa hiufig tiberse-
hen wird: Afrika ist ein Kontinent, kein
Land. Deshalb gibt es iiberall viele
verschiedene Probleme. Wennich
meine Region in Ghana anschaue,
dann sehe ich, dass dort beispielswei-
se nur 40 Prozent der Menschen Zu-
gang zu Elektrizitit haben. Wie sollen
sie da jemals Mehrwert erwirtschaf-
ten? Wer also ist verantwortlich, in die
Infrastruktur zu investieren? Die

Regierung natiirlich, die Politik. Nun
ist es aber so, dass in Ghana beispiels-
weise 50 Prozent der Bauern gerade so
viel anbauen, wie sie zum Uberleben
brauchen. Woher sollen dann die Steu-

Robert Bosch
Stiftung

ern kommen, mit denen der Staat in In-
frastruktur investieren kann?

Das klingt nach einem Teufelskreis,
der kaum zu durchbrechen ist: Die
fehlende Infrastruktur hindert Men-
schen daran, mehr zu erwirtschaften,
als sie selbst benétigen, und damit
Steuern zu zahlen. Und die fehlenden
Steuern hindern den Staat daran,

in Infrastruktur zu investieren, was
wiederum die Menschen hindert...
Shikwati: Ja, aber dieser Teufelskreis
ist menschengemacht, und deshalb
konnen wir ihn auch stoppen. Er
entsteht aus der Beziehung zwischen
Afrikaund Europa. Wenn beispiels-
weise ein Geber dazu beitrigt, dass
alle Kinder bis fiinf Jahre in einem
afrikanischen Land gegen die gefihr-
lichsten Krankheiten geimpft werden
und damit die Kindersterblichkeit
senkt, klingt das erst mal gut.

Aber solche Aktivititen fithren dazu,
dass die Regierungen es zu einer
Prioritdt machen, Antréige auf Hilfe zu
stellen - anstatt endlich selbst die
Verantwortung dafiir zu iibernehmen.
Hier muss sich auch die Mentalitit
indern, das ist kein einfaches Thema.

In welchem Sinne meinen Sie, dass
sich die Mentalitdt andern muss?

Ist es eine Frage der Kultur?
Shikwati: Ich glaube, es geht mehr um
eine Strategie des Selbstbewusstseins.
Zwischen Europa und den USA gibt

es beispielsweise wirtschaftliche
Zusammenarbeit und entsprechende
Freihandelsabkommen wie TTIP. Doch
dasist nicht ungefihrlich, ich sehe
hier die Notwendigkeit fiir einen Plan B:
Wenn die USA beispielsweise auf
einmal der Meinung sind, wir brauchen
dieses oder jenes Produkt aus Europa
nicht mehr, und pl6tzlich die Zo6lle
enorm erhdhen, dannist das ein Pro-
blem fiir Europa. Der Plan B konnte
lauten: Es gibt einen Markt in Afrika,
der noch wenig bestiickt ist. Von daher
finde ich, dass dieser Hilfsgedanke
nicht nur aus philosophischen Griin-
den falschist oder aus dem Gedanken
heraus, dass Afrika am Markt partizi-
pieren muss, sondern auch aus
strategischen Griinden: Europa sollte
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ein Eigeninteresse an einer starken
afrikanischen Wirtschaft haben.
Tetteh: Da stimme ich zu: So wichtig
esist, die Kindersterblichkeit zu
verringern, so wichtig ist es, dass
unsere Regierungen Verantwortung
iibernehmen. Wo ich nicht ganz
zustimmen kann, ist diese Idee des
»Brand Africa“, die hier anklingt.

Das wiirde ich gerne genauer wissen:
Afrika zu einer Marke machen? Das
klingt doch erst mal nicht so falsch...
Tetteh: Das aufstrebende Afrika ist ein
Klischee..

Shikwati: Lassen Sie es mich erkldren:
Viele entwickelte Linder, die wirt-
schaftlich erfolgreich sind, haben sich
zu einer Marke gemacht. Beispiels-
weise die USA mit ihrem ,,American
Dream*®: Das lockt Arbeitskrifte

und Kapital, damit werden Phinomene
moglich wie das Silicon Valley. Wenn
man hingegen schaut, wie Menschen in
Europa Afrika wahrnehmen, dann
kommt man auf Kriege, Gewalt, schlim-
me Krankheiten - und diese Liste

lief3e sich beliebig fortsetzen. Dabei
gibt esin den USA nahezu tiglich
todliche Schiefereien. Aber Amerika
hat an seinem Branding gearbeitet:
Keiner nimmt deshalb davon Abstand,
in die USA zureisen. Wenn es hingegen
in Nairobi eine Schiefierei gibt, gibt es
gleich eine Reisewarnung. Wenn wir
uns einig sind, dass Afrika Plan B sein
kann, dann miissen wir jetzt an unserer
Marke arbeiten.

»Eine noch
SO gute
PR-Kampagne
bringt nichts,
wenn die
Substanz

nicht daist.“
Hanna Tetteh

Sie sehen das anders, Frau Tetteh?
Tetteh: Ironischerweise genau hier in
Berlin hat 1884 die Berliner Konferenz
getagt, in der Afrika unter den europa-
ischen Liandern in Kolonien aufgeteilt
wurde - ohne Riicksicht auf gewachse-
ne ethnische Strukturen. Diese Sphére
europdischen Einflusses spiiren wir
bis heute: In Kenia beispielsweise sind
70 Prozent der grofien Steuerzah-

ler britische Unternehmen. Sie beein-
flussen natiirlich die Politik. Ich stim-
me zu, dass es wichtig ist, dass das Bild
von Afrika besser wird. Aber der Weg
dariber, uns als ein einheitliches Afri-
ka zu definieren, den finde ich falsch.
Wir sind 55 sehr verschiedene Staaten,
und die Integration verlduft meiner
Meinung nach erfolgreicher und bes-
ser iiber die regionalen 6konomischen
Gemeinschaften, in denen sich Regio-
nen teils sehr erfolgreich zusammen-
geschlossen haben: von der erleichter-
ten Einreise iiber Zollfreiheiten bis hin
zu gemeinsamen Investitionen.

Aber inwiefern spricht das gegen

ein gemeinsames afrikanisches Bran-
ding, eine positive Markenbildung?
Tetteh: Wir sollten zuerst an den In-
halten arbeiten: Eine noch so gute
PR-Kampagne bringt nichts, wenn die
Substanz nicht daist. Aber die ganzen
Werkzeuge, die wir gerade verhan-
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deln, von einem Marshallplan fiir
Afrika iber verschiedene andere
politische Instrumente - diese Debat-
ten diirfen keine Elitediskussionen
bleiben. Auch die Bevolkerung

muss sich damit identifizieren, wir
brauchen Beteiligung von allen.
Shikwati: Die Geschichte zeigt, dass
esimmer eine interessierte Partei
braucht, die dafiir sorgt, dass diese
Pline umgesetzt und die Werkzeuge
genutzt werden. Wir brauchen eine
schnelle Transformation, und in meinen
Augen muss diese von den privaten
Unternehmen eingefordert werden, und
die Regierungen folgen. Erst wenn

ein Unternehmen beispielsweise aus
Europa an Grenzen stof3t, weil es in
einem afrikanischen Land nicht inves-
tieren kann, es aber unbedingt méch-
te, nur dann dndert sich wirklich et-
was. Es beunruhigt mich, wenn Hanna
sich so sehr auf die offiziellen Ver-
trdge und die Politik verldsst. Ich habe
wenig Vertrauen in die Politik.

Frau Tetteh, was ist das Problem mit
der Politik in Afrika, dass Menschen
wie Herr Shikwati das Vertrauen in
den Staat verloren haben?

Tetteh: Nicht jedes afrikanische Land
hat die gleiche Politik, auch hier gibt es
kein ,,one fits all“: Es gibt in Afrika
Staaten, die nahe an einer Diktatur
sind, und es gibt ebenso sehr lebendi-
ge Demokratien. Wir miissen disku-
tieren, wie wir mehr zivilgesellschaft-
liche Beteiligung erreichen, denn das
erhoht den Druck auf Politiker, ihre
Sache gut zu machen: Wenn die
Bevolkerung ihnen immer wieder auf
die Fiifle tritt und nachfragt, merken
sie, dass sie sich anstrengen miissen,
wenn sie wiedergewdhlt werden
wollen. Konkurrenzfihige Demokra-
tien sind aus meiner Sicht die Losung
fir die genannten Probleme.
Shikwati: Menschen miissen etwas zu
verlieren haben, um sich positivin

die Politik einzumischen. Es braucht
Unternehmen, die in Afrika investie-
ren und die mit ihrer Priasenz dafiir
sorgen, dass sich Strukturen dndern.

Frau Tetteh, Herr Shikwati, vielen
Dank fiir das Gespréch.
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Bild besti t ub
Afrika ist der Kontinent mit dem gréfiten Bevolkerungs- Bildungssektor im Afrika stidlich der Sahara dabei zu unter-
wachstum und einem hohen Anteil junger Menschen. Der stiitzen - vor allem indem sie Zusammenarbeit zwischen
Bedarf an guter Bildung ist dort schon heute grof3 und Akteuren im Bildungsbereich anst6f3t. Es warten Herausfor-
ungedeckt, in 20 Jahren wird er riesig sein. Damit kommen derungen auf allen Gebieten, von der vorschulischen Bil-
enorme Aufgaben auf die Region zu. Die Initiative Education dung bis zum Hochschulsektor. Wirklich hilfreiche Angebo-
Sub Saharan Africa (ESSA) hat sich zum Ziel gesetzt, den te in den einzelnen Lindern sind hdufig noch nicht erfasst.

Arbeitsmarkt

19,4 % der Unternehmen sehen unzureichend
gebildete Arbeitskrafte als Problem.

' Es gibt hierbei groBe Unterschiede innerhalb

090 4 o5 Mrd.
ara M,enschen (2018)

@9 Uber20%
& Jugendliche
(15-24 Jahre)

Subsahara-Afrikas:

53,7 % Tschad
51,5 % Republik Kongo
40,8 % Tansania

5,7 % Nigeria )
3,4% Athiopien
1,2 % Eritrea

Text und Recherche: Martin Petersen | Infografik: Pia Bublies

Schulbildung

Der Bildungsweg ist fiir viele Menschen in Subsahara-Afrika kurz.

Besonders der Hochschulsektor ist auf den Bevolkerungsanstieg kaum vorbereitet.
Hochschullehrer

Der kiinftige Bedarf an qualifi-
zierten Hochschullehrern ist sehr

groB. Allerdings ist unklar, woher
79 % diese rekrutiert werden sollen
7 gehen in die und wie die derzeitige Lage
Grundschule. in Hochschulen genau aussieht.

Stipendien
63 % Stipendiensuchende und
gehen in die weiter- -gebende in Afrika finden sich
fihrende Schule. nicht einfach; es gibt viele un-
gehobene Ressourcen flir mehr

/> m und effizientere Stipendien.

v Akademische Mobilitat
42 % Es findet wenig Austausch von
erreichen die Oberstufe der Akademikern und Hoschulange-
weiterfiihrenden Schule. stellten zwischen afrikanischen
Universitaten statt.

mmm

besuchen eine Hochschule.
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Afrikas Zukunft

Die Robert Bosch Stiftung fordert ESSA, weil die Entwick-

lung des Bildungssektors entscheidend dafiir sein wird,

ob sich durch Afrikas Bevolkerungswachstum Engpésse 1,78 Mrd.
und Konflikte verstdrken - oder sich grofie Chancen fiir 2040
den Kontinent ergeben. www.essa-africa.org | 4

1,42 Mrd.
2030
'

Bevolkerungswachstum
In den kommenden 30 Jahren verdoppelt
sich die Bevolkerung von Subsahara-Afrika.

1,11 Mrd.
2020

>

|’ p So handelt ESSA

ESSA setzt zudchst bei der héheren Bildung an,
weil hier die Ausbildung von Lehr- und Fach-
kraften stattfindet und damit der Grundstein fir

Ny gute Qualifikationen gelegt wird.
v
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Der Weg der

Vergebung

Vor 24 Jahren starben bis zu einer Million Tutsi und moderate
Hutu beim Volkermord in Ruanda. Das Dorf Mbyo bringt Tater und

Opfer zusammen.

Der Tag, an dem die Mdrder kamen,
um die Familie von Jaqueline mit
wenigen Machetenhieben zu t6ten,
war sonnig. Es hatte am Vortag ge-
regnet und die rétliche Erde in einen
schlammigen Morast verwandelt,
doch als sich das Madchen aufmachte,
um Milch von den Kithen zu holen,
war der Himmel fast wolkenlos.
Miithsam balancierte sie den Krug voll
mit der weifien Kostbarkeit {iber

die schmalen Pfade. Der Mais stand in
diesem Monat hoch, sie sollte erst
spater erfahren, dass die breiten Blit-
ter der Pflanzen manchen ihrer
Freunde Schutz vor den Angreifern
boten. Threr Familie konnte der

Mais nicht helfen. Als sie wieder
zuriickkam, mit der Kanne voll mit
Milch, fand Jaqueline die leblosen
Korper. Sie hatten keine Chance.

24 Jahre spiter sitzt sie auf
einem Sofa in ihrem kleinen Haus, in
dem sie mitihrem Mann und ihren
dreiKindern lebt. Drei Zimmer, zum
Schlafen, Wohnen und Kochen, ein
Wellblechdach iiber dem Kopf, Stein-
fuflboden unter den Fiifen. Hier in
der Region Burgesera, eine Stunde von
der Hauptstadt Kigali entfernt, lebte
sie auch frither mit ihrer Familie. Der
Volkermord in Ruanda zihlt zu den
grausamsten der jiingeren Geschichte
Afrikas. In dem kleinen, mitten im
Kontinent gelegenen Land, das nur
etwas grofier ist als Belgien, ermorde-
tenradikale Hutu zwischen 800 000
und eine Million Tutsi und moderate

Hutu. Der Ursprung des Konflikts
reicht in die Kolonialgeschichte Ru-
andas zuriick. Die urspriinglich
sozialen Gruppen der Hutu und Tutsi
wurden von den Kolonialherren

zu Rassen uminterpretiert. Nach der
Unabhingigkeit instrumentalisi-

erte die Regierung diese Unterschei-
dung und wiegelte die Mehrheit

der Hutu gegen die Minderheit der
Tutsi auf. Die staatliche Propaganda
verschirfte die Lage iiber den Radio-
sender ,Radio-Télévision Libre

des Mille Collines“. Am 6. April 1994
wurde das Flugzeug des damaligen
Prisidenten Juvénal Habyarimana,
selbst ein Hutu, abgeschossen.

Dies nahmen radikale Hutu als Vor-
wand, um den offensichtlich ge-
planten Vélkermord zu beginnen -
bereits eine halbe Stunde nach dem
Flugzeugabsturz mordeten Mili-

zen in der Hauptstadt. ,Ich war sicher,
dassichjetzt auch sterben muss®,
sagt Jaqueline iiber diesen Morgen im
April 1994. Ihr fehlen die Worte,

um genauer zu beschreiben, was sie
damals fiihlte. Sie rannte in ihrer Panik
zur katholischen Kirche, in der

auch andere Tutsi sich inihrer Angst
zusammendringten. Dort traf sie
ihren Onkel. Auch er hatte Gliick
gehabt. Zusammen schlugen sie sich
nach Burundi durch, vier Tage

lang liefen sie, versteckten sich hinter
Biischen, sie tranken das Wasser

aus den Pfiitzen und af3en Korner, die
sie auf dem Weg aufsammelten.

»Als wir in Burundi ankamen, waren
wir keine Menschen mehr*, sagt
sie. Vor ihr auf dem Tisch liegt bunter
Bast, konzentriert flechtet sie die
strohigen Schniire zu einem bunten
Untersetzer zusammen, den sie
drauf3en auf dem kleinen Versamm-
lungsplatz des Dorfes an Besucher
verkauft. Mbyo heif3t das weit iber die
Grenzen Ruandas bekannte Dorf,
das seine Bekanntheit einer Besonder-
heit verdankt, die wihrend seiner
Entstehung unglaublich war: ein Dorf,
in dem Hutu und Tutsi, Tater und
Familien der Opfer wie Jaqueline, Tiir
an Tiir leben. Das Dorfist die revo-
lutiondre Idee eines jungen Priesters,
selbst ein liberlebender Tutsi. ,Wie
sollen wir in diesem Land jemals wieder
gliicklich werden?“, fragte er sich
und wusste: Ohne Verzeihen wiirde es
nicht gehen. Er ging in ein Gefingnis
und stellte sich mit zitternden Knien vor
die Minner, die auch Mitglieder seiner
Familie umgebracht hatten. Hutu, die
mittlerweile von der neuen Regierung
fiir ihre Taten verurteilt worden waren.
Als er sich an die Situation erinnert,
berichtet er von den Zurufen der Ge-
fangenen, die ihm entgegenhallten:
,Warum ist er noch am Leben?, riefen sie.
,Erist ein Tutsi! Wir sollten ihn um-
bringen.”
,Ichkomme nicht, um euch anzu-
klagen®, rief der Priester.
,Lasstihnreden®, sagten sie dann.
»,2Danach kénnen wir ihn immer noch
umbringen.”
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Nach vorn

Jaqueline blickt

auf ihre Tochter, die
in einem neuen
Ruanda aufwachsen
wird. Einem Land,

in dem die Menschen
sagen, sie seien
Ruander, nicht Hutu
oder Tutsi.

| e®

Neuanfang

Frederic ist ein Im Dialog
ehemaliger Tater des Im Dorf werden
Genozids — und wochentliche
heute der Biirger- Gesprachsrunden
meister des Dorfes veranstaltet, in
Mbyo. Er spricht denen ehemalige
nun fur alle, die dort Opfer und Tater zu-

leben. sammenkommen.
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Dieser Mann ist Bischof Deogratias
Gashagaza, er nennt sich selbst:
Bishop Deo. Er wollte diese Midnner
verdandern. Alle zwei Wochen ging
er ins Gefangnis und sprach mit
den Minnern iiber ihre Taten, Giber
Gott, seinen Glauben und las mit ihnen
die Bibel. ,,Ich habe sie als Menschen
gesehen, nicht als Tiere®, sagt er.
,,Sie haben gelernt, mir zu vertrauen.”
Einem Tutsi, den sie frither nur als
»Kakerlake“beschimpft hitten, wie die
Propaganda der radikalen Hutu es
ihnen eingeimpft hatte. Was passiert
mit den Tatern, wenn sie aus dem
Gefingnis rauskommen?, fragte sich
der Geistliche damals. Flammt der
Hass in ihnen wieder auf? Er wollte
einen Ort schaffen, an dem Hutu
und Tutsi sich die Hand reichen. Einen
Ort der Verséhnung. Heute fiihrt er
durch das Dorf, in dem Jaqueline lebt.
54 Familien leben mittlerweile hier,
Tutsi und Hutu. Es gibt eine Schule, Kin-
der spielen, abends sitzen sie zu-
sammen und singen ruandische Volks-
lieder. Auf den Feldern des Dorfes
wachsen wieder Mais und Weizen. Alles
wirkt ruhig. Vielleichtist es auch zu
ruhig, gespenstisch still. Fragt man die
Bewohner danach, ob sie Tutsi oder
Hutu sind, kommt schnell, fast mecha-
nisch: ,,Wir sind Ruander*, ob Tutsi
oder Hutu spiele keine Rolle mehr.
80 Prozent der ruandischen Bevolker-
ung, sowohl Tater als auch Opfer,
schitzen Studien, haben wihrend des
Genozids ein traumatisches Ereig-
nis erlebt - bis heute leiden rund ein
Viertel der Uberlebenden an einer
Posttraumatischen Belastungsstérung.
Die Folgen dieser Storung sind Depres-
sionen, Angstzustinde und Gefiihls-
taubheit. Als das Dorfvor 15 Jahren
entstand, konnten die Bewohner
noch nicht einmal zusammensitzen,
erzihlt Deo. Das Misstrauen, die Angst
aufbeiden Seiten waren viel zu grof3.
Viele hatten wihrend des Genozids
alles verloren. Zusammen mit Psycho-
logen betreute Deo die Familien, deren
Angehorige beim Genozid umge-
bracht worden waren - und die Téter,
die aus dem Gefiangnis zurtickkamen.
Gemeinsam bauten sie die Hiuser
von Mbyo wieder auf. Die Arbeit, sagt
Deo, etwas gemeinsam zu schaffen,
war wichtig. Die Bewohner fithren zu-
dem am Wochenende aktive Gesprichs-
runden, es gibt einen Fuf’ballverein,
wo Kinder und Erwachsene spielen,

die Felder werden gemeinsam bestellt.
Aber vor allem: Es wird das Schwei-
gen gebrochen. ,,Ohne Wissen gibt es
keine Vergebung®, sagt er. Auch
Jaqueline traf zehn Jahre spéiter den
Mann, der ihre Familie getotet

hat. Er ist ein Morder, dachte sie, als
der Mann vor ihr stand. Ein Hutu,

der alle Tutsi hasst. Wiirde er die Gele-
genheit nutzen und sie umbringen?
Vergib ihm, hatte ihr ein Priester
gesagt, denn auch dir werden deine
Siinden im Himmel vergeben. Der
Mann fiel vor ihr auf die Knie, presste
sein Gesicht in den Staub. Sie hatte
Angst. Und sagte dann doch: ,,Ja,ich
verzeihe dir.“ ,,Das Leben muss
weitergehen®, sagt sie heute. ,Versoh-
nung ist ein Prozess.“ Sie redet jetzt
fliissig, es ist nicht das erste Mal, dass
sie ihre Geschichte Fremden erzihlt.
Mbyo wird oft als Vorzeigeprojekt von
auslindischen Journalisten und Wis-
senschaftlern besucht, die hier beo-
bachten méchten, wie die Vers6hnung,
das Zusammenleben von Hutu und
Tutsi funktioniert. ,,Wir verstehen uns®,
istihre Antwort, wenn man sie danach
fragt, wie das Unvorstellbare im Alltag

Wahrheit,
Gerechtigkeit
und Gedenken

Das Dorf Mbyo ist eines von acht so-
genannten ,,Dorfern der Verséhnung” in
Ruanda, in dem Opfer und Tater des
Genozids heute als Nachbarn leben -
begleitet von der Organisation Prison
Fellowship Rwanda und dessen Griinder,
Bischof Deogratias Gashagaza. Prison
Fellowship Rwanda gehort zu einer Reihe
von Projekten im Bereich von Wahrheit,
Gerechtigkeit und Gedenken, die die
Robert Bosch Stiftung in Afrika und welt-
weit unterstitzt. Mit dem Ziel, Konflikte
aufzuarbeiten und zu Verséhnung
beizutragen, fordert die Stiftung etwa
die Foundation for Justice and Develop-
ment Initiatives beim Aufbau einer
Gedenkstatte in Uganda. Unterstitzt
werden u. a. auch die Organisationen
Fondation Hirondelle, Institute for Justice
and Reconciliation und Project Expedite
Justice, die in Mali, der Zentralafrika-
nischen Republik, in der Region

der Afrikanischen GroBen Seen und im
Sudan aktiv sind, Kriegsverbrechen
dokumentieren und Gber Aufarbeitungs-
prozesse berichten.
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gelingt: ein Leben neben und mit den
Tatern. Auch Frederic, einer der
vielen Téter, stand vor einem lokalen
Gericht und bat um Verzeihung.

Erist ein kleiner Mann mit kompakter
Statur, der ein paar Hiuser von
Jaqueline entfernt wohnt. Er erzihlt
mit monotoner Stimme von dem

Tag, als er loszog, zusammen mit an-
derenradikalen Hutu. Wie sie die
Straf3en blockierten, um die fliehen-
den Tutsi aufzuhalten. Wie er Men-
schen totete. ,,Es war ein Befehl“, sagt
er. ,Hitte ich mich geweigert, hit-

ten sie mich auch umgebracht.“ Acht
Jahre saf} er im Gefingnis. Doch seine
Vergangenheit 1dsst Frederic nicht

los. Oft schreckt er auf, sein Herz
klopft, wenn er an die Tage im April
1994 denkt. Er kann die Zeit nicht mehr
zuriickdrehen, das weif} er. Aber er
kann leben, auch fiir die Vers6hnung.
Fiir ein neues Ruanda. Fast ein Viertel-
jahrhundert spéiter zdhlt das Land

zu den Vorzeigestaaten des Koninents.
Das Land ist wunderschon, die grii-
nen Hiigel schmiegen sich an den Hori-
zont und die Straf3en sind sauber

und frei von Miill. Der Prisident Paul
Kagame hat das Land wirtschaftlich
vorangebracht und auch fiir die
Versohnung setzt er sich ein. So sehr,
dass manche auch von einem Zwang,
einer ,,Diktatur der Vers6hnung*
sprechen. Kagame fithrt das Land

mit strenger Hand, von einer Demo-
kratie ist Ruanda weit entfernt.
Manche Familien der Opfer wissen
bis heute nicht, wie ihre Verwandten
gestorben sind und wer die Téter
waren. Bischof Deo weif}, dass seine
Arbeit auch 24 Jahre nach dem
Genozid nicht vorbei ist. Jaqueline
und Frederic sind heute Nachbarn,
sie vertrauen einander. Abund an
spielen Jaquelines Kinder bei Frederic
im Hof. Wenn ihre Kuh einmal keine
Milch gibt, kann sie ihn um Hilfe
fragen. Das Dorf wihlte Frederic zum
Anfiihrer, zum Biirgermeister von
Mbyo. Er ist es, der heute fiir alle
spricht, der Streit schlichtet und fir
Probleme eine Losung sucht. Und

der dafiir sorgt, dass die alten Wun-
den nicht mehr neu aufbrechen.

www.bosch-stiftung.de/aufarbeitung

Auf unserer Website finden Sie weitere
Projekte zum Thema Wahrheit, Gerechtigkeit,
Gedenken.
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Manifest fliir bessere Pflege

»Das gesellschaftliche Bild der profes-
sionellen Pflege bestehtim Moment
héufig darin, gebrechliche Menschen
umzulagern und Essen zureichen®,
sagte Franz Wagner, Prisident des
Deutschen Pflegerats, bei der Vorstel-
lung des Manifests ,,Mit Eliten pfle-
gen®. Die Robert Bosch Stiftung hat den
Anstof3 dazu gegeben; 40 Pflegeexper-
ten, darunter Franz Wagner, haben das
Manifest erarbeitet und ihre zentrale
Forderung klar formuliert: Pflegefach-
krifte miissen mehr Autonomie und
Verantwortung in der Versorgung ihrer
Patienten bekommen. Dafiir sollten
Tétigkeiten im Pflegebereich durch

akademische Kompetenzen verstirkt
und damit auch attraktiver werden.
Den Nutzen sehen die Experten vor
allem fiir alte und chronisch kranke
Menschen. Auch die Gesundheitsver-
sorgung auf dem Land konne besser
gewihrleistet werden, wenn Pflege-
fachkrifte auch hausirztliche Routi-
neaufgaben ibernehmen - wie es
invielen Lindern lingst iblich ist.
Bereits 2012 habe der Wissenschafts-
rat deshalb eine Akademisierungsquo-
te fiir die Pflege von 10 bis 20 Prozent
empfohlen. Davon sei Deutschland
aktuell weit entfernt, so Franz Wagner.

Robert Bosch
Stiftung

Afrikanisch-europdisches
Journalistennetzwerk

,Wie Europa wirklich ist, erfihrst du
erst, wenn du hier bist®, berichtet

ein Fliichtling aus dem Senegal. Was
er beschreibt, ist der Tenor einer
Studie des Erich-Brost-Instituts fiir
internationalen Journalismus der

TU Dortmund: In Afrika herrsche oft
ein Zerrbild von Europa - auch

weil afrikanische Medien kaum tiber
die Realitit der Migration berichten.
In europdischen Medien wiederum
sind Berichte tiber Afrika und Mi-
grationsursachen hiufig reduziert auf
Armut und Krieg. Das Programm
»Journalism in a Global Context®, das
vom Ericht-Brost-Institut, Africa
Positive e.V. und der African Media
Initiative getragen und von der Robert
Bosch Stiftung unterstiitzt wird,

will diesen Zerrbildern etwas entge-
gensetzen - mit einem afrikanisch-
europdischen Journalistennetzwerk.
Formiert hat es sich im Friithjahr in
Dakar, dabei sind rund 30 Journalisten
von beiden Kontinenten. Nach
gemeinsamen Recherchen werden sie
tiber das Thema Migration aus
unterschiedlichen Perspektiven
berichten.

www.jigc.media/de

Fotos: Anita Back; Hans Decker/Africa Positive; Max Lautenschlager
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Mehr politische Teilhabe fiir Fliichtlinge

Fliichtlinge wollen mitreden und sich in ihren Aufnahmelin-
dern politisch engagieren. Das ist das zentrale Ergebnis
einer gemeinsamen Studie der Robert Bosch Stiftung und
des International Institute for Democracy and Electoral
Assistance (International IDEA). Unter dem Titel ,,Political
Participation of Refugees: Bridging the Gaps“ konzentriert
sich die Studie auf einen bislang kaum untersuchten Aspekt
in der Migrationsforschung. Wer eine Stimme habe, fithle
sich auch als aktiver Teil der Gesellschaft, so die Autoren.
Die Bedingungen dafiir seien aber alles andere als ideal. Die
Studie fordert von den Aufnahmelindern stirkeres Engage-
ment, Flichtlinge am politischen Geschehen zu beteiligen.
Vorteilhaft sei ein rechtlicher Rahmen, der Teilnahme an
lokalen und regionalen Wahlen, Meinungsfreiheit und das
Recht zur Selbstorganisation fiir Fliichtlinge gewéhre.
Auflerdem sollten die Aufnahmeldnder Migrantenvertretun-
gen und von Fliichtlingen geleitete Organisationen unter-
stiitzen - auch dies schaffe bedeutende Moglichkeiten der
Teilhabe.

L e
Rober —
Stiftur | DA

Pulitical
Refuges
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Deutscher Schulpreis
2018 geht
nach Greifswald

Das Evangelische Schulzentrum Martinschule in Greifswald
hat den Deutschen Schulpreis 2018 gewonnen, den die Robert
Bosch Stiftung und die Heidehof Stiftung in Kooperation

mit der ARD und der ZEIT Verlagsgruppe jedes Jahr vergeben.
Die diesjahrige Entscheidung der Jury setzt ein klares Zeichen
fiir Inklusion. Denn die Greifswalder Schule begann vor 25
Jahren als Schule fiir geistig behinderte Kinder, entwick-

elte sich zur inklusiven Grundschule und wurde schlief}lich
zur Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe erweitert.

An der Martinschule haben fast 50 Prozent der Schii-
ler sonderpddagogischen Forderbedarf. Gleichzeitig sind
die Ergebnisse der Schule bei den zentralen Abiturklausuren
und den Priifungen zur mittleren Reife seit Jahren besser
als der Durchschnitt im Bundesland Mecklenburg-Vorpom-
mern. ,Wihrend manche die Inklusion fiir gescheitert erkla-
ren, beweist die Martinschule mit ihrem aufiergew6hnlichen
Inklusionsmodell das Gegenteil, sagt der Erziehungswis-
senschaftler Michael Schratz, Sprecher der Schulpreis-Jury.
»Inklusion ist anstrengend, aber sie lohnt sich!“

Fiinf weitere Schulen haben bei der Preisverleihung
in Berlin einen zweiten Preis bekommen: die Gesamtschule
Bremen Ost, die Franz-Leuninger-Schule in Mengerskir-
chen, die Integrierte Gesamtschule Hannover-List, das An-
nette-von-Droste-Hiilshoff-Gymnasium in Miinster und die
Matthias-Claudius-Schule in Bochum. Bewerbungsschluss
fiir den Deutschen Schulpreis 2019 ist der 15. Oktober 2018.
Seit dem Start des Deutschen Schulpreises im Jahr 2006 sind
73 Schulen ausgezeichnet worden. Mit ihnen hat sich eine
Fundgrube an guten Konzepten und bewéihrtem Praxiswis-
sen entwickelt - und auf einer neuen Onlineplattform, dem
Deutschen Schulportal, ist dieses Wissen jetzt gebiindelt.
Mit anschaulichen Filmen, Interviews und Materialien aus
den Preistriagerschulen konnen sich Lehrer, Schulleiter und
alle, die sich fiir Schule interessieren, Anregungen holen.

www.deutsches-schulportal.de
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Ohne Kompromisse

Mary Maina hat gerade ihren Bachelor abgeschlossen und fuhrt als
Kapitanin die ruandische Cricket-Nationalmannschaft an. Beim Next
Einstein Forum arbeitete sie am Infostand der Robert Bosch Stiftung.

Konzentriert: Wahrend der Konferenz versorgte Maina die Gaste mit Informationen zu den Projek-
ten der Robert Bosch Stiftung.

ary Maina ist miide. Es ist der letzte i S ( \
Tag des Next Einstein Forums, iber die N
Flure des Kigali Convention Centre 2s .&‘;\\ N\

rattern die Rollkoffer, die Wissenschaft- . (l t fi) ()v". _ q [ IR -
ler sind abreisebereit. Die zuriicklie- 4 ) B
genden Konferenztage waren lang, aber ] a b l () ‘ ( ]0 (.) f 0

die Erschopfung wischt Mary mit o W

einem Licheln weg. Sie erzihlt, wie sie
Flyer und Magazine verteilt und iiber
die Projekte der Robert Bosch Stiftung
informiert hat - und dabeijede Men-

ge Wissenschaftler kennenlernte. ,,So
viele smarte, inspirierende Leute

an einem Ort“, schwirmt sie und kramt
ihr kleines Notizbuch heraus, in dem
sie Visitenkarten gesammelt hat. Die von
Ndyéye Absa, Mathematikerin und
Designerin. Oder die von Tolullah Oni,
die Medizinerin und auf der Konferenz
eine der gefragten NEF-Stipendiaten
ist. ,Tolullah Oni hat mich wahnsinnig
beeindruckt. Frauen wie sie veridndern
die Stereotype von einer mdnnerdo-
minierten Welt.“ Auch Mary verdndert
die Welt. Ihre grof3e Leidenschaft

ist Cricket - eine Sphére, in der sie sich

erst mal behaupten musste. Mit zwolf _ \
hat sie den Sport fiir sich entdeckt. _ per
Fliichtlinge, die nach dem Genozid zu- \.— = :

riick ins Land kamen, brachten das

Text: Regina Mennig | Fotos: Lémrich
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Spiel mit, vor allem aus Kenia. Viele
Ruander konnten zunichst nichts mit
dem Sport anfangen, fest stand nur:
Fir Frauenist das nichts. ,,Wir mach-
ten einfach die Ohren zu, wenn jemand
sagte, lasst diesen Sport die Mdnner
machen®, erzdhlt Mary. Inzwischen

ist sie Kapitinin des ruandischen
Frauen-Nationalteams und trainiert
mindestens dreimal die Woche auf

Gelassen: Maina lieB sich nicht von den Stimmen beirren, die ihr das Cricket-Spiel ausreden woll-
ten. Heute fihrt sie die ruandische Frauen-Nationalmannschaft an.
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dem neu angelegten Cricket-Rasen am
Stadtrand Kigalis. Von dort braucht

sie mit dem Bus nur zehn Minuten bis
nach Hause, in eine Siedlung mit holpri-
gen Lehmstraflen und hohen Blech-
toren vor den Gebduden. Dort hat Mary
eine eigene kleine Wohnung gemietet -
und lebt damit eher untypisch fir

eine Ruanderin Anfang 20. ,Viele Frau-
enbleiben so lange bei den Eltern,

bis ein Mann des Weges kommt, sie
heiratet und zu sich nimmt“, sagt Mary.
Die Ironie in ihrer Stimme ist nicht zu
iiberhoren. Sie selbst denkt noch lange
nicht ans Heiraten. Ihr Freund ist
IT-Spezialist und hat gerade ein Job-
angebot in Siidafrika bekommen.

,»Das wird eine neue Situation fiir mich.
Aber ich werde ihn auf keinen Fall
abhalten. Ich wiirde ja auch nicht

,So viele smarte,
inspirierende
Leute an einem Ort.“

wollen, dass er mich daran hindert,
eine gute Jobchance zu ergreifen.”

Sie hat vor Kurzem ihren Bachelor-
Abschluss gemacht, in Biotechnologie
an der staatlichen University of
Rwanda. Inihrem Semester saf3en

50 Ménner und 8 Frauen. Zu Beginn
ihres Studiums mutmaften einige
Jungs im Studiengang, wie viele der
Frauen bis zum Schluss durchkommen
wiirden. Alle haben es geschafft.
»Denen haben wir’s gezeigt!“, lacht
Mary. Bis sie den passenden Master-
studienplatz gefunden hat, arbeitet sie
fiir eine britische NGO, die unter
anderem das Cricket-Spiel in Ruanda
fordert. Gleich frithmorgens nach dem
Next Einstein Forum hat sie einen
Termin mit dem NGO-Chef. ,Aber jetzt
werde ich erst mal tanzen gehen!“,
sagt Mary, als sie den Infostand auf
dem NEF schlief3t. Die Abschlussparty
lasst sie sich nicht entgehen. Auf

der Tanzfliche sind schon jede Menge
Studenten, auch Neil Turok vom
African Institute for Mathematical
Sciences und der Astrophysiker
Yabebal Fantaye.
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10 Fragen von Aku Kwamie:
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Die NEF-Stipendiatin Aku Kwamie lebt und arbeitet in Accra, Ghana.

Gesundheitsforscherin

Aku Kwamies Arbeit konzentriert sich auf Gesundheitsversorgungs-
systeme sowie auf Unternehmensfiihrung, Rechenschaftspflicht

im offentlichen Sektor, organisatorische Innovation und Lernen.

In diesen Bereichen lehrt und forscht sie und engagiert sich fiur
akademischen Austausch und Kooperation. Kwamie hat auf ihrem
Gebiet viel publiziert, ist haufig eingeladene Rednerin und Mitglied
mehrerer internationaler Gremien und beratender Komitees, u. a.
bei der Weltgesundheitsorganisation.

Robert Bosch
Stiftung

Was miissen Sie tun,
um anzufangen?

Welchen Preis
sind Sie bereit
zu zahlen?

Was ist die Aufgabe einer Regierung?

Warum folgen Thnen
Menschen?

Werden Biirokratien jemals zu
lernenden Organisationen?

Konnen Bildungs-
systeme Denkkulturen
veriandern?

Was dndert sich, wenn sich eine
Regierung eher am menschlichen
Miteinander als an Regeln orientiert?

Wie fithlen sich
Menschen Thretwegen?

Wie nutzen Sie Thren Schmerz?

Wo werden Sie die
Ewigkeit verbringen?

Foto: Msingi Sasis
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