
 

 

Stellenausschreibung 

Die Stiftung Europäische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstätte Weimar (EJBW) sucht zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine*n 
 

Bildungsreferent*in / Projektkoordinator*in (w/m/d)  
für „Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage“ 

 
zur Arbeit im Team der Landeskoordination Thüringen. 
 
Die Stiftung ist Trägerin der Landeskoordination Thüringen von „Schule ohne Rassismus – Schule mit Cou-
rage“ und eine Einrichtungen der non-formalen, außerschulischen Bildung.  
Die Thüringer Landeskoordination gehört zum bundesweiten Courage-Netzwerk, das Kinder und Jugendli-
che in ihrem Engagement gegen jede Form der Diskriminierung und gruppenbezogener Menschenfeindlich-
keit an Schulen unterstützt und sich nachhaltig für die Gleichwertigkeit aller Menschen und eine diskrimi-
nierungssensible Schulkultur einsetzt. In Thüringen sind derzeit 64 Schulen und eine Vielzahl von außer-
schulischen Kooperationspartner*innen im Netzwerk aktiv. 
 
 
Erfahrung und Qualifikation der gesuchten Person 
 
Wir suchen wir eine*n engagierte*n Mitarbeiter*in, die/der selbständig arbeitet, mit Eigeninitiative, kon-
zeptionellem Denken, Teamfähigkeit, Kontaktfreudigkeit und Kreativität die Landeskoordination berei-
chert. 
 
Jugendliche, die von verschiedenen Diskriminierungsformen betroffen sind, werden in Gesellschaft und 
Schule häufig mit der Tatsache des Wegschauens und fehlender Unterstützung konfrontiert. Das Programm 
„Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage“ kann als Reaktion darauf zum einen präventiv, zum anderen 
empowernd auf Gruppen einwirken.  
Als Bildungsreferent*in suchen wir ein Person, die/der aufgrund professioneller und/oder eigener biogra-
phischer Erfahrung und fachlicher Kompetenz wirksame Strukturen der Prävention und des Empowerments, 
d.h. der Stärkung von Schüler*innen und Schulen aufbauen kann und die Situation bzw. Perspektive be-
troffener Menschen kennt und versteht.  
 
 
Welche Schwerpunkte hat die Stelle / welche Aufgaben erwarten Sie? 
 
• Begleitung und Unterstützung der Schulen im Netzwerk bei strukturellen, organisatorischen und  

inhaltlichen Fragen 
• Vernetzung der Courage-Schulen untereinander und mit außerschulischen Kooperationspartner*innen 
• Organisation von Schulprojekten und Qualifizierung der Projektbeteiligten 
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• Entwicklung von Fort- und Weiterbildungen für Schüler*innen und Pädagog*innen 
• Zusammenarbeit mit heterogenen Zielgruppen, z.B. auch mit Schüler*innen, die von Rassismus und 

anderen Formen der Ausgrenzung (s.o.) betroffen sind 
• Erweiterung des Thüringer Netzwerkes, z.B. auch um Initiativen marginalisierter und diskriminierter 

Gruppen, Organisationen und Netzwerke, die sich z.B. in der anti-rassistischen, der queeren oder der 
demokratiefördernden Arbeit engagieren 

• Erarbeitung geeigneter Strategien und Materialien für die Öffentlichkeitsarbeit 
• Zusammenarbeit mit Schule und außerschulischen Bildungsträgern und Referent*innen  
• Anleitung von Praktikant*innen und studentischen Mitarbeiter*innen, systematische Einbindung von 

Diskriminierung betroffener Menschen in die Arbeit 
• Regionale und überregionale Vernetzungs- und Gremienarbeit  
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Projektarbeit und interne Qualitätsentwicklung 
• Strukturelles Projekt- und Prozessmanagement (Dokumentation, Entwicklung von Organisationsele-

menten, Evaluierung von Veranstaltungen, Bürotätigkeiten) 
 
 
Was erwarten wir von Ihnen? / Wünschenswerte Voraussetzungen für die Stelle: 
 
• Abgeschlossenes geistes- oder sozialwissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifika-

tion 
• Kenntnisse der NGO-Landschaft, auch im Bereich von Initiativen, Organisationen oder Verbänden mar-

ginalisierter /diskriminierter Gruppen 
• Erfahrung in schulischer oder außerschulischer Bildungsarbeit, vor allem in der Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen 
• Kenntnisse der Schullandschaft und schulischer Verwaltungs- und Organisationsstrukturen 
• Biographisches bzw. professionelles Wissen im Bereich Ideologien der Ungleichwertigkeit, Gruppen-

bezogene Menschenfeindlichkeit, Diskriminierungsformen 
• Erfahrungen mit Projekt- und Veranstaltungsmanagement 
• Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung von Office-Programmen 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift C1 Niveau 
• Organisationsfähigkeit und effektives Zeitmanagement 
• Bereitschaft zur Reisetätigkeit 
• Führerschein  
 
 
Was bieten wir Ihnen? 
 
• Eine Stelle im Umfang von 20 Stunden/Woche, zunächst befristet bis 31.12.2023, eine kontinuierliche 

Förderung ist vorgesehen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L 11. 
• Ein abwechslungsreiches Tätigkeitsfeld mit großer gesellschaftlicher Relevanz und hoher Eigenverant-

wortlichkeit 
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• Das Projekt ist ein Strukturprojekt im Rahmen des Landesprogramms „denkbunt“ 
• Supervision, kollegialer Fachaustausch und Fortbildungsmöglichkeiten 
• Die Arbeit in einem kompetenten, erfahrenen und motivierten Team, welches aus zwei weiteren haupt-

amtlichen Mitarbeiter*innen und weiteren studentischen Mitarbeiter*innen besteht.  
 
 
Diversität 
 
Wir wertschätzen Vielfalt sehr. Sie ist unabdingbar für eine qualitativ gute Arbeit im Projekt. Daher begrü-
ßen wir Bewerbungen von Personen, die verschiedenste biographische Erfahrungen, Kenntnisse, Fähigkei-
ten und Identitäten mit in die Arbeit einbringen können  
 
 
Wie soll die Bewerbung eingereicht werden? 
 
Die Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf) bitte in einem einzigen PDF Anhang zusam-
mengefasst (max. 3 Seiten) ausschließlich per Mail einreichen. Zeugnisse/ Referenzen bitte ebenfalls in 
einem PDF Anhang zusammengefasst (max. 5 Seiten) mitsenden. Nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber*-innen vernichtet. Durch die Bewerbung ent-
stehende Kosten werden nicht erstattet. 
 
Weitere Fragen zur Stellenausschreibung beantworten wir Ihnen gerne. Es wird darum gebeten, dafür einen 
Telefontermin per E-Mail zu vereinbaren unter: schulemitcourage@ejbweimar.de. 
 
Bewerbungen bitte bis zum 28.02.2023 09:00 Uhr an: Eric Wrasse, wrasse@ejbweimar.de 
 
Die Auswahlgespräche werden voraussichtlich am 09. und 10.03.2023 zwischen 9 und 18 Uhr in der EJBW 
in Weimar stattfinden. 
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