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Auf los geht’s los!

Politische Bildung am Lernort Stadion ganz praktisch

Junge Menschen im Stadion iiber den Fufiball hinaus auch fiir Demokratie Lernen und politische Bildung
zu begeistern, kann nur gelingen, wenn sie richtig angesprochen werden. »Tiir6ffner« fiir Motivation, Team-
play und eine interessierte Teilnahme sind zweifelsohne interaktive und bewegungsreiche Ansitze.

Im nachfolgenden Praxisteil finden sich entsprechend aufeinander aufbauende »Trainingseinheiten« mit
iiber fiinfzig Ubungen zu Inhalten der politischen Bildung rund um den Fuf3ball. Sie kénnen fiir sich stehen
oder im Baukastenprinzip als Tagesworkshop bzw. zu einem mehrtigigen Seminar zusammengestellt
werden. Fiir Lernort Stadion wurden die Praxisansitze in den Lernzentren teils fiir den Fuf3ball- und
Stadionkontext adaptiert oder speziell entwickelt und erprobt. Schliefilich wurde der reiche Fundus in
zwei Methodenwerkstitten zu einem gemeinsamen Konzept zusammengefiihrt.

Learning by doing, Spaf’ und ein wertschitzender Zugang stehen bei allen Methoden im Vordergrund.
Dabei sind aber auch Nachdenken, ein Perspektivenwechsel und eine kritische Auseinandersetzung mit
gesellschaftspolitischen Themen, die der Fuf3ball und das Stadion anbieten, ausdriicklich erwiinscht.

Anpfiff! Das Training kann beginnen.

Viel Freude beim Ausprobieren, anregende Diskussionen und viel Erfolg wiinscht

das Team von Lernort Stadion

@ Kontakt Redaktion Q Kontakt fachliche Beratung

Franziska Kegler Eva Feldmann-Wojtachnia

Projektassistentin Jugend und Demokratie Forschungsgruppe Jugend und Europa

Robert Bosch Stiftung GmbH Centrum fiir angewandte Politikforschung (CAP)
Heidehofstr. 31 Maria-Theresia-Str. 21

70184 Stuttgart 81675 Miinchen

Telefon: 0711/46084973 Telefon: 089/21801345

franziska.kegler@bosch-stiftung.de feldmann@fgje.de
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. . Krprcbt im Lernzentrum
Seid ihr gut angekommen? | schake macntSchule____ P
| GELSENKIRCHEN |
| : —]

q Kurz und knapp
Diese Ubung ist als Warming-up zur BegriiBung gedacht. Es handelt sich um eine einfache Awareness-
Ubung, um das Ankommen am neuen Ort zu erleichtern und Gruppen nicht sofort mit dem eigentlichen
Programm zu »liberfallenc.

Q Auf einen Blick

Kategorie Psychomotorik / Warming-up

GruppengroBe max. ca. 28 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 5-10 min

Rahmen freier Raum

Materialien keine

Stichworte BegriiBung, individuelles Ankommen, persdnliche Wertschatzung

Besonderheiten  keine

Q Ziele

@ Herstellen einer ruhigen Arbeitsatmosphiire
@ individelles Ankommen ermédglichen

@ personliches Einlassen auf den neuen Ort

@ Forderung der Selbstwahrnehmung

@ Ich-Stirkung

Q Durchfiihrung
Alle Teilnehmer legen ihre Jacken, Taschen und anderen Dinge beiseite und stehen (auf). Die Seminarleitung
erliutert die Aufgabe: » Bewegt euch durch den Raum. Redet nicht, seht niemandem in die Augen. Versucht, euch
nicht zu beriihren.«

Wihrend sich die Teilnehmer durch den Raum bewegen, stellt die Seminarleitung einige Fragen, die von den
Teilnehmern nicht laut, sondern nur fiir sich selbst im Kopf beantwortet werden.

Mogliche Fragen sind:

@ Wer war die erste Person, der ihr heute friih begegnet seid?

@ War das wirklich die erste Person, oder gab es noch jemanden davor?

@ Wie war der Geschmack der Zahnpasta?

@ Was habt ihr gedacht, als ihr euer Haus heute morgen verlassen habt?

@ Was ging euch durch den Kopf, als ihr das Stadion gesehen habt?

@ Konnt ihr euch an den Weg erinnern, den ihr bis zum Stadion zuriickgelegt habt
(bzw. - je nach Programmablauf - den ihr bei der Stadionfithrung genommen habt)?

& Versucht, ihn in Gedanken nachzugehen.

Q Auswertung/Reflexion
Entfillt bei dieser Ubung.

Methodische Tipps

Storfaktoren sollten weitestmoglich abgestellt werden. Diese Ubung eignet sich sehr gut bei lebhaften
Gruppen zur Sammlung der Konzentration. Die letzten Fragen der Seminarleitung sollten bereits inhaltlich
auf die nachfolgende Ubung / Seminareinheit einstimmen, um eine Uberleitung zum Thema zu erleichtern.

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | Seid ihr gut angekommen? 4
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‘/‘-rprcbf im l/_ern?‘gtt um
i i | Grenzenlos/Ansto
Ab ins Spielfeld! ,| KAISERSLAUTERN/ P

LSAARBRUCKEN

Kurz und knapp

Bei dieser Ubung handelt es sich um ein Warming-up, bei dem die Kooperationsfihigkeit in Gruppen trai-
niert wird. Die Teilnehmer stehen auf einer zusammengefalteten Kunststoffplane (Spielfeld) und sollen
diese moglichst schnell auf ihre Originalgrofie (3 x 3 m) auffalten, ohne sie zu verlassen.

Adaptiert/Quelle

AWO Saarland, Sozialpddagogisches Netzwerk (SPN), Zentrum fiir Pravention

Auf einen Blick

Kategorie Warming-up

GruppengréBe ca. 5 Personen pro »Spielfeld«

Alter ohne Einschréankung

Zeit 10 min

Rahmen freier Raum, ggf. offener Stuhlkreis zur Auswertung

Materialien Planen (3 x 3 m) aus dem Baumarkt in ausreichender Anzahl, evtl. Ball, Lose mit jeweiligen Mannschaftsnamen

in ausreichender Anzahl
Stichworte Zusammenarbeit in der Gruppe, Kommunikation, Kooperation
Besonderheiten  keine

Ziele
® Warming-up, Spafl und Bewegung
@ Zusammenarbeit in der Gruppe

Durchfiihrung

Die Zusammensetzung der Gruppen wird ausgelost. Die Seminarleitung erklirt die Aufgabe: »Jede Gruppe
stellt sich auf die zusammengefaltete Plane. Nach dem Startzeichen soll sie versuchen, so schnell wie méglich
die Plane als Spielfeld komplett und ordentlich aufzufalten, ohne den FufSboden zu beriihren. Wird der Fuf3-
boden beriihrt (also ein Fuf3 neben die Plane gesetzt), gilt das Spiel als verloren und die Gruppe scheidet aus. «

Diejenige Gruppe, die am schnellsten auf ihrem aufgefalteten Spielfeld steht, hat gewonnen.

Auswertung/Reflexion

Folgende Fragen konnen gestellt werden:

@ Warum habt ihr es in dieser Zeit geschafft?
@ Hattet ihr eine Taktik? Wenn ja, welche?

@ Warum habt ihr diese Taktik gewihlt?

Methodische Tipps

Die Ubung kann wiederholt oder variiert werden, z. B. mit Ball, wortlos oder riickwiirts, d. h. die Plane
muss wieder zusammengefaltet werden.

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | Ab ins Spielfeld! 5
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l—irprobt im Lemzo{r}‘ntrum
Grenzenlos/Anstolb
Mannschaftsregeln aufstellen | G RN P
| SAARBRUCKEN

Kurz und knapp

Diese Einheit dient dazu, zu Beginn gemeinsam Regeln zur guten Durchfiihrung des Projekts und fiir das
demokratische Miteinander im Lernzentrum zu vereinbaren und dabei moglichst alle Teilnehmer einzu-
binden.

Auf einen Blick

Kategorie BegriBungsritual

GruppengroBe 15 Personen, ggf. mehr

Alter ab 12 Jahren

Zeit mind. 60 min (je nach GruppengréBe)

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien Karteikarten, Stifte, Flipchart, Mannschaftskoffer mit FuBballutensilien (Gelbe und Rote Karte, Trillerpfeife,

Kapitansbinde, Schiedsrichterbléckchen etc.)
Stichworte Regeln des demokratischen Miteinanders, Fair Play

| Besonderheiten K U U
Ziele

@ Vereinbarung von Regeln fiir das demokratische Miteinander im Lernzentrum

@ Stirkung von Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Durchfiihrung

Die Seminarleitung erklért die Aufgabe: » Bitte schreibt auf die Karteikarten, was wichtig ist, damit diese
Gruppe im Lernzentrum als eine gute Mannschaft funktioniert. Was wiinscht ihr euch von den Gruppen-
mitgliedern? Was seid ihr bereit, selbst zu tun? Nehmt euch ausreichend Zeil nachzudenken. «

Die Teilnehmer sollen nun ihre Wiinsche und Erwartungen notieren. (10 min)

Abschliefiend werden die Ideen in der Gruppe zusammengetragen. So entstehen in Anlehnung an den
Fufiballkontext gemeinsame Spielregeln. Diese werden auf dem Flipchart fiir alle sichtbar schriftlich fest-
gehalten. Gefragt wird auch: Was gilt als Foul? Die Gruppe soll fiir sich eine Antwort auf diese Frage finden
und mogliche Sanktionen hierfiir besprechen. Die Teilnehmer ernennen einen »Mannschaftskapitin«und
einen »Schiedsrichter« fiir ihre Gruppe. Sie diskutieren, wie lange diese das Amt bekleiden sollen. Sinn-
vollist es, nach jeder Moduleinheit zu wechseln, um méglichst viele Teilnehmer einmal Verantwortung
iibernehmen zu lassen.

Methodische Tipps

Diese Einheit dient dazu, das Gruppengefiihl zu stirken und aus der Gruppe heraus Regeln fiir die Zu-
sammenarbeit zu formulieren. Daher sollte die Seminarleitung so wenig wie moglich vorgeben und nur
Formulierungshilfen anbieten. Falls wichtige Aspekte fehlen bzw. aufgrund der Rahmenbedingungen
gesetzt sind, sollte die Seminarleitung diese in den Prozess mit einbringen (ausfithrlicher siehe Beitrag
»Kann das Lernzentrum ein demokratischer Ort sein?« im Begleitheft zu dieser Methodensammlung).

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | Mannschaftsregeln aufstellen
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FuBball & more - | LERNORT
STADION

d

meine Erwartungen und Wunsche L

Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um eine Einfithrungsiibung, welche die Erwartungen der Teilnehmer an das
Programm und an die Gruppe abfragt.

Adaptiert/Quelle
Eva Feldmann-Wojtachnia, Centrum fiir angewandte Politikforschung

Auf einen Blick

Kategorie Einzelarbeit, Plenum

GruppengroBe max. 25 Personen

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 30 min

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien 1 Arbeitsblatt »FuBball & more« pro Teilnehmer, Stifte, Scheren, Stellwande
Stichworte Erwartungen an das Programm und die Gruppe, Einfliihrung

Besonderheiten  Je nach GruppengréBe variiert der Zeitbedarf, da es wichtig ist, dass alle Teilnehmer die Moglichkeit erhalten,
eingangs zu Wort zu kommen.

Ziele

@ Erwartungen und Wiinsche der Teilnehmer an das Programm und die Gruppe sichtbar machen
@ Einfiihrung in das Programm unter Einbezug der Erwartungen der Teilnehmer

@ Erliuterung der Moglichkeiten und Grenzen des Programms

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer erhalten zur Begriifiung ein Fufiball-Arbeitsblatt. Sie werden gebeten, kurz zu iiberlegen,
mit welchen Erwartungen und Wiinschen sie hergekommen sind. Diese sollen sie in Stichworten auf dem
»Fufiball« (s. Arbeitsblatt) festhalten, wobei die weifden Felder das Programm im Stadion betreffen und
die hellgrauen Felder sich auf die personlichen Erwartungen und auf die Gruppe beziehen. Die Aufgaben-
stellung lautet: »Es geht bei uns um Fuf3ball, aber auch um vieles mehr. Deshalb schreibt einfach alles auf, was
euch in den Sinn kommt.«

Die Seminarleitung sammelt anschlieffend die Bille fiir alle Teilnehmer sichtbar auf dem »Spielfeld«
(Stellwande oder in der Mitte des Stuhlkreises).

Auswertung/Reflexion

Die Seminarleitung gibt allen Teilnehmern die Moglichkeit, kurz die eigenen »Fuf3bille«, ihre Erwartungen,
zu kommentieren. Es konnen offene Fragen zum Programm geklirt werden. Abschlie3end fasst die Seminar-
leitung die Ergebnisse zusammen und erlidutert das geplante Tages- bzw. Wochenprogramm, indem sie
-wo moglich - direkten Bezug auf die Erwartungen und Wiinsche nimmt.

Methodische Tipps

Diese erste Einfiihrungsrunde heif3t die Teilnehmer im Programm und am jeweiligen Standort willkommen.
Wichtig ist, mit diesem einfachen Modul gleich zu Anfang indirekt auf die Grundprinzipien der Zusam-
menarbeit hinzuweisen und die wichtigsten Regeln der Zusammenarbeit zu kldren.

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | FuBball & more — meine Erwartungen und Wiinsche
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Hilfen fiir die Aufgabenstellung:
»Bitte macht euch ein paar Minuten ernsthafte Gedanken, damit wir nach Maoglichkeit auf eure Wiinsche und
Ideen eingehen konnen.« (Partizipation ist erwiinscht)

»Ihr seid hier ganz personlich gefragt, nehmt euch bitte die Zeit, kurz dariiber nachzudenken, was euch ganz
persinlich fiir die ndchsten Stunden/in den ndchsten Tagen interessiert.« (Eigeninitiative)

»Wir tragen nun die unterschiedlichen Erwartungen zusammen und werfen gemeinsam einen Blick darauf, um
zu sehen, was moglich ist und was nicht. Bitte schreibt euren Namen auf das Blatt. Jede/r kann seinen/ihren
Ball kurz erkldren und hier auf unserem Spielfeld« einen Platz dafiir finden.« (persdénliche Wertschitzung
der Teilnehmer und Verbindlichkeit)

Anschlussmodule
Da dieses Modul als Einstiegsmodul gedacht ist, konnen hieran alle weiteren Module problemlos
anschliefien. Ggf. erfolgt eine inhaltliche Schwerpunktsetzung entsprechend der jeweiligen Gruppe.

Wenn weitere Einfiihrungs- und Kennenlerneinheiten geplant sind, eignet sich im Anschluss die Ubung
»Die Geschichte meines Namens« (Kapitel »Identitit«).

Denkbar ist fiir die Auswertung der Erwartungen auch ein Ortswechsel im Stadion, je nachdem, ob eine
Stadionfithrung oder eine Outdoor-Ubung folgt.

Varianten

Jenach Zeitbudget und Zusammensetzung der Gruppe kann das Arbeitsblatt auch von den Teilnehmern
selbst als eigener Ball kreativ gestaltet werden. Dies bietet einen weniger kopflastigen Einstieg und macht
die Vielfalt in der Gruppe sichtbar.

Diese Ubung lisst sich auch als Vorlage zur Auswertung eines Projekttags oder einer Projektwoche ein-
setzen. Die Aufgabe lautet dann entsprechend: »Wir haben wahrend unseres Programms sehr viel Unter-
schiedliches erfahren und erlebt. Es ging um FufSball und vieles mehr. Bitte schreibt die Dinge, die euch hier bei
uns im Programm gefallen haben, auf die weifSen Felder und Dinge, die fiir euch ganz personlich wichtig waren,
auf die hellgrauen Felder.«

Anschliefiend konnen die Teilnehmer in einer Feedbackrunde ihre Erkenntnisse unkommentiert du-
ern und den eigenen Fuf3ball als Erinnerungsstiick mit nach Hause / zuriick in die Schule nehmen. Der
Fufiball soll dabei wertschitzend das Besondere der Erfahrung sichtbar machen. Daher ist von einer
Plus-/Minus-Analyse abzuraten.

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | FuBball & more — meine Erwartungen und Wiinsche
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FuBball & more -
meine Erwartungen und Wunsche
Arbeitsblatt
Q Mach dir einige Stichpunkte!
@ Weifle Felder = Erwartungen ans Programm
@ Dunkle Felder = Erwartungen an die Gruppe
Schreib am Ende deinen Namen auf den Fufiball und schneide ihn aus.
: Name

Ses .
.~ .
~ .-

9
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FuBball-Bingo \‘z LERNORT
| STADION

d

Kurz und knapp

Hierbei handelt es sich um ein Kennenlernspiel, das zur Auflockerung dient, das Ankommen im Stadion
erleichtert und hilft, m6égliche Hemmungen abzubauen. Der spielerische Charakter und das Warming-up
stehen hierbeiim Vordergrund.

Adaptiert/Quelle
Eva Feldmann-Wojtachnia, Centrum fiir angewandte Politikforschung

Auf einen Blick

Kategorie Kennenlern- und Bewegungsspiel

GruppengroBe mind. 15 Personen

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 15 min

Rahmen im Raum oder drauBBen durchfiihrbar, freie Flache zur Bewegung noétig
Materialien 1 Bingo-Bogen pro Teilnehmer, Stifte

Stichworte Ankommen im Stadion, Bewegung und SpaB

Besonderheiten  Das Spiel eignet sich auch fiir Gruppen, die sich bereits kennen. Je nach GruppengréBe variiert der Zeitbedarf.

Ziele

@ Warming-up, Auflockerung der Gruppe, Bewegung
@ gegenseitiges Kennenlernen

® erste Assoziationen zum Lernort Stadion

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer erhalten einen Bingo-Bogen, auf dem Fragekéstchen rund um den Fufiball angeordnet
sind. Die Teilnehmer versuchen, mdglichst schnell Antworten auf die Fragen zu finden. Hierzu diirfen sie
alle anderen Teilnehmer nur einmal befragen. Jeder Gefragte muss bei der jeweiligen Frage unterschreiben,
wenn diese beantwortet werden konnte. Erst wenn alle Teilnehmer einmal befragt wurden, geht es in
eine zweite Runde. Wer zuerst vier nebeneinander liegende Felder in einer horizontalen, vertikalen oder
diagonalen Reihe mit Unterschriften gesammelt hat, ruft laut »Bingo!« und hat das Spiel gewonnen.

Auswertung/Reflexion

Die Gruppe kommt im Stuhlkreis zusammen, um die Antworten zu besprechen, Gemeinsamkeiten und
Unterschiede in der Gruppe herauszuarbeiten, ausgewihlte inhaltliche Fragen zu diskutieren sowie
Stereotypen herauszugreifen und kritisch zu hinterfragen.

Anschlussmodule

Da diese Ubung zum Einstieg gedacht ist, konnen hieran alle weiteren Ubungen anschlieen. Falls bei der
Beantwortung der Fragen zahlreiche diskriminierende Stereotype bemiiht wurden, sollten vertiefende
Module aus dem Kapitel »Fuf3ball kritisch betrachten« angeschlossen werden.

Variante

In der Vorbereitung stimmt die Seminarleitung inhaltlich die Fragen des Bingo-Bogens auf den jeweiligen
Seminarschwerpunkt ab.

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | FuBball-Bingo
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Robert Bosch Stiftung

FuBball-Bingo

Arbeitsblatt

Kannst du in mehr als
zwei Sprachen »FuB3-

ball« sagen? Beweise
es!

Welches Land gewann
die letzte EM?

in Zusammenarbeit mit

Wo wurde der FuBball
erfunden?

s

"4
BUNDESLIGA
STIFTUNG

Bist du ein
Team-Player? Warum?

Welche drei Lander
kennst du, deren
Mannschaften gut im
FuBball sind?

Aus welchem Material
werden FuBBballe her-
gestellt?

Welcher FuBballer oder
welche FuBballerin
sieht am coolsten aus?

FuBball ist nicht alles
— was interessiert dich
sonst?

Nenne mir einen
beriihmten FuBballer
oder eine beriihmte
FuBballerin!

Kennst du einen
FuBball-Song?
Singe ihn kurz an!

Was wirdest du als
FuBballmanager/in
verandern? Warum?

Kennst du die Abkdir-
zung DFL, was bedeu-
tet sie?

Warst du schon ein-
mal bei einem Spiel
im Stadion? Wann und
wo?

Kennst du drei Spieler
hier aus dem Verein?
Wen?

Bist du sportlich?
Beweise es und mach
zehn Kniebeugen!

Hast du drei Dinge
mit mir gemeinsam?
Welche?

Wer ist der aktuelle
Tabellenfliihrer der
Bundesliga?

Nenne vier Fachbegriffe
aus dem FuBball!

Wie findest du
FrauenfuBball?

Tue so, als wirdest du
den Elfmeter deines
Lebens schieBen!

Kapitel 1: Angekommen im Stadion | FuBball-Bingo
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bleiben

Warming-up, Spal,
Bewegung - mit und
ohne FuBball
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Erprcbtim Lernzentrum

Mit der StraBenbahn | stadionschule F

LD
ins Stadion BIELEFE

Kurz und knapp
Bei dieser Auflockerungsiibung geht es um Schnelligkeit, nonverbale Kommunikation und eine gute
Kooperation in der Gruppe.

Adaptiert/Quelle
Stadionschule Bielefeld in Kooperation mit der Sportjugend Bielefeld

Auf einen Blick

Kategorie Warming-up, Auflockerungsspiel, soziales Kompetenztraining

GruppengroBe bis zu 20 Personen

Alter ab 10 Jahren

Zeit 10-20 min

Rahmen zwei Stuhlreihen (gegeniiber)

Materialien Stihle

Stichworte nonverbale Kommunikation, Regeln anerkennen, Zusammenarbeit in der Gruppe, Wahrnehmung

Besonderheiten  hoher SpaBfaktor

Ziele

@ soziales Kompetenztraining

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe
@ nonverbale Kommunikation

@ wahrnehmung der anderen

Durchfiihrung

Eine »Straf’enbahn« wird aufgebaut: Die Gruppe setzt sich in zwei Stuhlreihen mit etwa 1-2 Meter Platz
im Mittelgang gegeniiber. Eine Person steht in der Mitte und versucht, sich einen freien Platz zu schnap-
pen. Die Teilnehmer miissen jedoch laufend die Plitze wechseln. Das alles muss ohne zu reden, nur mit
Augenkontakt funktionieren. Wer keinen Platz hat, ist in der Mitte!

Die Seminarleitung erklirt die Aufgabe: »Wir sind auf dem Weg ins Stadion. Viele Leute fahren ja mit der
Strafsenbahn ins Stadion, d. h. es ist immer sehr voll! Ich komme also in die Bahn, und alle Pldtze sind belegt.
Das gefallt mit selbstverstdndlich nicht! Ihr macht euch jetzt einen Spaf; daraus, so zu tun, als wiirde ein
Platz frei werden - dabei wollt ihr nur den Platz mit einem anderen aus der Bahn tauschen. Das macht ihr
so, dass ich es nicht mitbekomme und mich nicht auf den kurz frei werdenden Stuhl setzen kann. Das geht
natiirlich nur, ohne zu sprechen: Uberlegt euch, wie ihr euch ohne Worte mitteilen kénnt, dass ihr den Platz
wechseln wollt.«

Danach kann es losgehen...

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Mit der StraBenbahn ins Stadion
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Auswertung/Reflexion

Da diese Ubung zur Auflockerung dient, ist nicht unbedingt eine Auswertung erforderlich. Falls die Semi-
narleitung die Kooperation in der Gruppe thematisieren mochte (ggf. als Hinfiihrung zu einem nichsten
inhaltlichen Programmpunkt), bieten sich folgende Fragen an:

@ Was war fiir die Aufgabe wichtig?

@ Wann hat der unbemerkte Wechsel am besten geklappt?

@ Was hat das Spiel mit »sozialen Kompetenzen« zu tun?

@ Werden diese Kompetenzen in anderen Lebenszusammenhiingen benétigt?

Methodische Tipps

Es kann passieren, dass eine gewisse Verbissenheit und iibertriebenes Agieren bei den Teilnehmern
aufkommen. Daher sollte man zu Beginn eine klare Stopp-Regel festlegen, z. B. »Die Plitze miissen immer
nach zehn Sekunden gewechselt werden.«

Anschlussmodule

Zur Vertiefung kann eine Kleingruppenarbeit angeschlossen werden: Die Gruppen erhalten die Aufgabe,
gemeinsam zu liberlegen, was soziale Kompetenz fiir sie bedeutet. Hierzu wird ihnen die Frage gestellt:
»Welche sozialen Kompetenzen kennt ihr, und wofiir braucht man sie?«

Die Ergebnisse werden auf Plakaten dargestellt und im Plenum zusammengetragen. Hierfiir muss zusétz-
lich Zeit eingeplant werden (ca. 30-45 min).

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Mit der StraBenbahn ins Stadion
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| LERNORT

Schnick Schnack Schnuck:

d

LSTADION

Ich bin dein Fan!

ﬂ Kurz und knapp

Dieses Spiel dient der Auflockerung, unterstiitzt mit viel Spaf3 das Lernen von Namen und gibt der Gruppe
auf wertschitzende Weise die Chance, sich einmal so richtig »auszulassenc.

Q Adaptiert/Quelle

miindliche Uberlieferung

Q Auf einen Blick

Kategorie Warming-up

GruppengroBe 12-30 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 5-10 min

Rahmen Raum, in dem die Lautstarke keine Rolle spielt
Materialien keine

Besonderheiten  keine

a Ziele:

@ Namenstraining
@ Abbau von Spannungen, Auflockerung
@ Spafl und positives Gruppengefiihl

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer verteilen sich im Raum und suchen sich einen Partner, mit dem sie das Spiel »Schnick
Schnack Schnuck«in der Basisvariante spielen (Stein, Schere und Papier), bis einer der beiden gewinnt.
Wie viele Runden zu spielen sind, wird vorher festgelegt (z. B. bis ein Spieler dreimal gewonnen hat).
Der Verlierer des Durchgangs stellt sich hinter den Gewinner und wird dessen »Fan«: Er feuert ihn an, in-
dem er seinen Namen ruft und hinter ihm jubelt. In dieser Konstellation suchen sich die beiden im Raum
ein anderes Zweierpaar aus Gewinner und Fan. Die beiden Gewinner spielen wiederum gegeneinander
Schnick Schnack Schnuck, wihrend ihre Fans sie bejubeln.

Der Sieger dieser Runde gewinnt nicht nur das Spiel, sondern auch zwei zusitzliche Fans, denn das Ver-
liererpaar reiht sich hinter den Gewinner ein. Mit seinen drei Fans im Schlepptau, die ihn laut anfeuern,
sucht der Gewinner im Raum eine andere jubelnde Gruppe - und die nichste Runde Schnick Schnack
Schnuck kann beginnen.

Das Spiel ist beendet, nachdem aus dem letzten Spielerpaar (mit zwei grof3en jubelnden Fangruppen) ein
Gewinner hervorgegangen ist, dem die ganze Gruppe noch einmal applaudiert.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Schnick Schnack Schnuck: Ich bin dein Fan!
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Bal | kette \' Kopfball Lernzentrum __ F
BE RG °
l| NURN

Kurz und knapp
Warming-up, Spafl und Bewegung mit und ohne Fufiball

Auf einen Blick

Kategorie Kennenlern- und Bewegungsspiel

GruppengroBe 12-30 Personen

Alter ab 9 Jahren

Zeit 10-15 min

Rahmen im Kreis stehend

Materialien 4-8 Bille

Stichworte Namen kennenlernen, aufeinander achten, macht wach und Spaf3

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Auflockerung, wach werden

@ Forderung der Konzentrationsfihigkeit
@ zusammen lachen und Spaf} haben

Durchfiihrung

Die Teilnehmer werden gebeten, sich im Kreis aufzustellen. Die Spielleitung wirft den Ball jemandem zu,
dessen Namen sie zuerst laut sagt. Diese Person wirft den Ball zu einer anderen Person, deren Namen
er/sie wieder zunichst laut sagt. So fliegt der Ball kreuz und quer durch den Kreis, bis ihn jede /r einmal (!)
hatte und er zum Schluss wieder bei der Spielleitung landet.

Nun wird der Ball in derselben Reihenfolge (gut merken!) wieder hin und her geworfen, wobei das Tempo
diesmal zunimmt. Wihrend der dritten Runde wirft die Spielleitung nach und nach weitere Bille zu ih-
rem/r »Finger/in«. Es ist im nun entstehenden Chaos wichtig, immer erst laut die Namen zu nennen und
dann zu werfen!

Zuletzt landen alle Bélle wieder bei der Spielleitung. Das Ganze ldsst sich auch riickwirts spielen, das

heifit in umgekehrter Reihenfolge, und als weitere Steigerungsform vorwirts und riickwirts gleichzeitig
mit bis zu drei Billen in jede Richtung.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Ballkette 15
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Hirprobt im

Uberholende Balle | LERNORT ;

| STADION g

————1

H

I
Kurz und knapp
Dieses kurze Spiel dient der Auflockerung und dem Warming-up. Gleichzeitig kann der Fair-Play-Gedanke
thematisiert werden; insbesondere dann, wenn die Teams im Wettbewerb zu unfairen Mitteln greifen, die
aber grundsitzlich nicht verboten sind.

Auf einen Blick

Kategorie Spiel zur Auflockerung, Warming-up

GruppengroBe keine Beschrankung; gerade Teilnehmerzahl erforderlich
Alter ab 10 Jahren

Zeit 5-10 min

Rahmen Stuhlkreis

Materialien zwei Bélle (moglichst verschiedenen Aussehens)
Stichworte Fair Play, Teamgeist

Besonderheiten  Unfaires Verhalten ist grundsatzlich auch erlaubt.

Ziele

@® Auflockerung

@ Entwicklung von Teamgeist

@ Erkennen der Bedeutung des Fair-Play-Gedankens

Durchfiihrung

Die Teilnehmer setzen sich in einen Stuhlkreis. Die Abstinde zwischen den Stiihlen sollten dabei moglichst
klein sein. Die Gesamtgruppe zihlt bis zwei ab, sodass sich zwei Teams bilden. Die Seminarleitung gibt an
zwei genau gegeniiberliegenden Punkten des Stuhlkreises einen Ball an Team 1 und einen Ball an Team 2. Die
Bille sollen nun im Uhrzeigersinn von einem Teammitglied zum ndchsten weitergegeben werden (also
jeweils zum tibernichsten Sitznachbar). Ziel ist es, den Ball der gegnerischen Mannschaft zu iberholen.

Auswertung/Reflexion

Dieses Spiel bedarf keiner gesonderten Auswertung, es sei denn, die Teilnehmer oder die Spielleitung
mochte(n) eventuelle Verstofie gegen das Fair Play thematisieren (z. B. absichtliche Behinderung des
gegnerischen Teams).

Methodische Tipps

Es sollten mehrere Runden gespielt werden. Hierdurch wird auch ein Wechsel der Strategie sichtbar.
Spielen die Teams mit unterschiedlichen Billen, sollten diese in jeder Runde getauscht werden, um dem
Argument eventueller Benachteiligungen zu begegnen.

Varianten

Anstelle von Billen kann das Spiel auch mit anderen Gegenstinden durchgefiihrt werden, die ebenfalls
an die Fufiballwelt erinnern und sich besonders einfach oder nur schwer weitergeben lassen: Mit einem
Fan-Schal oder einem Trikot wird das Spiel z. B. beschleunigt; ein Becher mit Wasser - die Szene kann im
Fanblock spielen - verlangt die behutsame Weitergabe. Die zweite Variante wird besser draufien gespielt,
auch wenn eines der Ziele sein kann, moglichst wenig Wasser zu verschiitten. Das Spiel funktioniert auch
ohne den Stuhlkreis im Stehen.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Uberholende Bille
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Erprobt im Lernzentrum
Vereinsbriller | penk DomAnsto ‘;
DRESDEN

ﬂ Kurz und knapp
Dieses Spiel dient der Auflockerung und der Gruppeneinteilung. Gleichzeitig gibt es der Gruppe die Chance,
sich mal so richtig »auszulassenc.

Q Auf einen Blick

Kategorie Ubung zur Gruppeneinteilung, Warming-up

GruppengroBe 12-30 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 5-10 min

Rahmen Raum, in dem die Lautstarke keine Rolle spielt

Materialien Kartchen nach gewiinschter Gruppeneinteilung mit verschiedenen Vereinsnamen in ausreichender Anzahl
Stichworte -

Besonderheiten  Standortspezifisch und je nach Gruppe sind die Namen der FuBballclubs von der Seminarleitung auszuwéahlen
und die Kartchen in entsprechender Anzahl (jeweils mehrere pro FuBballclub) vorzubereiten.

Q Ziele

@ Gruppeneinteilung
& Abbau von Spannungen
@ Auflockerung

Q Durchfiihrung
Alle Teilnehmer ziehen jeweils ein kleines Kiartchen, auf dem der Name eines Fuf3ballclubs steht. Der
jeweilige Club darf nicht verraten werden; auch das Kértchen sollte bestenfalls gleich in der Hosentasche
verschwinden. Aufgabe ist es nun, seine Clubkameraden zu finden - die einzige Moglichkeit dafiir ist
das Schreien des Vereinsnamens. Beim Anpfiff der Seminarleitung geht es los. Der »Verein«, der sich am
schnellsten gefunden hat, hat das Spiel gewonnen.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Vereinsbriller 17
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Erprobt im Lernzentrum
Unfair hat (k)eine Chance?! | Dentcanstos ﬂ

DRESDEN °

Kurz und knapp
Dieses kurze Spiel dient der Auflockerung und dem Warming-up. In der Gruppe spielt einer unfair und
verdrgert so die anderen. Allein der Schiedsrichter hat die Chance, dem Treiben ein Ende zu setzen.

Auf einen Blick

Kategorie Spiel zur Auflockerung, Warming-up

GruppengroBe beliebig

Alter ab 10 Jahren

Zeit 10-15 min (je nach Anzahl der Durchfiihrungen)

Rahmen Stuhlkreis

Materialien Rote Karte, Trillerpfeife, Schiri-Binde, Spielkarten in ausreichender Anzahl
Stichworte Selbstwirksamkeit, Kérpergefiihl, Gruppendynamik

Besonderheiten  Die Spielleitung muss die Karten in ausreichender Anzahl vorbereiten.

Ziele

@ spaf

@® Auflockerung
@ Warming-up

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer ziehen eine zuvor vorbereitete Spielkarte. Auf einer steht »Schiri«, auf einer anderen
»unfair, alle anderen sind weif3. Der Schiedsrichter stellt sich in die Mitte des Stuhlkreises; alle anderen
setzen sich.

Die Aufgabe des Teilnehmers mit der Karte »unfair«ist es nun, unentdeckt vom Schiedsrichter

allen Teilnehmern den Spafs am Spiel zu verderben, also die Zunge herauszustrecken. Die Teilnehmer,
die gesehen haben, wie ihnen die Zunge herausgestreckt wurde, sind beleidigt, stehen auf und setzen
sich verkehrt herum auf ihren Stuhl.

Gelingt es dem unfairen Spieler, dass sich alle umdrehen, bevor ihn der Schiedsrichter entlarvt, hat er
gewonnen. Der Schiedsrichter allein kann dies verhindern, indem er aufmerksam das Spiel beobachtet,
moglichst schnell die Rote Karte ziickt und das Spiel abpfeift.

Methodische Tipps

Diese Ubung eignet sich auch als Uberleitung zur Ubung »Fairness und Fair Play« (Kapitel »Werte im
Fufiball«).

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Unfair hat (k)eine Chance?! 18
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“_rprcgr im Lernzentrum

o o Grenz(’ OS/AnStOB

Wadentraining ‘ KAlSERSLAUTERN/ . F
AARBRUCKEN

Kurz und knapp

Diese sportliche Ubung eignet sich gut als Icebreaker, zum Warming-up oder auch zur Unterbrechung
und Auflockerung zwischen anspruchsvollen »kopflastigen« Einheiten.

Adaptiert/Quelle
AWO Saarland, Sozialpddagogisches Netzwerk (SPN), Zentrum fiir Prédvention

Auf einen Blick

Kategorie Icebreaker, Warming-up, Auflockerungsiibung
GruppengrofBe nicht relevant

Alter ab 12 Jahren

Zeit 20-45 min je nach Auswertungsrunde

Rahmen Raum mit freien Wanden

Materialien Stoppuhr, Tafel oder Flipchart

Stichworte Selbstwirksamkeit, Kérpergefiihl, Gruppendynamik

Besonderheiten  spontan durchfiihrbar

Ziele

@ Entdecken der eigenen Leistungsfihigkeit
@ Grenzen iiberwinden

@ Wahrnehmung des eigenen Korpers

@ Bedeutung von positiver Gruppendynamik

Durchfiihrung

Die Seminarleitung bittet die Teilnehmer, sich mit dem Riicken an eine freie Wand zu lehnen und in die
Hocke zu gehen. Nun folgt der erste Durchgang, wobei die Teilnehmer nicht wissen diirfen, dass es meh-
rere Durchginge gibt.

Die Seminarleitung erklirt die Aufgabe: »Ihr stellt euch an die Wand und geht in die Hocke. Jeder bleibt so
lange in dieser Stellung, wie er oder sie es kann. Maximalzeit sind zehn Minuten. Schafft ihr die vorgegebene
Zeit nicht, wird euch die Zeit aufgeschrieben, die ihr geleistet habt.«

Nach Beendigung des ersten Durchgangs wird kurz reflektiert:

@ Warum hast du es geschafft? Was hat dir dabei geholfen?

@ Wenn du es nicht geschafft hast, was kann die Gruppe, was kénnen wir tun, damit du es schaffst?
@ Wie hast du dich motiviert?

Nun wird ein zweiter Durchgang angekiindigt: »Wir machen nun die Ubung noch einmal. Alle, die die zehn
Minuten nicht geschafft haben, sollten jetzt versuchen, ihre geleistete Zeit vom ersten Durchgang zu verdop-

peln. Die tibrigen versuchen, ihre Zeit einfach nur zu verbessern!«

Nach 15 Minuten wird der zweite Durchgang beendet bzw. bei motivierten Gruppen dann, wenn die letzten
Teilnehmer nicht mehr kénnen. Nun wird gemeinsam Reslimee gezogen.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Wadentraining 19
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Folgende Fragen kdnnen eine Rolle spielen:

@ Warum hast du es dieses Mal geschafft?

@ Hast du an die Ratschlige gedacht?

@ Wie hat dir die Gruppe geholfen?

@ Wie kannst du dich nun in anderen Situationen motivieren?

@ Glaubst du, dass du dich nun besser motivieren kannst, z. B. fiirs Lernen?

Fragen fiir diejenigen, die die zehn Minuten schon beim ersten Durchgang geschafft haben und nun ihre
Zeit toppen konnten:

& Was hat dich veranlasst, noch besser zu werden?

@ Hast du einen Tipp fiir die anderen, wie sie es auch schaffen kénnen?

@ Wie wichtig war die Unterstiitzung der Gruppe fiir dich?

Methodische Tipps
Die Gruppe soll sich durchaus Motivationshilfen iiberlegen, z. B. Musik héren, lautes Anfeuern, Singen etc.

Diese Ubung kann auch als Einstieg in Ubungen aus dem Kapitel »Selbst aktiv werden« dienen. Sie eignet

sich ebenso dazu, auf Themen wie Doping liberzuleiten, den erhéhten Leistungsdruck im Fufiball / Sport
kritisch zu hinterfragen sowie Fragen des Korperkults zu diskutieren.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Wadentraining
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Kurz und knapp
Warming-up, Spafl und Bewegung

Adaptiert/Quelle
miindliche Uberlieferung

Auf einen Blick

Kategorie Bewegungsspiel

GruppengroBe 12-30 Personen

Alter ab 9 Jahren

Zeit 10-15 min

Rahmen im Kreis stehend

Materialien fir alle Mitspieler jeweils eine Wascheklammer, ggf. Trillerpfeife fir An- und Abpfiff und dicke Filzstifte
Stichworte Bewegung, schneller Wechsel von Gewinnern und Verlierern, macht wach und Spaf3

Besonderheiten  Alle sind Fanger und Gejagte gleichzeitig, dadurch gibt es mehrere Gewinner und Verlierer; bringt auch in
beengten Raumen alle schnell in Bewegung.

Ziele

® Auflockerung, wach werden

@ Beteiligung aller

@ zusammen lachen und Spaf} haben

Durchfiihrung
Alle Teilnehmer stehen im Kreis, die Spielleitung teilt an jeden jeweils eine Wascheklammer aus und
bittet die Teilnehmer, sich diese hinten sichtbar an die Kleidung zu klemmen.

Die Spielleitung erklirt zunichst die Regeln: »In der ersten Runde geht es darum, moglichst viele Wasche-
klammern von den Mitspielern zu erobern und sich selbst an den Pulli zu heften. Die Klammern diirfen nicht
festgehalten oder woméglich in die Tasche gesteckt werden! Auch wer keine Klammer mehr hat, versucht,
wieder an eine Wdscheklammer zu gelangen. «

Erste Runde: Hinspiel

Nach dem Startsignal (Anpfiff) rennen alle wild durch den Raum; ein vorhandener Stuhlkreis kann ggf.
als Spielfeldumgrenzung dienen. Auch die Spielleitung spielt mit, um eventuelle »Eckensteher«ins Spiel
zu holen. Nach ein paar Minuten erfolgt das Signal »Stopp!« (Abpfiff), und alle werden gebeten, sich
wieder in den Kreis zu stellen. Alle, die keine Klammern mehr haben, haben verloren. Wer am meisten
Wischeklammern ergattern konnte, ist der Gewinner.

Zweite Runde: Riickspiel

In der zweiten Runde werden wieder alle Wascheklammern so verteilt, dass jeder Spieler eine Klammer
erhilt. In der zweiten Runde geht es nun nach dem Startsignal (Anpfiff) darum, die eigene Klammer loszu-
werden, indem sie jemand anderem angeheftet wird. Gewonnen haben dann diejenigen, die beim Spiel-
stopp (Abpfiff) keine Klammer mehr an sich hingen haben. Verlierer ist jetzt derjenige mit den meisten
Klammern.
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Methodische Tipps
Bei manchen Gruppen sollte darauf hingewiesen werden, dass die Wiascheklammern den anderen nur
unterhalb des Kopfes angeheftet werden diirfen.

Wenn das Warming-up als Begriilungsspiel eingesetzt wird, konnen (Holz-)Wischeklammern nachfolgend
zu »Namensschildern« umfunktioniert werden, indem jeder Teilnehmer mit einem dicken Filzstift seinen

Namen auf die Klammer schreibt, sich den anderen vorstellt und die Klammer dann wieder anheftet.

Einer Fuf3ballgestaltung der Klammern (beispielsweise indem sie mit einem kleinen Fufiball oder dem
Logo des jeweiligen Fufiballclubs beklebt werden) sind selbstverstindich keine Grenzen gesetzt.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Wascheklammern fangen
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Zauberstab | LERNORT
STADION

d

l

I
Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um eine Kooperationsiibung, die Teamgeist, Kommunikation und Zusammenar-
beit in der Gruppe férdert. Das Modul dient zur Auflockerung und als bewegungsorientierte Einfithrung
fiir die weitere Beschiftigung mit Teamgeist und Fair Play.

Auf einen Blick

Kategorie Erlebnispadagogik, Kooperationsspiel, Warming-up

GruppengroBe je nach Programm unterschiedlich, mind. 10 Teilnehmer pro »Zauberstab«

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 30 min

Rahmen offener Raum, auch drauBen durchfiihrbar

Materialien 1 leichter Stab mit ca. 1-2,5 m Lange (ggf. eignet sich auch ein Zollstock, eine Zeltstange oder ein

Besenstiel, falls der Besen abgeschraubt werden kann), bei groBen Gruppen 2 Stabe (s. Varianten)
Stichworte Teamgeist, Kooperation, Kommunikation

Besonderheiten  je nach GruppengroBBe werden ggf. zwei oder mehr Stabe benétigt; die maximale Zahl liegt bei etwa
16 Teilnehmern pro Stab

Ziele

& Kooperation erleben

@ Kommunikation in der Gruppe férdern

@ Teamgeist entwickeln

@ Prinzipien der guten Zusammenarbeit erleben und reflektieren

Durchfiihrung

Die Gruppe stellt sich in zwei Reihen (jeweils acht Personen pro Reihe) gegeniiber und mit dem Gesicht
zueinander auf, wobei der Abstand zum Gegeniiber etwa eine Armldnge betrigt. Alle Teilnehmer winkeln
die Arme so am Korper an, dass im Ellenbogen ein rechter Winkel entsteht, und strecken jeweils die bei-
den Zeigefinger nach vorn. Die Hinde bilden eine Reihe, die gegeniiberliegenden Hinde wechseln sich je-
weils im Reiflverschlussprinzip ab. Die Spielleitung legt nun eine Stange auf alle Zeigefinger. Die Aufgabe
lautet: »Legt bitte die Stange gemeinsam vor euch auf dem Boden in der Gasse ab, ohne dass sie herunterfdlit.
Dabeimiissen alle Zeigefinger stindig mit der Stange in Beriihrung sein.«

Auswertung/Reflexion
Die Seminarleitung sammelt im Nachhinein die Eindriicke der Teilnehmer und arbeitet gemeinsam mit
der Gruppe die Kernpunkte erfolgreicher Zusammenarbeit heraus.

Folgende Fragen konnen dabei eine Rolle spielen:

@ Wie ist es euch bei der Aufgabe ergangen?

@ Was war schwierig an der Aufgabe? Warum?

@ Ab wann wurde es einfacher, gemeinsam den Stab abzulegen? Warum?

@ (Wie) Habt ihr euch miteinander abgesprochen und festgelegt, was zu tun ist?

Je nach Intensitdt und Zeitbudget konnen anschlieffend die Grundfragen der demokratischen Entschei-
dungsfindung thematisiert werden.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Zauberstab
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Dazu konnen folgende Fragen tiberleiten:

@ War es schwierig, diese Aufgabe gemeinsam zu 16sen? Warum?
@ Braucht jede Gruppe wirklich eine Leitung?

@ (Wie) Habt ihr diese Leitung gefunden?

Abschlieffend konnen auch Parallelen zum Fufiball gezogen werden, um zu verstehen, wie eine Mann-
schaft zusammenarbeiten muss, um erfolgreich zu sein.

Methodische Tipps

Diese Aufgabe zu 16sen, ist fiir die meisten Gruppen nicht einfach. Erst wenn sich die Gruppe auf ein
gemeinsames Verfahren einigt, wie die Stange ablegt werden soll, kann sie die Aufgabe bewéltigen. Hier
kann es zum Beispiel hilfreich sein, gemeinsam zu zdhlen oder eine Person zu bestimmen, die das Kom-
mando libernimmt. Die Spielleitung sollte jedoch zunichst die Gruppe in Eigenregie agieren lassen und
nicht zu frith (wenn tiberhaupt) mit hilfreichen Tipps eingreifen!

Anschlussmodule
Das Modul ist als thematisches, bewegungsorientiertes Einstiegsmodul fiir den Bereich »Werte im Fuf3-
ball« gedacht.

Varianten

Bei grof3er Teilnehmerzahl konnen auch zwei Gruppen gebildet werden. Um die Motivation zu erhéhen,
kann die Aufgabe mit einem gewissen Wettkampfcharakter verbunden sein: »Die Gruppe, die es schafft,
zuerst den Stab am Boden abzulegen, hat gewonnen.« Bei dieser Ubung wird sich zeigen, dass Schnelligkeit
alleine nicht zum Erfolg fiihrt, sondern eine gute Kommunikation, Zusammenarbeit und exakte Abspra-
chen entscheidend sind.

Kapitel 2: Immer locker bleiben | Zauberstab
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Hirprobt im

Die Geschichte meines || BveLemnzentrum W
|DORTMUND P
Namens... = —

ﬂ Kurz und knapp
Bei dieser Ubung handelt es sich um ein Kennenlernspiel, das der persénlichen Wertschitzung der Teil-
nehmer und zur Einstimmung auf die Themen Vielfalt, Toleranz und Gleichberechtigung dient, in der
Gruppe Vertrauen schafft und die eigene Identitit stirkt.

Q Adaptiert/Quelle
Ulrich, Susanne: Achtung (+) Toleranz, Wege demokratischer Konfliktregelung. Praxishandbuch fiir die
politische Bildung, 4. Auflage. Giitersloh 2012, S. 43f. (Kapitel 1, Ubung 5)

Q Auf einen Blick

Kategorie biografisches Einstiegs- und Kennenlernmodul
GruppengroBe ca. 15 Personen, ggf. gréBere Gruppen unterteilen
Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 60 min

Rahmen Sitzkreis, im Raum oder drauBen durchfiihrbar
Materialien ggf. selbstklebende Namensschilder, bunte Stifte
Stichworte eigene Ildentitat reflektieren, Herkunft, Familie, Kultur

Besonderheiten  Das Spiel eignet sich flir multinationale Gruppen. Auch Gruppen, die sich bereits kennen, kénnen profitieren.
Je nach GruppengroBe variiert der Zeitbedarf.

Q Ziele

@® Kennenlernen auf persénlicher Ebene

@ Reflexion und Stirkung der Ich-Identitit

@ stirkung des kulturellen Selbstbewusstseins

@ Vertrauensbildung und Integration in der Gruppe
@ individuelle Wertschitzung der Teilnehmer

Q Durchfiihrung
Die Seminarleitung bittet die Teilnehmer reihum, sich an eine Geschichte zu erinnern, die sie mit ihrem
Namen verbinden, und diese in der Runde zu erzihlen.

Folgende Fragen dienen als Hilfestellung:

@ Weifit du vielleicht, was dein Name bedeutet?

@ Haben dir deine Eltern erzihlt, warum sie dich so genannt haben?

@ Gibt es andere Familienmitglieder oder Vorbilder, nach denen du benannt wurdest? Wenn ja, warum?
@ Gibt es eine andere Geschichte, die mit deinem Namen zu tun hat?

@ Hittest du gern einen anderen Namen? Welchen?

@ Weifit du, wie du als Junge bzw. Midchen genannt worden wirst?

Q Auswertung/Reflexion

Anschliefiend wird diskutiert, in welchem Zusammenhang der Name und die eigene Identitit stehen und
was den Teilnehmern in Bezug auf ihre eigene Identitét wichtig ist (z. B. Familie, Herkunft, Kultur, Migration).
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ﬂ Anschlussmodule
Da diese Ubung als Kennenlern- und Einstiegsmodul gedacht ist, kénnen - besonders bei Gruppen, die
sich nicht kennen - Bewegungsspiele folgen, bei denen die Namen eingeiibt und wiederholt werden.
Zur Vertiefung konnen auch die Spielernamen aus dem jeweiligen Fufballclub betrachtet und mogliche
Namensvetter entdeckt werden.

Q Varianten

Zur Stirkung des Selbstbewusstseins beim Ankommen im Stadion oder auch im Nachgang zu der Ubung
kann zusitzlich ein personliches Namensschild gestaltet werden.
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Erprebtim

Mein kultureller Hintergrund: | BvBLemzentum__ };
TMUND °
Wer bin ich — woher komme ich? I‘LBOR_

Kurz und knapp

In dieser Ubung setzen sich die Teilnehmer mit den Begriffen Kultur und Migration auseinander und
analysieren den biografischen Hintergrund ihrer eigenen Familie. Anschlieffend werden Griinde fiir und
das Erleben von Migration erdrtert.

Auf einen Blick

Kategorie moderierte Gruppendiskussion, Aufstehspiel

GruppengroBe 18-30 Personen

Alter ab 15 Jahren

Zeit 90-120 min

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien Flipchart, Laptop und Beamer

Stichworte Herkunft, Kultur, Migration, Vielfalt, Toleranz, freie Entfaltung der Persénlichkeit

Besonderheiten  Wichtig ist zu betonen, dass in der Ubung teilweise personliche Fragen vorkommen, deren Beantwortung freiwillig ist.

Ziele

@ Sensibilisierung fiir die eigene Identitit und Herkunft

@ Einfluss des kulturellen Umfelds auf die eigene Identitit verdeutlichen
@ Verstindnis fiir die Ursachen von Migration

@® Wahrnehmung von Vorurteilsbildung

@® Forderung von Toleranz und Empathie

Durchfiihrung

Willkommen im Stadion

Zur Einleitung stellt die Seminarleitung der Gruppe einige Fragen (sieche Moderationsblatt fiir die Semi-
narleitung, Schritt 1), die auf die Differenzierung des Kulturbegriffs zielen und die Aufmerksamkeit der
Gruppe ausgehend vom Fuf3ballkontext auf das Thema leiten. Dies kann am besten an Beispielen aus dem
eigenen Fufiballclub diskutiert werden.

Kulturmerkmale

Im weiteren Verlauf der Diskussion geht es um Merkmale, an denen Menschen ihre Kultur und ihre Zuge-
horigkeit zu unterschiedlichen Gruppen festmachen (siehe Moderationsblatt fiir die Seminarleitung, Schritt 2).
Die Ideen der Teilnehmer werden auf ein Flipchart geschrieben.

»Deutsche Kultur« — was ist das?

Im nichsten Schritt (siehe Moderationsblatt fiir die Seminarleitung, Schritt 3) werden die Merkmale in
Bezug auf die »deutsche Kultur« gemeinsam konkretisiert. Dabei werden von den Teilnehmern meist
Klischees genannt (z. B. Religion: christlich; Essen: Kartoffeln).

Die Seminarleitung schlief3t nun die Frage an, ob es wirklich (nur) die eine deutsche Kultur gibt. Hierzu
zeigt sie einen passenden Clip, zum Beispiel eine YouTube Filmsequenz (Er6ffnung des Heavy-Metal-
Musikfestivals in Wacken durch die heimische Blaskapelle (2 min 53 sek): http://www.youtube.com/
watch?v=6wUMYtYHeiw), um mit den Teilnehmern die Generalisierung der »deutschen Kultur« infrage
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zu stellen. Die reale Vielfalt der Wertvorstellungen und Verhaltensweisen in der deutschen Gesellschaft
wird anhand von Variationsmoglichkeiten zu den zuvor gesammelten klischeehaften Kulturmerkmalen
konkretisiert (s. Moderationsblatt, Fragen zur Filmsequenz).

Wer bin ich — woher komme ich?

Im Anschluss werden die unterschiedlichen Herkiinfte mit den Teilnehmern thematisiert. Die Seminarleitung
liest eine Frage zum Wohn- oder Geburtsort der unterschiedlichen Generationen in der eigenen Familie
vor (s. Moderationsblatt, Schritt 4). Alle Teilnehmer, die sich dieser Frage zuordnen konnen, stehen auf
und wechseln untereinander die Plitze. Hinweis: Die Fragen konnen auch als Aufforderung formuliert
werden: »Alle, die..., wechseln die Plitze.«

Griinde fir Migration

Die Teilnehmer sollen nun berichten, welche Griinde in ihrer eigenen Familiengeschichte fiir Migration
vorlagen (s. Moderationsblatt, Schritt 5). Ausgehend von den Erfahrungen der Teilnehmer folgt eine
gemeinsame Sammlung von Griinden fiir Migration (z. B. Existenzsicherung durch Arbeit, Krieg und Ver-
treibung, politische Verfolgung, Liebesbeziehungen), welche auf dem Flipchart gesammelt werden.

Abschliefiend diskutiert die Gruppe, welche Schwierigkeiten und Probleme beim Wechsel in eine andere
kulturelle Umgebung auftreten und wie diese ggf. iberwunden werden kénnen.

Auswertung/Reflexion

Blitzlichtrunde
Je nach Gruppe und Zeitbudget kann am Ende der Ubung zur Auswertung und Ergebnissicherung eine
kurze unkommentierte Runde angeschlossen werden (s. Moderationsblatt, Schritt 6).

Methodische Tipps

Wihrend der Moderation gilt es zu betonen, dass keine Rangliste verschiedener Kulturen aufgestellt
werden soll. Stattdessen soll den Teilnehmern bewusst werden, dass fiir verschiedene Menschen unter-
schiedliche Dinge normal oder wichtig sind. Kulturelle Missverstindnisse haben meist mit iibernomme-
nen, nicht iiberpriiften Vorstellungen und fehlender Kommunikation zu tun.

Anschlussmodule

Im Anschluss konnen Fragen zur Diskriminierung und Vorurteilsbildung vertieft werden, hierzu eignet
sich besonders die Ubung »Wie im richtigen Leben« aus dem Kapitel »Fuf3ball kritisch betrachtenx.

Kapitel 3: Identitdt | Mein kultureller Hintergrund: Wer bin ich — woher komme ich?
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Mein kultureller Hintergrund:
Wer bin ich — woher komme ich?

Moderationsblatt fiir die Seminarleitung

Schritt 1

Willkommen im Stadion: Einleitung und BegriifSung

@ Wer war schon einmal bei einem Heimspiel unseres Clubs?

@ Gibt es mit Blick auf die kulturelle Zusammensetzung einen Unterschied zwischen der Mannschaft
und den Zuschauern?

@ Was macht einen Spieler (trotz) anderer Herkunft zum Star?

Schritt 2

Kulturmerkmale

@ Womit identifizieren sich Menschen allgemein?
@ Was macht ihre Kulturzugehéorigkeit aus?

@ Worin unterscheiden sie sich?

Schritt 3

»Deutsche Kultur«-was ist das?

@ Was ist die »deutsche Kultur«?

@ Welche Klischees kennt ihr? Stimmt ihr diesen zu?
@ Gibt es wirklich die eine »deutsche Kultur«?

Fragen zur Filmsequenz

@ Was haltet ihr von dem Film?

@ Welche Kulturen treffen hier aufeinander?
@ Welche ist deutsch? Sind beide deutsch?

Schritt 4

Wer bin ich - woher komme ich?

Fragen des Aufstehspiels:

@ Wer von euch wohnt hier in...?

@ Wer ist hier in... geboren?

@ Wessen Mutter/ Vater ist in... geboren?

@® Wessen Grofmutter /Grofivater ist in... geboren?

@ Wer hatjemanden in seiner Familie, der schon einmal seinen Lebensmittelpunkt von einem Land in
ein anderes Land verlagert hat (z. B. Tante /Onkel, Cousine / Cousin)?

Schritt 5
Griinde fiir Migration
@® Welche Griinde kennt ihr fiir Migration aus eurer eigenen Familie?

Schritt 6

Blitzlichtrunde

@ Was hat euch an den Ergebnissen iiberrascht?

@ Was habt ihr heute Neues iiber euch und die anderen Teilnehmer erfahren?
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[‘—E;prcbt im Lemzer}trum
Mensch sein: Ich bin gleich — I s_og@lmeefs/earn,ng_—_.;
| BOCHUM Al

und anders I

Kurz und knapp

Diese Interview-Ubung regt zur Reflexion an und macht deutlich, wie vielfiltig Menschen selbst in einer
vermeintlich homogenen Gruppe sein kénnen. Diese Ubung eignet sich als Vorbereitung / Warming-up
fiir weitere, vertiefende Einheiten zu Vorurteilen und Diskriminierung.

Auf einen Blick

Kategorie Interview, Einstiegsiibung, Partnerarbeit

GruppengroBe Zweiergruppen — Anzahl je nach GruppengréBe

Alter ab 12 Jahren

Zeit 30-45 min

Rahmen Gruppentische oder Platz am Boden, Stuhlkreis fir die Auswertung

Materialien Arbeitsblatter und Interviewbogen in ausreichender Anzahl, schwarze, rote und griine Stifte pro Arbeitsgruppe,
eine Pinnwand, Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland

Stichworte Vielfalt, Gleichberechtigung, Gleichheit vor dem Gesetz, Diskriminierung

.Besonderheiten SN U U U U
Ziele

@ stirkung des Selbstbewusstseins und der Ich-Identitit

@ Vielfalt kennen- und schitzen lernen

@ Reflexion von Vorurteilen und Diskriminierung

@ individuelle Freiheit und das Recht auf personliche Selbstentfaltung verdeutlichen

Durchfiihrung

Die Gruppe wird in Zweiergruppen aufgeteilt, wobei auf eine gute Durchmischung geachtet werden sollte.
Alle Teilnehmer erhalten den Interviewbogen und das Arbeitsblatt »Mensch sein«. Die Seminarleitung er-
lautert die Aufgabenstellung, die in vier Schritten erfolgt.

Schritt 1:
Interviewe deinen Ubungspartner/deine Ubungspartnerin zu den Fragen auf dem Interviewfragebogen.

Schritt 2:
Trage die Ergebnisse in die vorbereitete Skizze »Mensch sein« ein und schreibe den Namen deines Gegen-
iibers auf das Blatt.

Schritt 3:

Diskutiert, worin ihr euch gleicht und worin ihr verschieden seid. Unterstreicht die Gemeinsamkeiten mit
einem griinen Stift und die Unterschiede mit einem roten Stift.

Schritt 4:
Hingt eure Skizzen »Mensch sein« paarweise an die Pinnwand.
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Auswertung/Reflexion

Anschliefend kommen alle Teilnehmer im Stuhlkreis zusammen. Die Seminarleitung bittet einige Gruppen,
kurz ihre Ergebnisse vorzustellen. Die Gruppe diskutiert dariiber, worin alle Menschen gleich sind und
wodurch sie sich unterscheiden. Zur Uberleitung zur rechtlichen Verankerung, der Gleichberechtigung
vor dem Gesetz (Art. 3 GG), fragt die Seminarleitung die Teilnehmer, ob sie sich gegenseitig aufgrund der
Unterschiede auch unterschiedlich behandeln oder nicht, und bittet hierfiir um Begriindungen.

Abschlieffend werden folgende Fragen diskutiert:
@ Ergeben sich gesellschaftliche Folgen aus den Unterschieden?
@ Ist es gut und wichtig, dass wir nicht alle gleich sind? Warum?

Methodische Tipps

Wird diese Ubung nicht mit weiteren vertiefenden Ubungen im weiteren Verlauf des Programms verkniipft,
ist es sinnvoll, auf die rechtliche Verankerung im Grundgesetz hinzuweisen und sich mit den Teilnehmern
am Ende Artikel 3 GG anzuschauen (s. Interviewbogen bzw. mit dem Beamer an die Wand projiziert) sowie
seine Gililtigkeit zu erldutern.

Artikel 3 GG
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat fordert die tatsdchliche Durchsetzung der Gleich-
berechtigung von Frauen und Mdnnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darfwegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner
Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darfwegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Anschlussmodule

Im Anschluss an die Ubung (oder vorausgehend) bieten sich vertiefende Module zur kritischen Aus-
einandersetzung mit Diskriminierung, Vorurteilen und Ausgrenzungen sowie zur Stirkung der eigenen
Identitit an.

Variante

Anstelle der Partnerarbeit kann das Arbeitsblatt auch zur stillen Selbstanalyse genutzt werden.
Die Ergebnisse werden dann im Plenum besprochen.
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Mensch sein: Ich bin gleich — und anders

Interviewbogen

Grundgesetz fir die Bundesrepublik Deutschland

Artikel 3 GG
1. Alle Menschen sind vor 3. Niemand darf wegen seines
dem Gesetz gleich. Geschlechtes, seiner Abstam-
mung, seiner Rasse, seiner
2. Minner und Frauen sind gleich- Sprache, seiner Heimat und
berechtigt. Der Staat fordert die Herkunft, seines Glaubens,
tatsidchliche Durchsetzung der seiner religiosen oder politi-
Gleichberechtigung von Frauen schen Anschauungen benach-
und Mannern und wirkt auf die teiligt oder bevorzugt werden.
Beseitigung bestehender Nach- Niemand darf wegen seiner
teile hin. Behinderung benachteiligt
werden.

Interviewfragen
Interviewe deinen Ubungspartner / deine Ubungspartnerin zu folgenden Fragen. Wenn er/ sie eine Frage
nicht beantworten mochte, respektiere dies bitte!

Trage die Ergebnisse in die »Mensch sein«-Skizze ein und schreibe den Namen deines Gegeniibers oben
auf die Linie.

. Wo bist du geboren?

. Wo sind deine Eltern/deine Grofieltern geboren?

. Mit welcher Farbe wiirdest du deine Haut beschreiben?

. Hast du einen religiésen Glauben, wenn ja, welchen?

. Hast du eine korperliche Einschrankung, wenn ja, welche?
. Wie sieht eine Gesellschaft aus, in der du dich wohlfiihlst?
. Was darfin der Gesellschaft nicht passieren?

. Was ist dir in deinem Leben wichtig?

. Wann leidest du, was magst du nicht?

© 0 NN O Ul W N

Wenn ihr euch beide interviewt habt:
Diskutiert, worin ihr euch gleicht und wodurch ihr euch unterscheidet. Unterstreicht dann bitte die
Gemeinsamkeiten griin, die Unterschiede rot.
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Mensch sein: Ich bin gleich — und anders

Arbeitsblatt

Trage die Ergebnisse in die »Mensch sein«-Skizze ein und schreibe den Namen deines Gegeniibers auf
diese Linie.
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Erprobtim

LebenSbaum Lernzentrum . F

ROSTOCK °

Kurz und knapp

Diese Ubung sensibilisiert die Teilnehmer, sich selbst und ihre Wertvorstellungen besser wahrzunehmen
und sich in der Diskussion mit anderen mit dem Themenfeld »Sozialisation« auseinanderzusetzen. Die
Teilnehmer erkennen, dass die eigenen Werthaltungen und Normvorstellungen im Laufe des Lebens in
der Interaktion von Individuum und Gesellschaft erworben werden und sich auch dndern kénnen. Ge-
meinsam werden verschiedene Instanzen der Sozialisation wie Familie oder Peergroup reflektiert.

Auf einen Blick

Kategorie Einzel- und Gruppenarbeit, Vorstellung der Ergebnisse im Plenum

GruppengroBe keine Begrenzung

Alter ab 13 Jahren

Zeit 90 min

Rahmen offener Stuhlkreis, Tische fur Einzelarbeit

Materialien weiBes DIN-A4 Papier in ausreichender Anzahl, Flipchart-Papier, Pinnwand, Stifte, Marker
Stichworte Identitat, Wahrnehmung, soziale Beziehungen, Werteorientierung

Besonderheiten  Diese Ubung kann auch als Kennenlernaktivitit eingesetzt werden.

Ziele

@ Selbstwahrnehmung und individuelle Wertschitzung

@ Vielfalt als Bereicherung anerkennen

@ Andersartigkeit aushalten kénnen

@ das Verhiltnis von Individuum und Gesellschaft reflektieren

Durchfiihrung

Schritt 1

>Einzelarbeit

Die Seminarleitung fithrt kurz in die Ubung ein und bittet die Teilnehmer, sich in Einzelarbeit dem ersten
Schritt zuzuwenden. Sie erhalten ein weifes DIN-A4 Blatt, einen Marker und einen Stift. Sie haben die
Aufgabe, auf das Blatt die Umrisse eines Baums mit Wurzeln, Stamm und Asten zu zeichnen. Anschlie-
3end sollen sie die Bedeutung der Baumteile fiir sich klaren:

Die Wurzeln stehen fiir: Woher komme ich? Wer oder welche Ereignisse haben einen grofien Eindruck
auf mich gemacht?

Der Stamm steht fiir: Was ist mir wichtig? Welche Uberzeugungen, Normen und Wertvorstellungen
habe ich mitbekommen?

Die Aste stehen fiir: Welche Einfliisse sind in meinem Leben wichtig? Mit welchen gesellschaftlichen
Gruppen fiihle ich mich momentan verbunden? Was triagt mich? Was bringt mich weiter?

Die Seminarleitung bittet die Teilnehmer, sich vor dem Schreiben ausreichend Zeit zu nehmen und iiber
sich selbst und besonders die positiven Seiten im eigenen Leben nachzudenken (10 min).

Kapitel 3: Identitdt | Lebensbaum
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Schritt 2

>Kleingruppen

Anschlieffend werden die Teilnehmer gebeten, sich in Kleingruppen (2-5 Personen) aufzuteilen. In den
Kleingruppen stellen sich die Teilnehmer ihre Lebensbdume gegenseitig vor. Die Seminarleitung achtet
darauf, dass die Lebensbiume der anderen nicht abwertend kommentiert werden (10 min).

Daraufhin erhalten die Arbeitsgruppen jeweils ein Flipchart-Papier und dicke Marker. Ausgehend von
den Lebensbdumen haben die Gruppen die Aufgabe, gemeinsam folgende Fragen zu diskutieren und zu
ihren Ergebnissen ein Plakat (Flipchart-Papier) zu gestalten (40 min):

@ Welchen Einfluss haben andere bei meiner Entwicklung?
@ Was ist mir /uns wichtig?
@ Welche Rolle spielen meine Familie, meine Freunde, die Schule, die Medien, Vorbilder, Fuf3ball oder Sport?

Auswertung/Reflexion

>Plenum

Die Teilnehmer stellen sich gegenseitig ihre Ergebnisse vor und diskutieren, was ihnen auffillt. Die Semi-
narleitung fasst abschlieffend die Ergebnisse kurz in iibergeordneten Kategorien zusammen, um deutlich
zu machen, wie wertvoll vielfiltige Erfahrungen fiir die eigene Entwicklung sind. Hierbei kann sie auf
Stichworte oder Inhalte auf den Plakaten hinweisen, die in den nachfolgenden Ubungen des Programms
weiter behandelt werden (30 min).

Methodische Tipps

Jenach Alter der Teilnehmer und nach Zusammensetzung der Gruppe empfiehlt es sich, die Aufgaben fiir
die Einzel- und Gruppenarbeit weiter vorzustrukturieren, das heif3t, ggf. einen Baumumriss vorzuzeich-
nen und in Kopie als Arbeitsblatt zur Verfiigung zu stellen. Ebenso ist es hilfreich, im Vorfeld die Frage-
stellungen fiir alle sichtbar auf ein Flipchart oder an der Tafel zu notieren.

Anschlussmodule

Diese Ubung bietet zahlreiche Anschlussméglichkeiten. Es eignen sich nahezu alle Ubungen aus den
Kapiteln »Werte im Fuf3ball« und »Fuf3ball kritisch betrachten« fiir eine weitere Bearbeitung des Themen-
bereichs.
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. Erprobtim
Ich und die anderen Lernzentrum

ROSTOCK °

Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um ein Einstiegsmodul zur Wahrnehmung der eigenen Stiarken und der Stirken
anderer.

Auf einen Blick

Kategorie Bewusstseinstraining, wertschatzende Analyse, Partnerarbeit

GruppengroBe max. 20 Personen

Alter ab 15 Jahren

Zeit ca. 30-60 min

Rahmen Stuhlpaare, anschlieBend Stuhlkreis

Materialien vorbereitete Arbeitsblatter (Zielscheiben) in doppelter Anzahl der Teilnehmer, Stifte
Stichworte Selbstbewusstsein, Wahrnehmung, Empowerment

Besonderheiten  Voraussetzung fiir diese Ubung ist, dass sich die Teilnehmer bereits kennen.

Ziele

@ wertschitzende Selbstanalyse

@ wertschitzendes Feedback an andere geben

@ stirkung der Ich-Identitit und des Selbstbewusstseins

Durchfiihrung
Die Teilnehmer setzen sich in Zweiergruppen zusammen. Jeder erhilt zwei Arbeitsblitter (Zielscheiben)
und einen Stift. Die Seminarleitung erklirt die Aufgabenstellung:

Die Teilnehmer sollen zunichst auf ihrer Zielscheibe still fiir sich fiinf personliche Stirken notieren. Je
grofier sie die jeweilige Starke einschitzen, umso dichter ist diese beim Mittelpunkt der Zielscheibe ein-
zutragen.

Im zweiten Teil fiihren die Teilnehmer diese Analyse fiir ihren Partner durch. Anschliefiend vergleichen
sie die Ergebnisse miteinander.

Auswertung/Reflexion
Die Ubung wird im Plenum reflektiert, und die Zielscheiben werden an Stellwinde gepinnt.

Die Seminarleitung stellt einleitend folgende Fragen:

@ Was machen eurer Meinung nach Stirken aus?

@ Wie habt ihr die Ubung erlebt? Gab es grof3e Unterschiede zwischen eurer eigenen Wahrnehmung und
der des Partners?

@ Konnt ihr selbst etwas fiir eure Stirken tun? Was?

@ Wie konnen vielleicht sogar Schwichen zu Stirken werden?

Bei der Auswertung geht es nicht darum, konkrete Stirken zu benennen, sondern die Vielfalt der unter-

schiedlichen Potenziale in der Gruppe sichtbar zu machen. Der Fokus der Reflexion richtet sich auf das
Gefiihl beim Abgleich zwischen Eigen- und Fremdwahrnehmung.

Kapitel 3: Identitat | Ich und die anderen
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Methodische Tipps

Das Modul regt zum genauen Hinschauen und Nachdenken iiber die eigene Identitit an. Wichtig ist, dass
die Teilnehmer ermutigt werden, sich ernsthaft auf die Ubung einzulassen und sich zunichst geniigend
Zeit zum Uberlegen zu nehmen, bevor sie etwas auf die Zielscheibe schreiben.

Falls sich die Teilnehmer anfangs mit der Aufgabenstellung schwertun, kann die Seminarleitung zur
Unterstilitzung einige Hinweise geben, wo personliche Stirken liegen konnen, z. B. Talente im Sport, in
der Musik oder Kunst, bei personlichen Eigenschaften in Bezug auf die Mitmenschen (Familie, Freunde,
Nachbarn) oder beim Engagement in gesellschaftlichen Bereichen wie Schule oder Jugendclub.

Erfahrungen haben gezeigt, dass die Auswertung in den Kleingruppen oft intensiv verlauft und lingere
Zeit beanspruchen kann als geplant. Deshalb sollte die Durchfiihrungszeit eher grof3ziigig bemessen
werden.

Anschlussmodule
Die Ubung eignet sich als Hinfithrung insbesondere zu Ubungen aus dem Kapitel »Selbst aktiv werdenc.

Varianten

Dieses Modul eignet sich ggf. auch zur kritischen Analyse der Stirken und Schwichen der Teilnehmer.
In diesem Fall sollten die Zielscheiben nicht ausgehiingt bzw. dieses Vorgehen vor der Ubung deutlich
angekiindigt werden: »Wir wollen nachher die Zielscheiben gemeinsam betrachten, schreibt also bitte nur
das auf, was ihr wirklich allen mitteilen wollt.«

Die umfassende Selbst- und Fremdanalyse setzt ein hohes Maf3 an Vertrauen in der Gruppe voraus und
verlangt der Moderation bei der Zusammenfithrung im Plenum ein gutes Fingerspitzengefiihl ab. Die Aus-
wertung sollte einen Schwerpunkt auf die Frage legen: »Welche Schwdchen wollen wir iiberwinden, welche
Unterstiitzung brauchen wir?« Gleichzeitig sollte sie aber auch klarmachen, dass es selbstverstindlich

ist, dass Menschen nicht nur Stirken, sondern auch Schwichen haben, und dass es wichtig ist, diese zu
kennen, um mit beiden gut umgehen zu kénnen.

Kapitel 3: Identitat | Ich und die anderen
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Standpunkt beziehen l‘_‘;i)%:‘%?l;llrernzentrum ﬂ
'LN URN BERG

Kurz und knapp
Die Teilnehmer sollen eine eigene Meinung entwickeln und zu verschiedenen Aussagen Stellung
beziehen, indem sie sich hierzu im Raum positionieren.

Adaptiert/Quelle
Konzept von »DoKuPid. Pddagogik rund um das Dokumentationszentrum - Eine Einrichtung des Kreis-
jugendrings Niirnberg-Stadt«

Auf einen Blick

Kategorie Gruppenaufstellung und Diskussion, Einstiegsiibung in das Thema »Werte« und »Zivilcourage«

GruppengroBe beliebig ab fiunf Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 10-20 min

Rahmen offener Raum ohne Stiihle

Materialien Karten oder Zettel mit »Ja« und »Nein«

Stichworte Identitat und Selbstwahrnehmung, Meinungsvielfalt, Argumente austauschen, Stellung beziehen, Werte, Zivilcourage

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Selbstwahrnehmung und Selbstverantwortung lernen

@ Begriindungen fiir den eigenen Beitrag finden

@ Perspektivenvielfalt erleben

@® Widerspriichlichkeit und Andersartigkeit aushalten kénnen

Durchfiihrung

Im Raum werden mit Zetteln oder Karten auf dem Boden die zwei Pole »Ja« und »Nein«in einigem Abstand
voneinander markiert. Die Seminarleitung liest nun nach und nach Aussagen vor (siehe Aussagen fiir die
Seminarleitung auf der nichsten Seite), zu denen sich die Teilnehmer moglichst eindeutig positionieren
sollen. Dabei haben sie auch die Moglichkeit, eine Position zwischen den beiden Polen zu wéhlen.

Wichtig ist, dass sie ihren Standpunkt begriinden kénnen (»Ich stehe hier, weil...«). Nach jeder Aufstellung
werden einzelne Jugendliche gefragt, warum sie die jeweilige Position gewéhlt haben. Die Seminarleitung
hat die Aufgabe, auf diese Weise moglichst unterschiedliche Meinungen, Ansichten und Begriitndungen
sichtbar zu machen.

Methodische Tipps

Die Beitrige der Teilnehmer diirfen nicht bewertet und kommentiert werden. Es sollten nur Riickfragen
zum Verstindnis der jeweiligen Position gestellt werden. Die Seminarleitung greift blofy dann ein, wenn
diskriminierende oder personlich verletzende Aussagen gemacht werden.

Besonders bei grof3eren Gruppen miissen nicht immer alle Teilnehmer bei jeder Runde zu Wort kommen,
sonst wird diese Ubung zu langatmig. Im Verlauf der gesamten Ubung sollte die Seminarleitung jedoch
darauf achten, dass moglichst alle einbezogen werden und zumindest einmal die M6glichkeit erhalten,
eine eigene Meinung darzustellen und die eigene Position zu erldutern.
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Fiir diese Ubung ist nicht zwingend ein Seminarraum erforderlich, sie kann beispielsweise auch gut im
Freien durchgefiihrt werden. Allerdings ist dann besonders darauf zu achten, dass die Teilnehmer nicht
abgelenkt und alle tatsidchlich einbezogen sind.

ﬂ Anschlussmodule
Diese Ubung ist eine gute Einstiegsmethode zur Darstellung von Meinungsvielfalt, die in einer Gruppe zu
einem Thema besteht. Hieran lassen sich gut inhaltlich vertiefende Einheiten zu den Themen »Werte«und
»Zivilcourage« anschlieB3en.

Q Varianten
Durch eine entsprechende Verdnderung der Aussagen ist diese Methode flexibel an die jeweiligen Grup-
pen anpassbar. Sie eignet sich so auch als Einstieg oder Diskussionsgrundlage fiir andere Themen.

Q Aussagen fiir die Seminarleitung

@ Wenn sich zwei streiten, dann sollte man sich nicht einmischen.

@ Aufenseiter sind meist selbst schuld an ihrer Situation.

@ Ich greife dann ein, wenn ich etwas als ungerecht empfinde, egal, ob ich dafiir selbst Arger bekomme.
@ Wenn jemand meine Freundin/ meinen Freund bléd anmacht, dann stehe ich ihr /ihm bei.

@ Wenn man anderen hilft, dann immer gewaltfrei.

@ Jeder kann lernen, sich fiir andere einzusetzen.
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1 Krprgbt im Lernzentrum
Finger weg, sonst »Rote Karte«! || sdonsche ;
i!LBlELEFELD 4

Kurz und knapp

In dieser Ubung geht es um Eigenwahrnehmung, Selbstrespekt und das Erkennen von persénlichen
Grenzen in Bezug auf den eigenen Korper. Gleichzeitig lernen die Teilnehmer in der Ubung, Grenzen und
differenziertes Empfinden anderer Personen zu akzeptieren.

Adaptiert/Quelle
Stadionschule Bielefeld in Kooperation mit Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

Auf einen Blick

Kategorie Selbstreflexion, Eigen- und Fremdwahrnehmung
GruppengroBe bis 25 Personen

Alter ab 6 Jahren

Zeit ca. 45 min

Rahmen z. B. offener Stuhlkreis, Tischreihen

Materialien Arbeitsblatter in ausreichender Anzahl, Stifte

Stichworte persénliche und gesellschaftliche Verantwortung, Grundrechte, Akzeptanz und Empathie

_Besonderheiten _Einzelarbeit, keine Gruppenarbeit L
Ziele

@ Stiarkung der Ich-Identitit

& personliche und gesellschaftliche Verantwortung

@ Anerkennung der Menschenrechte

@ Empathie

Durchfiihrung

Bei dieser Ubung sollen sich die Teilnehmer {iber ihre eigenen Grenzen beziiglich korperlicher Nihe im
Klaren werden und gleichzeitig die Grenzen anderer Menschen hinsichtlich kérperlicher Nihe und Distanz
akzeptieren lernen.

Alle Teilnehmer erhalten geméf} ihrem Geschlecht ein Arbeitsblatt. In stiller Eigenarbeit sollen sie Schul-
noten (1-6) in die Kreise auf dem Blatt eintragen. Mit den Noten driicken die Teilnehmer aus, ob sie sich
an dieser Korperstelle gern von fremden Personen beriihren lassen wiirden oder ob sie damit Probleme
hitten. Eine 1 bedeutet »kein Problem«, eine 6 hingegen, dass eine Beriihrung durch einen Fremden an
dieser Stelle total unangenehm und indiskutabel ist, hierfiir gibt es die Rote Karte! (10 min)

Auswertung/Reflexion

Wenn alle Teilnehmer mit der Bewertung fertig sind, erfolgt eine gemeinsame Auswertung im Stuhlkreis.
Die Seminarleitung kann z. B. mit einem Meinungsbild starten und spdter genauer nachfragen. Im Prinzip
konnen so alle Korperteile durchgegangen werden. Bei»heikleren« Kérperregionen kann die Seminar-
leitung auf die unterschiedlichen Empfindungen der Teilnehmer niher eingehen. (30-40 min)

Anschlussmodule

Es kénnen gut praktische und aktive Ubungen zum Thema der kérperlichen Nihe und Distanz, zum Ver-
trauen und zur Kooperation angeschlossen werden, beispielsweise die Ubung »Fit sein« (Kapitel »Selbst
aktiv werden«). Ebenso schlieBen sich Ubungen zu den Grundrechten an. Inhaltlich passt auch die Ubung
»Fairness & Fair Play« (Kapitel »Werte im Fuf3ball«) gut.
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Finger weg, sonst »Rote Karte«!

Arbeitsblatt 1

- O

Arm
Schulter ‘ Q
Q Ellbogen

Brust

Oberschenkel

Schienbein

Zeichnung und Bearbeitung: Claudia Schnell & Holger Wiewel
flr Blelefelder Verein flir Demokratisches Handeln e.V.

Kapitel 3: Identitat | Finger weg, sonst »Rote Karte«!

42




=
..‘v‘
RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE%'SGII\?GA

Finger weg, sonst »Rote Karte«!

Arbeitsblatt 2

Hals

Brust

Q Arm

Schienbein

Q h
Zeichnung und Bearbeitung: Claudia Schnell & Holger Wiewel

fir Bielefelder Verein fiir Demokratisches Handeln e.V.
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‘—irprobt im Fanprojekt
Gemischtes Doppel oder 11§éﬁ%thaBsc . \
: .. |

Die bessere Halfte o= .|

Kurz und knapp

Diese Ubung ist als Einstieg in das Thema Identitit gedacht. Anhand einer gemeinsam gestalteten Kérper-
karte setzen sich die Teilnehmer mit sich selbst und ihrem Gegeniiber auseinander. Die Karte visualisiert
die Stirken der Teilnehmer anhand von Kérperteilen und schafft ein Selbst- und Fremdbild.

Auf einen Blick

Kategorie Partnerarbeit

GruppengroBe bis 26 Personen

Alter 14-18 Jahre

Zeit 45-90 min

Rahmen separate Arbeitsplatze, anschlieBend Stuhlkreis

Materialien 1 DIN-A1 Papier pro Zweierteam, Stifte, Bilder oder Zeitschriften zum Zerschneiden, Scheren und Kleber,

evtl. Fotos der Teilnehmer
Stichworte Selbst- und Fremdwahrnehmung, Identitat, personliche Starken
Besonderheiten  Die Korperkarte kann tber die Trainingseinheit hinaus weiterentwickelt, ergénzt oder verandert werden.

Ziele

@ Selbstwahrnehmung und Perspektivenwechsel

@ Vielfalt als Bereicherung anerkennen

@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

@ Widerspriichlichkeit und Andersartigkeit aushalten
@ Empathie

Durchfiihrung
Die Aufgabe besteht in der Anfertigung eines (allerdings nur) halben Selbstportrits, das die eigenen Stirken
und Kompetenzen der Teilnehmer verkorpert:

Die Teilnehmer suchen sich oder erhalten durch Einteilung zunichst einen Partner. Jedes Zweierteam
erhilt ein grof3formatiges Blatt Papier und soll einen Kérper mit zwei Hilften auf das Papier malen. Mit
unterschiedlichen Materialien (Stiften, Ausschnitten aus Zeitschriften etc.) gestaltet jedes Teammitglied
die jeweils eigene Korperhilfte. Wenn nétig, kann das Blatt vorher in der Mitte geknickt werden. Die
unterschiedlichen Koéperteile werden dabei im bildlichen und tibertragenen Sinne mit unterschiedlichen
Kompetenzen assoziiert.

Folgende Fragen konnen eine Hilfestellung sein:

@ Was kannst du gut mit dem Kopf/Fuf / Hand?

@ Was liegt dir am Herzen?

@ Was geht dir leicht von der Hand?

@ Was liegt dir schwer im Magen? Wie gehst du damit um?
@® Was/wen kannst du gut riechen?

@ Was isst/trinkst du gern?

@ Wie entspannst du dich?
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Bevor die gemischten Doppel im Seminarraum aufgehingt werden, konnen sich die Partner iiber die
Selbst- und Fremdwahrnehmung austauschen: Welche Starken sieht mein Gegeniiber? Gibt es Stirken,
die ich selbst gar nicht an mir wahrgenommen habe? Eine weitere Auswertung oder eine gemeinsame
Besprechung ist in der Regel nicht notig.

Methodische Tipps

Je nach Kompetenzen und Kreativitit der Teilnehmer sollte unter Umstinden eine Beispielkarte seitens
der Seminarleitung vorbereitet werden, um dadurch eine erste Orientierung fir die Gestaltung zu geben.
Ebenso kénnen die Leitfragen an ein Flipchart/eine Tafel geschrieben werden. Ein zuvor angefertigtes
Foto der Teilnehmer kann den Start erleichtern und die eigene Wertschitzung erhéhen.

Wichtig ist eine respektvolle Arbeitsatmosphire. Ziel der Ubung ist die Entwicklung einer Sensibilitit
fiir Selbst- und Fremdwahrnehmungen, die Reflexion der eigenen sowie der Stirken der anderen und
die Entwicklung von Respekt fiir individuelle Unterschiede. Es kommt bei dieser Ubung nicht auf eine
Plus- /Minus-Analyse von Stirken und Schwichen an, sondern zur Stirkung des Selbstbewusstseins auf
das Sichtbarmachen der positiven Seite der Personlichkeit.
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FuBBballfeld von oben \\W:Drepnrfzzlsrgoéemzantmm ;
\ DRESDEN

Kurz und knapp
Dieses Spiel fordert die nonverbale Kommunikation und zeigt, wie leicht oder schwer Teamarbeit sein
kann.

Auf einen Blick

Kategorie Partnerarbeit zur Férderung der Kommunikations- und Teamfahigkeit und zur Auflockerung
GruppengroBe gerade Teilnehmerzahl

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 10 min

Rahmen ausreichend Tische und Stiihle

Materialien weiBes Papier und Stifte

Stichworte Teamarbeit, Kooperation

Besonderheiten  Die Ubung eignet sich auch, um wieder Ruhe in eine Gruppe zu bringen.

Ziele

@® Forderung der nonverbalen Kommunikation
@ Forderung der Teamfihigkeit

@ Auflockerung

@ Warming-up

Durchfiihrung

Die Gruppe wird in Zweierpaare aufgeteilt. Diese setzen sich an einem Tisch gegeniiber. Zwischen ihnen
liegen ein weif3es Blatt Papier und ein Stift. Ihre Aufgabe ist es, ein Fuf3ballfeld von oben, das heifit, alle
Linien eines Fuf3ballfelds, zu zeichnen. Dabei miissen beide Partner gemeinsam den Stift halten und
zeichnen. Zudem darf wihrend der ganzen Ubung nicht gesprochen werden.

Auswertung/Reflexion

Die Ergebnisse werden kurz verglichen. Anschlieend wird im Plenum dariiber diskutiert, wie die Ubung
fiir die Teilnehmer verlaufen ist: War es schwierig, gemeinsam zu zeichnen, ohne zu sprechen? Wie war
es dennoch moglich, die Aufgabe zu erfiillen?

Methodische Tipps

Fiir weniger fuf3ballaffine Gruppen kann die Seminarleitung zur leichteren Orientierung ein Fuf3ballfeld
von oben an die Tafel bzw. auf ein Flipchart zeichnen.
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q Kurz und knapp
Bei dieser Ubung geht es darum, fiir ein Fuballspiel in der Gruppe eigene, demokratische Regeln festzu-
legen und das Spiel mit den neuen Regeln gemeinsam durchzufiihren. Als Variante konnen auch Erschwer-
nisse hinzugefiigt werden, um bei den Teilnehmern Empathie fiir kérperliche Einschrinkungen zu wecken.

Q Auf einen Blick

Kategorie Erlebnispadagogik

GruppengroBe bis 30 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 45-90 min

Rahmen FuBballplatz, outdoor oder in der Sporthalle

Materialien Karteikarten und Stifte in ausreichender Anzahl, FuBbaélle, ggf. Hindernisse (Sehbehinderungsbrillen,
Klettbander etc.)

Stichworte Regeln vereinbaren, Fair Play, Eigeninitiative, Macht und Verantwortung

Besonderheiten  Je nach sozialer Kompetenz in der Gruppe ist ggf. ein gutes Monitoring durch die Spielleitung nétig.

Q Ziele

@ demokratische Regeln vereinbaren

@ Spaf und Fair Play in der Gruppe

@ Perspektivenwechsel und Empathie

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Q Durchfiihrung
Kernstiick der Ubung ist die Durchfiihrung eines Fu3ballspiels mit der gesamten Gruppe, fiir das zunichst
alle Regeln gemeinsam festgelegt werden miissen. Um moglichst schnell einige Grundideen zu sammeln
und den Einigungsprozess zu steuern, erhalten die Teilnehmer je drei Karteikarten, auf die sie drei Regel-
vorschlige oder Ideen aufschreiben sollen.

Die Seminarleitung erklirt, dass zwar alle Ideen herzlich willkommen sind, durch die neuen Regeln jedoch
niemand ausgegrenzt oder diskriminiert werden darf. Die Gruppe muss sich spiter auf bestimmte Regeln
einigen und entscheiden, wie sie dabei vorgehen will (ob per Mehrheitsabstimmung oder Konsensverfahren).
Falls der Abstimmungsprozess der Regeln einer Moderation bedarf, ibernimmt die Seminarleitung diese
Rolle. Sie weist auch darauf hin, wie lange der Abstimmungsprozess mit Blick auf das weitere Programm
dauern kann (ca. 30 min), damit noch ausreichend Zeit fiir das praktische Ausprobieren (max. 30 min)
und die nachfolgende Auswertung (ca. 30 min) zur Verfiigung steht.

Bevor die neuen Regeln festgelegt werden, stehen zunéchst einige Grundsatzentscheidungen in der Gruppe an:
@ Soll mit oder ohne Schiedsrichter gespielt werden?

@ Wird mit einem oder mehreren Billen gespielt?

@ Wann gilt ein Tor?

@ Wie viele Mitspieler gehoren zu einer Mannschaft?

@ Gibt es weitere Rollen?

@ Wie werden die Mannschaften gewihlt oder zusammengestellt?
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Sind die Grundsatzentscheidungen gefallen, beschiftigt sich die Gruppe im Plenum mit den Ideen auf den
Karteikarten und entscheidet, welche der Ideen in den Regelkatalog aufgenommen werden. Alle verab-
schiedeten Regeln werden auf einem Flipchart aufgeschrieben. Bevor es losgeht, liest die Seminarleitung
(oder ein Teilnehmer, der gewéhlte Schiedsrichter etc.) die Regeln laut vor. Nach diesen Regeln wird nun
Fuf3ball gespielt - Anpfiff!

Auswertung/Reflexion

Nach dem Spiel ist bei dieser Ubung nicht vor dem Spiel! Es geht bei der Auswertung darum, die verschie-
denen Erfahrungen, die die Teilnehmer mit den Regeln gemacht haben, sichtbar zu machen und gemein-
sam zu diskutieren.

Folgende Fragen eignen sich zum Einstieg:
@ Wie war das Fu3ballspiel fiir euch?
@ Was ist euch aufgefallen?

Zunichst werden im Plenum offen erste Eindriicke ausgetauscht. Abschlie3end lenkt die Seminarleitung
die Diskussion zur Kernfrage der Ubung:

@ Waren eure Regeln hilfreich?

@ Welche Regeln waren einfach, welche schwer umzusetzen? Warum?

@ Waren die Regeln demokratisch, warum?

Zuletzt sollte die Frage diskutiert werden, ob es sich tatsdchlich um ein informelles Spiel gehandelt hat
oder ob fiir das demokratische Miteinander nicht immer eine verbindliche Form (welche?) notwendig ist.

Es ist wichtig, das Fuf3ballspiel und den Regel-Abstimmungsprozess fiir die Diskussion nicht iiberzube-
werten, sondern nur als »Anschauungskontext« zu nutzen, um generell iiber die Grundwerte der Demokratie
zu sprechen und ihre Umsetzung in der Fu3ballwelt wie in der Gesellschaft kritisch zu diskutieren. Die
Erkenntnisse werden auf einem Flipchart oder an der Tafel gesichert. Bei einem grof3ziigigen Zeitbudget
konnen fiir die Auswertung zunichst Kleingruppen (2-5 Personen) gebildet werden, die ihre Ergebnisse
zum Abschluss im Plenum vorstellen. Bei einem solchen Zwischenschritt sind zusitzlich ca. 30 Minuten
einzuplanen.

Methodische Tipps

Bei dieser Ubung sollten unbedingt der Spaf3 am Spiel und ein respektvolles Miteinander im Vordergrund
stehen! Dafiir ist es hilfreich, wenn die Gruppe viele mdglichst positive Regeln vereinbart, z. B.: »Jedes Tor
wird grundsitzlich von allen bejubelt, auch von der gegnerischen Mannschaft.«

Um den Teamgeist zu férdern und Alleingénge zu vermeiden, kann beispielsweise vereinbart werden, dass
ein Torschuss eine bestimmte Anzahl von Spielerkontakten erfordert und andernfalls das Tor ungiiltig ist.

Beliebt wie kontrovers ist auch folgende Regel: »Tore, die durch ein Mddchen erzielt werden, zihlen doppelt.«
Allerdings sollte eine solche »positive Diskriminierung« grundsitzlich diskutiert und die Frage aufgegriffen
werden, ob Midchen tatsdchlich korperlich schwécher sind bzw. wo ihre Stiarken gegeniiber den Jungen lie-
gen und wie diese in eine gemischte Mannschaft eingebracht werden kénnen.

Bei Gruppen, die schwer zu motivieren sind, sollte die Seminarleitung Vorschlége fiir Regeln unterbreiten, die
sich z. B. in der Vergangenheit bewihrt haben. Die endgiiltige Entscheidung fillt aber die Gruppe.
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Variante

Handicap-FuBball

Bei dieser Variante werden die Spielbedingungen so veridndert, dass auch geiibte Fufballspieler vor einer
neuen Herausforderung stehen. Hierzu konnen ungewohnliche Bille mit ovaler Form dienen, die ein
anderes Sprung- und Flugverhalten haben (erhiltlich bei grofien Sporthdndlern). Alternativ kénnen
Spielerpaare durch Partnerklettbinder an den Hinden verbunden werden, sodass mehr Kommunikation
fiir das erfolgreiche Spiel erforderlich ist (Klettbinder sind ebenfalls tiber den Sporthandel erhiltlich; bitte
nur Klett verwenden, da sonst Verletzungsgefahr besteht!). Zur Einschriankung der Sehschirfe lassen sich
Simulationsbrillen einsetzen (erhiltlich bei Selbsthilfegruppen). In der Praxis haben sich nur Brillen bewahrt,
die zehn Prozent Restsehschirfe simulieren.

Es empfiehlt sich, neu eingefiihrte Materialien noch vor dem Spiel zunichst mit der Gruppe zu erproben,
damit sich die Teilnehmer damit vertraut machen kénnen.

Die Variante des Handicap-Fuf3balls eignet sich auch, um vertiefende Themen, beispielsweise des Be-

hindertensports, der Barrierefreiheit des Stadions oder auch der Chancengleichheit in der Gesellschaft,
einzuleiten.
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‘——rprcgf im Lernzentrum

soccer meets learning
rmeets 16l o

Mannschaftsaufstellung: | M/ ;
Teamarbeit & Respekt ‘L//,BOCHU

Kurz und knapp

Diese Ubung fiihrt zur Auseinandersetzung mit Fragen der Wertschitzung und Gleichheit. Anhand von
Autogrammkarten der Spielerinnen oder Spieler des Fu3ballclubs vor Ort stellen die Teilnehmer eine
eigene Fufiballmannschaft auf. Sie lernen dabei, den Respekt fiir die vielfiltigen, individuellen Potenziale
der Spieler wertzuschitzen.

Adaptiert/Quelle
Gerlinde Wentzel in Zusammenarbeit mit Melanie Bujok

Auf einen Blick

Kategorie soziales Kompetenztraining

GruppengroBe ab 15 Personen, ab 2 Personen in einer Arbeitsgruppe

Alter ab 7 Jahren

Zeit etwa 90-120 min

Rahmen Die Teilnehmer kénnen den Ort fiir ihre Vorbereitungen selbst wahlen. Fiir die Prasentation: Medienzentrum

oder Tisch mit Stiihlen

Materialien Flipchart, Stellwand, Arbeitsblatter in ausreichender Anzahl, Autogrammkarten / Spielerkarten des jeweiligen
Teams (auf denen Angaben zur Person, zur Position und zu den bisherigen Erfolgen gemacht sind), Schreibpapier
und Stifte in ausreichender Anzahl, fiktives Spielfeld (z. B. Rasenteppich, als Spielfeld gestaltete Pinnwand oder
Magnettafel), ggf. ein Tisch und Stihle

Stichworte Grundrechte, Wertschatzung, Respekt, Wiirde, Freiheit, Gerechtigkeit, Gleichheit, Diskriminierung
Besonderheiten  keine

Ziele

@ Beschiftigung mit den Begriffen Menschenwiirde, Gerechtigkeit und Freiheit
@ Wertschitzung von Vielfalt und Individualitit

@® demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ Perspektivenwechsel und Empathie

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer erhalten ein Arbeitsblatt zur Teamarbeit und zum Respekt sowie zum Bezug zum Grund-
gesetz. Zusitzlich kann ein entsprechendes Zitat aus dem Leitbild des jeweiligen Fuf3ballclubs hinzugefiigt
werden. Die Seminarleitung erklirt die Ubung: Die Teilnehmer sollen sich, um sich den Begriffen »Respekt«
und »Menschenwiirde« anzundhern, mit den Aussagen auf dem Arbeitsblatt kritisch auseinandersetzen.

Schritt 1

>Kleingruppen

Die Teilnehmer werden gebeten, sich in Kleingruppen (ca. 2-5 Personen) zusammenzufinden, um die
Aussagen auf dem Arbeitsblatt zu diskutieren. Die Fragestellungen sind dabei als Hilfestellung gedacht,
sie miissen nicht alle abgearbeitet werden (15 min).

Zentral ist es herauszuarbeiten, dass Menschen verschieden sind, unterschiedliche Fahigkeiten und
Interessen haben und die Anerkennung dieser Vielfalt bedeutsam ist fiir die freie Entfaltungsmoglichkeit
einer jeden Person. Die Wiirde, die uns trotz aller Unterschiede gleich macht, ist Grundlage des gegen-
seitigen Respekts und der Anerkennung der Freiheit des anderen.
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Schritt 2

>Kleingruppen

Jede Kleingruppe erhélt ein Set an Autogramm- bzw. Spielerkarten (Mischung von verschiedenen Teams,
auch mit Karten der Frauenmannschaft oder der Junioren).

Die Seminarleitung bittet die Gruppen, auf einem Papier zu notieren,

@ welche Spielpositionen sich auf den Spielerkarten finden,

@ welche Aufgaben mit den jeweiligen Spielpositionen verbunden sind und
@ welche Figenschaften ein Spieler fiir diese Spielposition mitbringen muss.

Zudem soll die Gruppe besprechen, welche zusdtzlichen Personen wichtig sind, damit ein Spiel erfolg-
reich verlauft. Hier kann die Seminarleitung auch Unterstiitzung anbieten:

Welche Aufgabe hat beispielsweise der Trainer, der Physiotherapeut oder der Zeugwart?

Es geht vor allem darum herauszustellen, dass Spieler und andere Teammitglieder mit ganz unterschied-
lichen Fahigkeiten jeweils eine wichtige Funktion fiir den Erfolg des Teams haben (30 min).

Schritt 3

>Kleingruppen

Jede Arbeitsgruppe nimmt die Sicht des Trainers ein und stellt ein »Dream-Team« auf, mit dem sie glaubt,
beim nichsten entscheidenden Fufiballcup erfolgreich zu sein. Hierfiir sollen die Teilnehmer die Infor-
mationen auf den Autogramm- und Spielerkarten durchsehen, die Spieleraufstellung und den Einsatz
anderer Teammitglieder durchsprechen und sich auf ihre Mannschaftsaufstellung durch Anheften der
Autogrammkarten/Spielerkarten auf einem »Spielfeld« (z. B. Rasenteppich, der auf eine Stellwand ge-
pinnt ist) festlegen (15 min).

Schritt 4

>Plenum

Im Anschluss wird eine Pressekonferenz simuliert - wenn moéglich im Presseraum des Clubs; ansonsten
ist der Seminarraum entsprechend herzurichten. Jede Gruppe bestimmt einen »Trainer«, der gemeinsam
mit seinen »Mitarbeitern« (Kleingruppe) den anderen Teilnehmern die jeweilige Teamaufstellung vor-
stellt und sie kurz und moéglichst unkommentiert begriindet (15 min).

Auswertung/Reflexion

Die Gruppe diskutiert, nach welchen Kriterien die Spieler und andere Personen aufgestellt wurden.
Spielte fiir die Aufstellung beispielsweise die Herkunft oder das Geschlecht eine Rolle? Waren das Alter
entscheidend oder das Aussehen, die Spielweise oder die bisherigen Erfolge? Die Seminarleitung achtet
darauf, dass die Teilnehmer ihre Begriindungen kritisch reflektieren. Zudem wird auf die Fragen des
Arbeitsblatts Bezug genommen (30 min).

Methodische Tipps
Sollte sich eine Arbeitsgruppe nicht auf eine gemeinsame Teamaufstellung einigen, kann sie auch mehrere
Personen fiir eine Position benennen. Diese Personen stellen dann mogliche »Auswechselspieler« dar.

Jenach Gruppe und Zeitbudget kann die Pressekonferenz auch so durchgefiihrt werden, dass die ande-

ren Teilnehmer die Rolle der kritischen Medien iibernehmen und Fragen an den jeweiligen Trainer und
sein Team stellen.
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Mannschaftsaufstellung:
Teamarbeit & Respekt

Arbeitsblatt

Respekt — was haltst du davon?
Lies die Aussagen genau durch und iiberlege, was Menschenwiirde und Respekt fiir dich bedeuten.

»Weil ich eine Wiir- »Es muss aber »Das heiBt auch: »Jeder von uns kann so, wie er
de habe, die alle nicht zwangs- Es gibt kein >un- ist, einen wichtigen Beitrag zu
auffordert, mir mit laufig alles, was wertes Leben«. einem guten, friedlichen Zu-
Respekt zu begeg- eine Person Jede Person ist sammenleben leisten. Jeder
nen, sind wir alle denkt oder tut, wertzuschatzen.« ist wichtig, aber auch verant-
frei, so zu sein, wie wertgeschatzt wortlich, um die gemeinsam
wir sind.« werden.« gesetzten Ziele zu erreichen.«

Diese Fragen helfen Dir, die Aufgabe zu bearbeiten. Du musst nicht alle Fragen beantworten.
@ Was verstehe ich unter dem Begriff Respekt?

@ Was verstehe ich unter Wiirde?

@ Warum ist Respekt in unserer Gesellschaft ein wichtiges Thema? Gibt es Probleme?

@ Warum sollte ich mich anderen gegeniiber respektvoll verhalten?

@ Wer wird in unserer Gesellschaft hiufig wertgeschitzt? Warum?

@ Gibt es Personen, die wichtiger sind, oder sind wir alle wichtig?

@ Wer erhilt kaum oder keine Wertschiitzung? Ist das gerecht, und wie stehst du dazu?

Hier siehst Du, was im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland zur »Wiirde« steht:

Artikel 1 GG

1. Die Wiirde des Menschen ist 2. Das Deutsche Volk bekennt sich
unantastbar. Sie zu achten und darum zu (...) Menschenrechten
zu schiitzen ist Verpflichtung als Grundlage jeder menschlichen
aller staatlichen Gewalt. Gemeinschaft, des Friedens und

der Gerechtigkeit in der Welt.

Kapitel 4: Werte im FuBball | Mannschaftsaufstellung: Teamarbeit & Respekt

52




=
.L"
RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit gl'JI'TE%'SlIJ-II\?e

-

H . || Erprobtim Lernzentrum
Fairness & Fair Play | FantochSchule };
g! BRAUNSCHWEIG

Kurz und knapp

Die Ubung dient dazu, sich mit dem Thema Fair Play/Fairness auseinanderzusetzen. Regeln und Fair Play
werden miteinander in Beziehung gesetzt, tiber eigene Handlungsweisen und die Sinnhaftigkeit von
Regeln wird nachgedacht.

Auf einen Blick

Kategorie Diskussion, Einzel-, Partner- und Kleingruppenarbeit

GruppengroBe 10-28 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit ca. 90 min

Rahmen groBer Raum bzw. zuséatzliche Raume, die Gruppenarbeit zulassen

Materialien Arbeitsblatt (Zitatsammlung) in ausreichender Anzahl, Stifte, DVD (10 min) mit einem Zusammenschnitt

verschiedener Sequenzen der letzten Bundesligaspiele
Stichworte Identitat und Selbstwahrnehmung, Werte

.Besonderheiten G UUSUTUUS U UUUSUUSUTUTUUUUS U TUS U
Ziele

@ Selbstwahrnehmung und Begriindungen fiir den eigenen Beitrag finden

@ Perspektivenvielfalt erleben

@ Widerspriichlichkeit und Andersartigkeit aushalten kénnen

@ Auseinandersetzen mit dem Fairness-Begriff

Durchfiihrung

Schritt 1

Die Gruppe erhilt von der Seminarleitung das Arbeitsblatt (Zitate zum Thema Fairness/Fair Play), um
zunichst in Einzelarbeit das Zitat herauszusuchen, das fiir jeden Einzelnen am besten den Begriff Fair-
ness/Fair Play beschreibt (5 min). Die personliche Auswahl wird kurz im Plenum begriindet (10 min).

Schritt 2

In Partnerarbeit wird anschlie3end die Frage »Was ist fiir euch Fair Play?« erarbeitet. Die Partner schreiben
gemeinsam eine kurze Definition auf die Riickseite des Arbeitsblatts (10 min). Alle Definitionen werden
anschlieffend im Plenum zusammengetragen (15 min).

Schritt 3
Nun werden Kleingruppen mit drei bis fiinf Teilnehmern gebildet.
Gemeinsam schauen sich alle Teilnehmer eine DVD mit Bildsequenzen der letzten Bundesligaspiele an (10 min).

Im Anschluss diskutieren die Kleingruppen ihre Beobachtungen und beantworten folgende Fragen (20 min):

@ Welche unfairen Handlungen und Verhaltensweisen habt ihr gesehen? Warum waren sie unfair?
@ Welche Spieler, Fans und Zuschauer habt ihr gesehen, die sich fair verhalten haben? Warum war das fair?
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Auswertung/Reflexion

Die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen werden im Plenum zusammengetragen und diskutiert (20 min).
Abschliefiend folgt eine kurze Feedback-Runde, die durch folgende Fragen der Seminarleitung einge-
leitet wird:

@ Was ist euch aufgefallen?

@ Wozu haben wir das gemacht?

Am Ende der Trainingseinheit werden die Lernerfolge zusammengefasst und schriftlich (Flipchart/Pinn-
wand/ Stellwand) festgehalten.

Methodische Tipps

Die Zitate konnen auch anonym jeweils auf ein DIN-A3 Papier ausgedruckt und im Raum aufgehingt
werden. Eingangs erhilt jeder Teilnehmer einen roten und einen griinen Klebepunkt. Die Teilnehmer
werden gebeten, alle Zitate durchzulesen und jeweils zu der Aussage einen Punkt zu kleben, mit der sie
am meisten (griner Punkt) bzw. am wenigsten (roter Punkt) iibereinstimmen kéonnen. Abschlief3end wird
das Meinungsbild im Plenum kurz diskutiert.
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Robert Bosch Stiftung

Fairness & Fair Play

Arbeitsblatt

und begriinde deine Wahl spater in der Gruppe.

Zitate

»lch versuche schon, fair im Spiel zu sein, also
mich an die Regeln zu halten. Aber wenn wir
gewinnen wollen, machen wir schon mal ein
taktisches Foul.« (ein 14-jahriger FuBballer)

»Unter Fairness verstehe ich kein unnétiges
Foul, und wenn es nicht anders geht, muss fair
gefoult werden!« (ein 14-jahriger Verteidiger)

»Ein normales Foul ist nicht unfair.«
(Uwe Seeler, ehemaliger HSV-Profi, Ehren-
spielfihrer der FuBballnationalmannschaft)

»Nun missen wir aber aufpassen, dass die
Jungs nicht vor lauter Fairness vergessen,
erfolgreich zu spielen!« (ein C-Jugend-Trainer)

s
BUNDESLIGA
in Zusammenarbeit mit  STIFTUNG

Q Such dir ein Zitat aus, welches deiner Meinung nach Fairness oder Fair Play am besten beschreibt,

»Fairness ist, wenn alle die gleichen Voraus-
setzungen haben, flr Fairness sind die Sport-
ler selbst verantwortlich.« (Michaela, 14)

»Fairness ist, gemeinsam zu gewinnen.«
(Sybille, 16)

»Fairness ist, den Gegner nicht verletzen und
sonst auch alle Regeln einhalten.«
(Albrecht, 23, FuBballer)

»Fairness ist, dass man selber sauber und
korrekt spielt.« (Hans, 35, FuBballer)

»Fair Play bedeutet, das Foul so versteckt
zu machen, dass der Schiedsrichter es nicht
sieht.« (Dieter Hildebrandt, Kabarettist)
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Diebstahl auf dem Trainingsplatz || sedoncnie
=P llLBHELEFELD F

Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um ein bewegungsorientiertes Kooperationsspiel zum sozialen Kompetenztraining.

Adaptiert/Quelle
Stadionschule Bielefeld in Kooperation mit der Sportjugend Bielefeld

Auf einen Blick

Kategorie soziales Kompetenztraining

GruppengroBe max. 25 Personen

Alter ab 6 Jahren

Zeit 20-30 min

Rahmen im Freien mit etwas Platz

Materialien 8 x 8 kleinere Gegenstande aus dem FuBball (Flyer, Aufkleber etc.), 4 Hutchen, Trillerpfeife
Stichworte demokratische Regeln, gemeinsame Entscheidungsfindung

Besonderheiten  viel Platz, gutes Auge der Seminarleitung

Ziele

@ soziales Kompetenztraining

@ gewaltfreie, kreative Konfliktlosung

@ gemeinsame demokratische Entscheidungsfindung

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Durchfiihrung

Die Spielleitung markiert ein Spielfeld in der Grofie eines Klassenzimmers. Die Teilnehmer teilen sich in
vier Gruppen auf und verteilen sich an den vier Ecken des Feldes. In der Mitte liegen 8 x 8 gleiche Gegen-
stinde mit Fu3ballbezug (Flyer, Aufkleber, Schiedsrichterpfeifen, Armbinden etc.). Die Aufgabe ist nun,
moglichst schnell entweder 8 gleiche oder 8 verschiedene Gegenstinde fiir die eigene Gruppe zu besorgen.
Wer das zuerst geschafft hat, hat gewonnen. Es darf immer nur einer aus der Gruppe loslaufen. Sobald er
wieder zuriick ist, darf der nidchste laufen. Man darf auch, anstatt in die Mitte zu laufen, bei den anderen
Gruppen »klauen«. Diese dirfen das nicht verhindern!

Auswertung/Reflexion

In der Auswertung des Spiels werden folgende Fragen thematisiert:

@ Was war wichtig bei dieser Aufgabe?

@ War es schwer, sich auf die Ideen anderer einzulassen?

@ Wo und wie hat es am besten geklappt und warum?

@ In welchen Lebensbereichen sind die angewandten Kompetenzen zur Teamarbeit auch wichtig?

Methodische Tipps
Es empfiehlt sich, Schiedsrichter vor Ort zu haben, um die faire Durchfiihrung gewéhrleisten zu kénnen
und die Gegenstinde zu zdhlen. Auf Wunsch der Teilnehmer kann es auch einen zweiten Durchgang geben.

Anschlussmodule

Dieser Ubung kann die Ubung »Fufballfeld von oben« (Kapitel sWerte im Fuf3ball«) zur partnerschaft-
lichen Zusammenarbeit vorangestellt werden.
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ReChte haben - (k)elne l‘_;;r)%:‘%i;llf]emzentrum ;’—\
ERG °
Selbstverstandlichkeit?! "LNURNB

Kurz und knapp
In dieser Ubung werden auf spielerische Weise mutige Menschen vorgestellt, die aktiv fiir die Menschen-
rechte eintreten oder sich in fritheren Zeiten dafiir eingesetzt haben.

Adaptiert/Quelle

Kompass. Handbuch zur Menschenrechtsbildung fiir die schulische und aufierschulische Bildungsarbeit.
Herausgegeben von der Bundeszentrale fiir politische Bildung, dem Deutschen Institut fiir Menschenrechte
und dem Europarat - Europiisches Jugendzentrum Budapest. Bonn 2005 (Ubung »Aktiv fiir die Menschen-
rechte«)

Auf einen Blick

Kategorie Diskussionsspiel

GruppengroBe beliebig, mindestens 3 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 30-60 min

Rahmen Kleingruppen von 3-4 Personen, anschlieBend Auswertung im Plenum

Materialien ein Kartensatz (30 Stiick) pro Kleingruppe — abrufbar unter http://kompass.humanrights.ch/cms/front_content.

php?idcat=73, evtl. Klebstoff und festes Papier, um die Karten aufzukleben
Stichworte Menschenrechte, kritischer Umgang mit Medien, Engagement und politische Partizipation
Besonderheiten  keine

Ziele

@ Forderung von Respekt, Verantwortungsgefiihl und Interesse fiir die Menschenrechte

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ Vermittlung von Wissen iiber Menschen, die in verschiedenen Lindern fiir die Menschenrechte kimpfen
@ Lernen, wie Informationen interpretiert und organisiert werden

@ konstruktive und erfolgreiche Zusammenarbeit in der Gruppe erfahren

Durchfiihrung

Vorbereitung
Zunichst werden Kleingruppen zu je drei bis vier Personen gebildet. Jede Gruppe bekommt einen Kartensatz.
Die Karten werden mit der Riickseite nach oben ausgelegt.

Arbeitsgruppen

Die Seminarleitung erldutert: » Die Karten beinhalten Ereignisse aus dem Leben von sechs Menschen, die
sich fiir die Menschenrechte einsetzen oder eingesetzt haben. Jede Gruppe muss diese Ereignisse der richtigen
Person zuordnen und auf diese Weise je eine Kurzbeschreibung erstellen. Zu jeder vorgestellten Person ge-
hort ein >Filinfersatz., d. h. eine A-, eine B-, eine C-, eine D- und eine E-Karte. «

Es kann losgehen: Die Gruppen decken reihum jeweils eine Karte auf, bis alle Karten offen liegen. Jede Gruppe
liest nun die Karten durch und iiberlegt fiir sich, wie sie vorgehen will, um die Karten zu den richtigen Personen
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zuzuordnen. Hierfiir stehen ca. 15 bis 20 Minuten zur Verfiigung. Wichtig: Ziel ist es dabei nicht, besonders
schnell fertig zu werden, sondern moglichst vollstindig die Biografien der jeweiligen Menschen zusammen-
zusetzen. Die Gruppen sollten sich abschlie3end darauf verstindigen, wer fiir die Vorstellung in der Grof3-
gruppe als »Experte« fiir welche Personlichkeit zustdndig ist.

Plenum

Wenn alle Karten zugeordnet sind, kommen die Teilnehmer wieder als Gro3gruppe zusammen. Reihum
stelltimmer ein Vertreter jeder Kleingruppe eine der Personlichkeiten vor. Die »Experten« der anderen
Gruppen erginzen dies anschlieffend, bis jede Personlichkeit vollstindig vorgestellt ist und jede Gruppe
feststellen kann, ob sie die Einzelteile richtig zusammengesetzt hat.

Im Anschluss an die Ubung werden die Teilnehmer dazu aufgefordert, ausgehend von den vorgestellten
Lebenswegen liber einen Transfer in das eigene Umfeld nachzudenken. Die Seminarleitung unterstiitzt
dies durch einige gezielte Nachfragen an die Gruppe und moderiert den Reflexionsprozess.

Fragen kénnen hierbei sein:

@ Von welchen Persénlichkeiten hattet ihr schon gehért und welche waren euch neu?
@ Welche Informationen waren fiir euch iiberraschend?

@ Was fandet ihr am eindrucksvollsten?

@ Mit welchem Zitat konnt ihr euch am besten identifizieren? Warum?

@ Wie konnt ihr euch selbst fiir Menschenrechte einsetzen?

Methodische Tipps
Die Auswertung der Ubung bietet je nach Zeitbudget eine Vielzahl von Vertiefungs- und Anschlussmog-
lichkeiten.

Grundsitzlich kann eingangs der Gruppenprozess entlang der folgenden Fragen besprochen werden: »Wie
schwierig fandet ihr es, die Biografien zusammenzusetzen?«und »Wie habt ihr in der Gruppe zusammenge-
arbeitet?«

Zur vertieften Auseinandersetzung kann anschlief3end jede Kleingruppe noch einmal zusammenkommen,
um ein gemeinsames Plakat zu den Fragen »Was sind Menschenrechte, und wie konnen wir uns dafiir ein-
setzen?« zu gestalten.

Wenn mit dieser Ubung wieder zum Fuflball iibergeleitet werden soll, bietet sich folgende Frage an:
»Wie kann sich der Fuf3ball fiir Menschenrechte einsetzen?«

Anschlussmodule

Uber jede der vorgestellten Personlichkeiten gibt es unzihlige Informationen. Die hier vorgestellten Kurz-
biografien bieten nur eine sehr begrenzte Sicht. Sie sollen daher als eine kleine »Kostprobe« verstanden
werden, die den Einstieg in das Thema »demokratische Grundrechte« erleichtern und zur Auseinanderset-
zung mit Diskriminierung und zur Wertschitzung von Vielfalt anregen.

Die Ubung eignet sich gut, um an Ubungen aus dem Kapitel »Identitiit« anzuschliefRen.
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Kurz und knapp

Wir leben in einer Demokratie. Aber was bedeutet das im Allgemeinen, und was bedeutet das fiir jeden
Einzelnen? Mithilfe eines Arbeitsblatts, auf dem unterschiedliche Alltagsfotos zu sehen sind, sollen sich
die Teilnehmer dem Thema Demokratie nihern und den Transfer zu ihrem personlichen Alltag herstellen.

Adaptiert/Quelle

Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn

Themenblitter im Unterricht Nr. 81 von Lothar Scholz

(u.a. erhéltlich unter www.bpb.de/shop/lernen/themenblaetter/36522)

Auf einen Blick

Kategorie Trainingseinheit Demokratie mit Einzelarbeit, Partnerarbeit
GruppengroBe 10-28 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit 45-60 min

Rahmen Raum mit entsprechender GroBe fir Einzel-/ Partnerarbeit
Materialien Arbeitsblatter, Kopien und Stifte in ausreichender Anzahl
Stichworte Demokratie, Politik, Verantwortung

Besonderheiten  Die Arbeitsblatter mit den Fotos miissen moglichst als Farbkopie hergestellt werden, damit die Motive deutlich
erkennbar sind.

Ziele

@® Auseinandersetzung mit dem Thema Demokratie und Transfer in den Alltag
@ Kenntnis und Anerkennung demokratischer Wege der Entscheidungsfindung
@ Weiterentwicklung der eigenen demokratischen Haltung

Durchfiihrung

Die Teilnehmer finden sich in Zweiergruppen zusammen. Sie erhalten vier Arbeitsblitter. Zuerst sollen
sie die Fotos ganz genau betrachten und gemeinsam mit einem Partner die Fragen A -C beantworten, die
auf dem ersten Blatt abgedruckt sind.

Im zweiten Arbeitsschritt werden die Teilnehmer gebeten, ihre ganz personlichen Assoziationen zu den
Fotos aufzuschreiben. Als Hilfestellung dient dabei der Satz: » Dieses Bild hat mit Demokratie zu tun, weil...«

Auswertung/Reflexion

Im Plenum werden die einzelnen Fotos noch einmal gemeinsam betrachtet, die individuellen Assoziationen
abgefragt und erortert. Anhaltspunkte fiir die Diskussion bietet das Arbeitsblatt »Schliisselbegriffe und
Moderationsfragen fiir die Seminarleitung«.

Methodische Tipps

Die Seminarleitung achtet darauf, dass alle Teilnehmer gleichberechtigt zu Wort kommen und ein méglichst
breites Meinungsspektrum sichtbar wird. Sie kann zur Zusammenfiihrung der Ergebnisse wichtige
Schliisselbegriffe auf einem Flipchart sammeln.

Variante

Die Ubung kann bei nicht allzu groflen Gruppen auch gemeinsam im Plenum durchgefiihrt werden.
Hierbei empfiehlt es sich, die Fotos alternativ auch als Beamer-Prisentation vorzubereiten.
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Demokratie — was ist das?

Arbeitsblatt

Wir leben in einer Demokratie. Was bedeutet das im Allgemeinen? Und was bedeutet das fiir dich personlich:
Freiheit? Wihlen diirfen? Sein Recht durchsetzen kénnen? Im Sozialstaat leben?

Demokratie in Bildern — schau genau hin!
Betrachte aufmerksam die Fotos auf der folgenden Seite und diskutiere mit deiner/m Partner/in.

Q Was ist auf den Fotos dargestellt? Notiert zwei Stichworter in die Zeilen direkt neben den Fotos.

Q Betrachtet den Aufbau und den Inhalt jedes Fotos eingehend. Was féllt euch auf?
(Perspektive? Ausschnitt? Farben? Aussehen und Haltung der Personen?)

Q Wird eine Absicht des Fotografen erkennbar? Wenn ja, welche?
Schreibt euren Eindruck zu jedem Foto auf.

Jetzt ist jeder von euch allein gefragt:
Q Was denkst du bei den Fotos? Setze folgenden Satzanfang fiir jedes der Fotos fort:

»Dieses Bild hat mit Demokratie zu tun, weil...«

Kapitel 4: Werte im FuBball | Demokratie — was ist das?
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Demokratie — was ist das?

Schlisselbegriffe und Moderationsfragen fur die Seminarleitung

Justitia
Schliisselbegriffe: Rechtsordnung - Gesetze - Gerichtsbarkeit - Gewaltenteilung - Gerechtigkeit

Fragen an die Teilnehmer

Wer ist diese Person? Was konnte die Waage bedeuten, was gilt es abzuwigen? Wer entscheidet iber das
Gewicht? Was konnte das Bild mit Justiz zu tun haben, was bedeutet der Begriff (= Rechtsordnung, Rechts-
pflege)? Warum sind die Augen verbunden?

Jugendliche mit Tatowierung, gefarbtem Haar
Schliisselbegriffe: Personliche Freiheiten - Schutz des Individuums - Vielfalt - Toleranz - gesellschaftliche
Verantwortung

Fragen an die Teilnehmer
Wofiir steht die Jugendliche eurer Meinung nach? Was ist an ihrem Auf3eren besonders? Was will sie damit viel-
leicht ausdriicken? Gibt es mit einem solchen Auftreten moglicherweise Schwierigkeiten in der Offentlichkeit?

Demonstration »No«
Schliisselbegriffe: Demonstration - Protest - freie MeinungsdufSerung - Versammlungsfreiheit - Volksbegehren

Fragen an die Teilnehmer
Wogegen konnten die Demonstrierenden ihr »No« richten? Was kdénnen sie mit einer Demonstration er-
reichen? Darf jeder demonstrieren?

Polizeiliche Gewalt
Schliisselbegriffe: Staatsgewalt (= Durchsetzung des geltenden Rechts oder zum Schutz) - Legitimitdt von
Gewalt - demokratische Wege der Konfliktlosung - Stadionverbot

Fragen an die Teilnehmer

Welche Situation stellt das Foto dar? Kann der Einsatz von Gewalt seitens der Polizei gerechtfertigt wer-
den? Macht es einen Unterschied, wer Gewalt ausiibt - Fans oder die Polizei? Welche alternativen Wege
der Konfliktlésung wiren denkbar?

Mikrofone/ Interview
Schliisselbegriffe: Pressekonferenz - Meinungsfreiheit - Pressefreiheit - Informations- und Kontrollfunktion
der Presse - Macht und Manipulation durch Medien

Fragen an die Teilnehmer

Um welche Mikrofone handelt es sich auf dem Foto? Wer hat etwas zu berichten? Wer sind die Fragenden?
Welche Aufgaben sollte die Presse in der Demokratie wahrnehmen? An welchen Grundprinzipien sollte
sie ihre Arbeit ausrichten?

Kapitel 4: Werte im FuBball | Demokratie — was ist das?
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Sportler der Paralympics
Schlisselbegriffe: Personliche Freiheit - Leistungsfahigkeit - Verantwortung der Mehrheit fiir Minderheiten
- Minderheitenrechte

Frage an die Teilnehmer
Was fillt euch an dem Foto auf? Was hat Sport mit Demokratie zu tun? Ist es eine Aufgabe des Staats, Sport
fiir alle Menschen zu unterstiitzen? Wie ist die Situation in eurem Verein/in eurer Schule?

Hochhauser in Frankfurt am Main
Schliisselbegriffe: Bankenwelt - Megacities - Verhdltnis Staat/ Wirtschaft - Solidaritdt - Reichtum/Armut -
gerechte Giiterverteilung - gesellschaftliche Teilhabe - Chancengleichheit

Fragen an die Teilnehmer

Was stellen die Hochhéuser fiir euch dar? Wer arbeitet oder wohnt dort? Ist diese Welt fiir alle zuging-
lich? Welche Voraussetzungen braucht man, um hier zu wohnen und zu arbeiten? Miissen in der Demo-
kratie Gliter gerecht verteilt werden? Wie kann Solidaritit der verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen
gestirkt werden? Muss die Wirtschaftswelt sich fiir die Gesellschaft engagieren?

Wabhlurne

Schliisselbegriffe: Wahlurne - freie, gleiche, geheime und allgemeine Wahlen (= Kernmerkmal unseres
demokratischen politischen Systems) - Moglichkeit zur regelmdfSigen Verdnderung - Wille des Volkes -
Wahlbeteiligung - Mehrheiten - Minderheiten - aktives und passives Wahlrecht - Wahlalter - politische und
gesellschaftliche Teilhabe

@ Tipp: Die Seite www.wahlrecht.de bietet nahezu auf jede Hintergrundfrage eine fundierte Antwort.

Fragen an die Teilnehmer

Was wirft die Person auf dem Bild in den Kasten? Welche Personen sind im Hintergrund zu sehen? Wer
darf wihlen, wer nicht? Wen wihlen wir? An welchen Wahlen kénnen wir uns im Alltag beteiligen (Klas-
sensprecher, Schiilersprecher, Vereine etc.)? Was haben Wahlen mit der Demokratie zu tun? Sind durch
Wabhlergebnis alle Menschen gut und gerecht vertreten?

Bundestag

Schliisselbegriffe: Parlament (franz. »Unterredung«) - Demokratie (griech. »Herrschaft des Volkes«) - Mei-
nungsvielfalt - demokratische Gesetzgebung - Regierung/Opposition - demokratische Meinungsbildung
(Fachausschiisse) - Mehrheitsabstimmung - Kontrolle

@ Tipp: In der Mediathek des Deutschen Bundestags werden zahlreiche Sitzungen im Livestream ge-
zeigt, zudem bietet die Seite zu allen Arbeitsbereichen des Bundestags Videoeinblicke, beispielsweise
auch ein »Parlaments-ABC«, sieche www.bundestag.de/Mediathek. Die Seite www.bpb.de/nachschla-
gen/lexika/pocket-politik/16362/bundestag bietet nahezu auf jede Hintergrundfrage eine Antwort.

Fragen an die Teilnehmer

Welcher Ort (Sitzungssaal) ist hier gezeigt? Was wird verhandelt? Wer darf hier sitzen und wie sind die
Stiihle verteilt? Sind alle einer Meinung? Wie einigt man sich? Was ist ein Parlament? Was hat ein Parla-
ment mit Demokratie zu tun?
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Kreuzwort FuBball ‘r;’j
| LERNORT ;
Kurz und knapp ‘ STAD'ON

Hierbei handelt es sich um ein inhaltliches Einfiihrungsmodul, das zur L—
Themenvielfalt im Fuf3ball hinfiihrt. Die Teilnehmer suchen Schliissel-
begriffe aus dem Fuf3ball, die anschlieffend kritisch hinterfragt werden.

Adaptiert/Quelle:
Eva Feldmann-Wojtachnia, Centrum fiir angewandte Politikforschung

Auf einen Blick

Kategorie Brainstorming in Gruppenarbeit, Zusammenfiihrung im Plenum

GruppengroBe je nach Programm unterschiedlich, Kleingruppen a 2-5 Personen

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 45 min

Rahmen offener Stuhlkreis, ggf. Tische fir die Gruppenarbeit

Materialien 1 vorbereitetes Flipchart-Papier FUSSBALL pro Arbeitsgruppe, dicke bunte Marker, ggf. Moderationskarten,

Stifte in ausreichender Anzahl, Stellwande
Stichworte FuBball, differenzierte Wahrnehmung
Besonderheiten  keine

Ziele

@ eigene begriindete Meinungsbildung und Darstellung dieser Meinung in der Gruppe
@ Meinungsvielfalt erkennen, Anregung zu Diskussion und Meinungsaustausch

@ Differenzierung der Sichtweisen auf den Fuf3ball

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

Durchfiihrung

Die Gruppe wird in Arbeitsgruppen (2-5 Personen) eingeteilt. Hierbei wird auf eine gut durchmischte
Zusammensetzung geachtet. Jede Arbeitsgruppe erhilt ein vorbereitetes Flipchart-Papier, auf dem im
Querformat mittig FUSSBALL steht. Alle Arbeitsgruppen werden gebeten, kurz zu iiberlegen, was fiir sie
Fufiball ausmacht.

Hierzu stellt die Seminarleitung folgende Fragen:

@ Ist FuBball fiir euch nur ein Sport?

@ Welche Begriffe sind euch beim Fu3ball wichtig?

@ Was macht den Fuf3ball aus eurer Sicht sonst noch aus?

Orm®®
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Die Teilnehmer werden gebeten, ganz offen an die Aufgabe heranzu-
gehen, die Kernmerkmale des Fuf3balls zunédchst in der Gruppe
kritisch zu diskutieren und sich dann gemeinsam auf die wichtigs-
ten Schliisselbegriffe zu einigen. Diese sollen schlief3lich im Ergebnis
um das »Losungswort« (Fuf3ball) herum - wie bei einem Kreuzwort-
ratsel - verankert werden (15 min).
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Anschlieffend stellen sich die Gruppen gegenseitig ihre Plakate
vor. Die Seminarleitung sollte sichtbar machen, wer zu welcher
Gruppe gehort, bei welchen Begriffen in der Gruppe diskutiert

wurde und warum (15 min).

Beispiel fir ein FUSSBALL:-Kreuzwort
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Auswertung/Reflexion

Anhand der Plakate verdeutlicht die Seminarleitung die verschiedenen Dimensionen des Fufiballs tiber den
Sport und das 90-miniitige Spiel hinaus und stellt inhaltliche Beziige zu den weiteren Punkten im Programm
her (Stadionfiihrung, Berufe im Stadion, Fanszene, gesellschaftliche Probleme, die rund um den Fuf3ball
bestehen etc.). Hierbei geht sie auf Fragen der Jugendlichen ein, versucht, auch die Faszination von Fufiball
zu hinterfragen und - wo méglich - eine kritische Diskussion unter den Jugendlichen anzuregen (15 min).

Methodische Tipps

Dieses Modul regt zum Nachdenken an, ist aber etwas anspruchsvoll. Daher ist es wichtig, dass die Teil-
nehmer ermutigt werden, sich auf diese ungewdhnliche Form einzulassen und sich zunéichst geniigend
Zeit fiir die Diskussion zu nehmen: » Bitte macht euch zuerst ein paar Minuten lang ernsthafte Gedanken,
ehe ihr festlegt, welche Begriffe ihr auf das Plakat schreiben wollt. Diskutiert gemeinsam, was ihr aufschreibt
und was nicht. Versucht, moglichst alle Gedanken zu berticksichtigen.«

Folgende Fragen konnen hierbei hilfreich sein:

@ Spielt FuBball in eurem Leben eine Rolle? Fiir manche von euch vielleicht auch nicht?
@ Bitte iiberlegt einmal jeder fiir sich: Was macht fiir dich Fuiball aus?

@ Wie wichtig ist Fuball fiir dich?

® Was fasziniert dich vielleicht?

@ Wenn du Fu3ball nicht so magst, was gefillt dir am Fuf3ball nicht? Warum?

Den Teilnehmern sollte klargemacht werden, dass es bei dieser Ubung nicht um Schnelligkeit geht - schlief3-
lich steht das »Losungswort«ja schon fest! -, sondern um das Sammeln von moglichst unterschiedlichen
Aspekten von Fuf3ball. Um dennoch einen gewissen Spielcharakter beizubehalten, sollten die Gruppen
die Plakate der anderen vor der Prisentation nicht sehen. Motivierte / schnellere Gruppen kénnen zu-
sitzlich aufgefordert werden, die Plakate kreativ zu gestalten, um die eigenen Gedanken zu illustrieren.

Anschlussmodule

Diese Ubung ist als inhaltliches Einstiegsmodul zu den Kapiteln »Werte im Fuf3ball« und »Fuf3ball kritisch
betrachten«gedacht. Es lassen sich aber auch Bewegungseinheiten (Fufiballtraining) oder Elemente aus
der Berufsorientierung (Stadionschule) sinnvoll anschlief3en.

Varianten

Je nach Zusammensetzung und Leistungsniveau der Gruppe kann es sich anbieten, einen vorbereitenden
Schritt einzufiigen. Alle Teilnehmer notieren zunéchst still fiir sich auf einer Moderationskarte, was Fuf-
ball fiir sie personlich bedeutet. Die Aufgabenstellung lautet: »Schreibt in Stichworten auf, was Fuf3ball fiir
euch bedeutet. Wenn du Fuf3ball magst, was gefdllt dir? Wenn dir Fufball nicht gefdllt, schreib auf, warum.
Hierbei gibt es kein >richtig« oder >falsch«. Deine ganz personliche Meinung ist gefragt!«

Diese Frage wird bewusst offen gestellt, sodass sowohl die persénlichen Vorlieben/ Abneigungen Raum
finden als auch jeder Einzelne versucht, Fu3ball aus der eigenen Perspektive zu definieren bzw. mit
seinen Kernmerkmalen zu beschreiben. Diese Gedanken nehmen die Teilnehmer mit in die Kleingruppe,
wo sie sich ihre Karten zunéchst gegenseitig vorstellen. Die Variante ist sinnvoll, um sicherzustellen, dass
nicht ein, zwei »Macher« das Plakat schnell nach den eigenen Vorstellungen bearbeiten, sondern alle Teil-
nehmer moglichst aktiv und gleichberechtigt einbezogen werden. Allerdings fillt in einem solchen Fall
ein zusatzlicher Zeitaufwand an (ca. 10-15 min).

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Kreuzwort FuB3ball
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H-'rprco* im

Stehplatze, Sitzplatze... | kopfoallLementrum ﬂ
RG °
Kein Problem? "LNURNBE

Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um eine Ubung zur Kooperationsfihigkeit, bei der jeder auf dem Schof} eines
anderen sitzen soll. Der spielerische Charakter, Bewegung und Spaf5 stehen hierbei im Vordergrund.

Auf einen Blick

Kategorie Bewegungsspiel

GruppengroBe 15-30 Personen

Alter ab 9 Jahren

Zeit 10 min + ca. 20 min Auswertung
Rahmen im Kreis stehend

Materialien keine

Stichworte Kooperation

Besonderheiten  Je nach Auswertung variiert der Zeitbedarf.

Ziele

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen
@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ Spaf und kreative Problemlésung

Durchfiihrung
Alle Teilnehmer haben die Aufgabe, sich auf den Schof} eines anderen zu setzen. Niemand sitzt auf dem
Boden oder auf einem Stuhl.

Dabei wird von der Seminarleitung zunichst kein Hinweis gegeben, was zu tun ist, damit diese Aufgabe
erfolgreich gemeistert werden kann.

Die Aufgabe kann nur gel6st werden, wenn alle Schulter an Schulter im Kreis stehen und sich dann alle in eine
Richtung drehen, sodass sie hintereinander stehen. Nun gehen alle einen kleinen Schritt in die Kreismitte, bis
sie so eng stehen, dass sie sich auf Kommando alle gleichzeitig auf den Schof3 ihres Hintermanns setzen kénnen.

Wird diese Anweisung von der Spielleitung vorab gegeben, braucht die Gruppe nicht viel nachzudenken.
Formuliert man aber nur die Aufgabe, wird sie fiir die Gruppe spannend.

Auswertung/Reflexion
Beider Auswertung geht es darum, moglichst hilfreiche Muster der Zusammenarbeit zu erarbeiten. Dies
kann in der Grofigruppe oder (je nach Zeitbudget) vorgeschaltet zunédchst in Kleingruppen geschehen.

Impulsfragen zur Auswertung:
@ Warum hat es funktioniert?

& Warum hat es nicht funktioniert?

Z.B.: Es hat funktioniert, weil wir uns alle beteiligt haben. Alle hatten gute Ideen und konnten diese ein-
bringen. Wir haben uns gegenseitig zugehort. Wir haben uns vertraut und unterstiitzt.
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Es hat nicht funktioniert, weil Einzelne keine Lust hatten. Weil wir nichts ausprobiert haben. Weil wir uns
nicht zugehort haben und jeder allein herumprobiert hat.

Methodische Tipps

Bevor eine Gruppe entnervt aufgibt, sollte die Spielleitung Tipps geben oder zuletzt auch die Ubung
anleiten. Wichtig ist es, am Ende ein sichtbares Erfolgserlebnis zu erzielen. Dann ist die Antwort auf die
Frage, warum es funktioniert hat, natiirlich folgende: Es hat funktioniert, weil einer die Leitung tibernom-
men hat und alle anderen auf ihn »gehort« bzw. ihm »vertraut« haben. Auch das kann eine erfolgreiche
Strategie sein, wenn man eine Teamaufgabe zu 16sen hat.

Bei der Auswertung ist darauf zu achten, dass niemand als »Schuldiger« fiir ein Scheitern identifiziert
wird. Die Seminarleitung sollte darauf hinweisen, dass es sich um eine Gruppenaufgabe gehandelt hat,
bei der alle gleichermaf3en fiir das Gelingen verantwortlich waren. Ggf. kann die Nachfrage »Was hast du
getan, um zum Gelingen beizutragen?« hilfreich sein, um mégliche Beschuldigungen abzuwenden.

Anschlussmodule
Diese Methode kann auch dazu genutzt werden, in das Thema Fuf3ball kritisch betrachten einzusteigen
und anschlie3end inhaltlich auf die Sitz- bzw. Stehplatzregelungen im Stadion bzw. bei der Stadionfiih-
rung einzugehen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Stehplatze, Sitzplatze... Kein Problem?
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Il Erprobt im Lernzentrum

Wie im richtigen Leben... | DenkAnstoB ;:
. : . | ESDEN

Im Abseits oder einen Schritt | 213

nach vorn?

Kurz und knapp

In diesem Spiel werden unterschiedliche Lebensbereiche und deren Ausschlussmechanismen betrachtet,
um Diskriminierungen zu thematisieren. Es wird dabei die ungleiche Verteilung von Rechten und Chancen
(je nach Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe, Aussehen, Alter, Gesundheit, Ausbildungsniveau) erfahrbar
gemacht und deren Auswirkungen im Leben herausgearbeitet. Die Ubernahme verschiedener Rollen
ermoglicht es den Teilnehmern, sich in die Rolle von Schwachen und Starken in der Gesellschaft hinein-
zuversetzen und zu erfahren, wie Rassismus und Diskriminierung die Entfaltungsméoglichkeiten eines
Menschen beschneiden.

Adaptiert/Quelle
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V. (Hg.): Bausteine zur nicht-rassistischen Bildungsarbeit. Kapitel B.3
»Gesellschaft begreifen«, Erfurt 2005 (abrufbar unter www.baustein.dgb-bwt.de)

Auf einen Blick

Kategorie Spiel zur Sensibilisierung fir gesellschaftliche Ausgrenzung

GruppengroBe max. 20 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit ca. 60-90 min

Rahmen groBer Raum, in dem sich alle Teilnehmer nebeneinander aufstellen und mindestens 8 m nach vorne gehen
kénnen (z. B. Sporthalle oder outdoor)

Materialien Rollenkartchen fiir alle Teilnehmer, siehe Anhang in der Klarsichttasche

Stichworte Menschenrechte, Diskriminierung, Rassismus, Empathie

_Besonderheiten | IKeine il
Ziele

@ Sensibilisierung fiir gesellschaftliche Ausgrenzung

@ Entwicklung von Empathie fiir Betroffene

@ Forderung von aktivem Eintreten gegen Vorurteile

@ Erkennen von Machtstrukturen und Einflussméglichkeiten in der Demokratie

Durchfiihrung

Zunichst bittet die Seminarleitung die Teilnehmer, sich nebeneinander in einer Reihe aufzustellen. Alle
erhalten ein Rollenkirtchen. Diese befinden sich im Anhang dieses Trainingssets in einer Klarsichttasche.
In den nichsten drei Minuten stellen sich die Teilnehmer innerlich auf ihre neue Identitit ein. Wenn ihnen
etwas unklar ist, sollen sie zu diesem Zeitpunkt bei der Spielleitung nachfragen. Die Spielleitung kiindigt
an, eine Reihe von Fragen zu stellen (s. Leitfragen fiir die Moderation), und erklirt hierzu die Regeln:

Alle Teilnehmer iiberlegen sich nach jeder Frage, ob sie in ihrer Rolle die Frage mit »Ja« beantworten konnen.

Wenn dem so ist, gehen sie einen deutlichen Schritt vorwirts. Wenn sie die Frage mit »Nein« beantworten
miissen, bleiben sie bei dieser Frage stehen.
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Es geht dabei um eine subjektive Einschidtzung, die wichtiger ist als Wissen und sachliche Richtigkeit. Die
Spielleitung tibernimmt eine moderierende Rolle. Bei der Moderation kommt es darauf an, Begriindungen
einzufordern, also die Teilnehmer immer wieder zu fragen, warum sie einen Schritt nach vorn gegangen
oder warum sie stehen geblieben sind. Als Orientierung sollten nach jedem Schritt durchschnittlich drei
Personen gefragt werden. Bis zum vierten Schritt sollten alle Teilnehmer einmal befragt worden sein. Wenn
sie das erste Mal sprechen, sind sie gebeten, kurz zu erldutern, welche Rolle sie spielen (ingesamt ca. 20 min).

Auswertung/Reflexion
Die Auswertung erfolgt in zwei Schritten. Nach der letzten Frage bleiben zunéchst alle Teilnehmer in
ihrer Rolle an ihrem Platz stehen.

Es folgt eine kurze Blitzlichtrunde zu folgenden Fragen (10 min):
@ Wie hast du dich in deiner Rolle gefiihlt?

@ Wie ist es, als Erste/r am Ziel angekommen zu sein?

@ Wie ist es, immer wieder nicht voranzukommen?

@ Welche Fragen sind euch besonders im Gedichtnis geblieben?
@ Bei welchen Fragen kamt ihr voran/nicht voran?

Vor dem zweiten Teil der Auswertung gibt ein kurzes, schnelles Bewegungsspiel oder einfaches »Aus-
schiitteln« Gelegenheit, wieder aus den Rollen herauszufinden. Die weitere Auswertung kann in einem
Stuhlkreis im Plenum oder in Kleingruppen erfolgen.

Nun soll die Spielerfahrung mit der Realitit verglichen werden:

@ Wie wurdet ihr in eurem Handeln in den jeweiligen Rollen beschrinkt?

@ Was habt ihr iiber die Lebensbedingungen von verschiedenen Gruppen in der Gesellschaft erfahren?

@ Was war euch unklar?

& Warum kommen Menschen voran bzw. nicht voran? (Bedeutung von Pass, Hautfarbe, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Alter, Religion und sozialem Status)

@ Welche Moglichkeiten zur Verinderung ihrer Situation haben die verschiedenen Gruppen?

@ Worauf haben sie keinen Einfluss?

@ Was sollte sich dindern? Was kénnen wir indern?

Die Spielleitung sollte die Ergebnisse der Diskussion dokumentieren (Flipchart, Pinnwand, Wandzeitung).
Bei Kleingruppenarbeit sollten die Teilnehmer selbst ihre Ergebnisse auf Plakaten festhalten und sie im
Plenum vorstellen (30 min + ggf. 20 min fiir die Kleingruppenarbeit).

Methodische Tipps

Fiir die Auswertung ist ausreichend Zeit einzuplanen, um unterschiedliche Bewertungen und Konse-
quenzen diskutieren zu konnen.
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Wie im richtigen Leben...
Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?

Leitfragen fur die Moderation

Entscheidungsszenarien
ﬂ Du hast nie in ernsthaften finanziellen Schwierigkeiten gesteckt.
Q Du kannst dir das leisten, was du zum Leben brauchst.
Q Du hast das Gefiihl, dass du anerkannt und respektiert wirst.
ﬂ Du hast das Gefiihl, dass deine Meinung von anderen angehort wird.
Q Du hast keine Angst, in eine Polizeikontrolle zu geraten.
Q Du weifdt immer, wer dir bei Problemen helfen kann.
ﬂ Du hast nie das Gefiihl, dass du ausgegrenzt wirst.
Q Du kannst dir auch manchmal Luxus leisten.
Q Du hast keine Angst, ins Stadion zu gehen.
@ Du kannst ohne Sorgen in die Zukunft blicken.
@ Du hast keine Angst, auf der Strafe angegriffen zu werden.
@ Du wurdest noch nie beim Fuf3ball beleidigt.
@ Du wurdest noch nie beim Fuf3ball benachteiligt.

@ Du kannst Fufiball spielen, mit wem und wann immer du willst.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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Grenzenlos/AnstoB nlos/AnstoB

: KAISERSLAUTERN/
Stadionbarometer | SAARBRUCKEN __~

Was heiBt fir dich Gewalt? [ E———— F

LrDerf im Lernzentrum

Kurz und knapp , Stadionschule
Diese Ubung eignet sich zur Begriffsklirung und Differenzierung von — o I
Gewalt als Einstieg, um sich mit Gewaltszenen im Fuf3ball kritisch Bi!-E F E L D ¢

auseinanderzusetzen. — ‘_:]l

Adaptiert/Quelle
AWO Saarland, Sozialpadagogisches Netzwerk (SPN), Zentrum fiir Pravention
Stadionschule Bielefeld in Kooperation mit Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

Auf einen Blick

Kategorie Kleingruppenarbeit (Variante 1) oder Einzelarbeit (Variante 2) und Diskussion im Plenum
GruppengroBe 15-20 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit 45-90 min

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien Arbeitsblatt mit Gewaltsituationen, Flipchart, Stifte, Kopien und Moderationskarten in ausreichender Anzahl,
ggf. Kreppband, Scheren, Kleber oder Tesafilm, Zeitschriften, Situationskarten (siehe Klarsichttasche im Anhang)

Stichworte Formen der Gewalt

Besonderheiten  Es sollten nach Méglichkeit zwei Personen zur Seminarleitung anwesend sein, da die Ubung viele Emotionen
wecken kann und méglicherweise eigene Erlebnisse wachgerufen werden!

Ziele

@ Begriffsklirung, Differenzierung der Sichtweisen

@ Auseinandersetzung mit den Formen und Funktionen der Gewalt und ihren Hintergriinden
@ Handlungsalternativen in Gewaltsituationen kennenlernen

@ Reflexion, was das Gewaltpotenzial innerhalb einer bestimmten Gruppe ausmacht

@ Hinleitung zum Thema »Gewalt im Fu3ball«

Vorbereitung

Die Seminarleitung zeichnet auf einem Flipchart ein Thermometer mit Gradeinteilungen und markiert
bei 0 Grad = keine Gewalt, bei 100 Grad = absolute Gewalttitigkeit. Alternativ hierzu kann auch ein Baro-
meter mit Kreppband am Boden markiert werden (Variante 2).

Durchfiihrung

Variante 1

>Kleingruppen, Arbeit mit dem Arbeitsblatt

Die Seminarleitung bittet die Teilnehmer, sich in Kleingruppen zu dritt zusammenzufinden. Dann teilt sie
das Arbeitsblatt aus und erklirt die Aufgabe: »Ihr seht auf dem Arbeitsblatt verschiedene Gewaltsituatio-
nen. Sucht euch fiinf heraus und diskutiert, wo ihr sie nach eurem Empfinden auf dem Gewaltthermometer
einordnen wollt. Null Grad bedeutet keine Gewalt, 100 Grad absolute Gewalttditigkeit. Uberlegt dabei, was
fiir euch Gewalt ist und was nicht.« (10 min)
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Variante 2

>Einzelarbeit/Plenum, Arbeit mit Situationskarten

Die Seminarleitung teilt allen Teilnehmern individuell 1-2 Situationskarten aus. Diese
befinden sich im Anhang dieses Trainingssets in einer Klarsichttasche. Die Teilnehmer le-
sen die Karte zuerst fiir sich durch, dann lesen sie ihre Situation laut vor und positionieren
die Karte entsprechend auf dem Barometer. Ihre Wahl begriinden sie mit einem kur-
zen Satz (30 min).

Auswertung/Reflexion

Variante 1

>Plenum

Zunichst stellen alle Kleingruppen kurz die ausgewihlten Situationen vor und ordnen sie auf dem
Thermometer ein. Hierzu konnen die Teilnehmer ihre fiinf Situationen ausschneiden und jeweils an die
entsprechende Stelle auf dem Flipchart kleben. Die Seminarleitung bittet die anderen, dies nicht zu kom-
mentieren, bis alle an der Reihe waren.

Anschlieffend werden die Ergebnisse diskutiert. Einleitende Fragestellungen kénnen sein:

@ Was ist euch an den Situationen aufgefallen? (gréftenteils Konflikte, in denen Gewalt als Mittel zur
Losung eingesetzt wird)

@ Warum ist die Situation fiir euch (keine) Gewalt?

@ Wie kénnte man gewaltlos aus einer solchen Situation herauskommen?

@ Muss Gewalt etwas mit Handgreiflichkeiten und Kérperlichkeit, kdrperlicher Verletzung zu tun haben?

Um die Diskussion abzuschlie3en, fasst die Seminarleitung die wichtigsten Punkte in einer kurzen Definition
zusammen. Diese kann sich an folgender Formulierungshilfe orientieren:

»Gewalt heif3t Kraft, Stirke, Entschlossenheit und Durchsetzungskraft. Man spricht zum Beispiel von
Naturgewalten. Gewalt heifst aber auch, mit Zwang, oft brutal und gegen den Willen anderer den eigenen
Willen durchzusetzen. Gewalt kann korperlich, aber auch psychisch ausgetibt werden. Kérperliche Verlet-
zungen werden in der Offentlichkeit am ehesten als Gewalt wahrgenommen. Psychische Gewalt ist nicht
minder schlimm, sie kann sich in Form von Ausgrenzung, Vernachlissigung, abwertenden Kommentaren,
Mobbing oder Stalking duflern.«

Anschliefiend kann ein Bogen zur Gewalt im Fuf3ball geschlagen werden. Die Teilnehmer werden gebeten,
auf Moderationskarten Gewaltszenen aus dem Fuf3ballkontext aufzuschreiben, die anschlief3end im Plenum
diskutiert werden. Alternativ kann die Seminarleitung einige (ggf. aktuelle) Beispiele von Gewalt aus
dem Fuf3ballkontext in die Diskussion einbringen (taktisches Foul, Diskriminierung von Spielern der
gegnerischen Mannschaft, Schligereien unter Fangruppierungen, Ziinden von gefihrlicher Pyrotechnik,
Eingreifen der Polizei etc.).

Je nach Gruppe und Zeitbudget kann hier auch die Frage nach der Legitimitit von staatlicher Gewalt anhand
des Straftiterbeispiels auf dem Arbeitsblatt diskutiert werden.

Variante 2

>Plenum

Zur Auswertung werden die einzelnen Karten oder ausgewéhlte Beispiele einzeln besprochen. Die Seminar-
leitung kann dies durch die Frage einleiten: »Seid ihr alle damit zufrieden, wie die Karten liegen?«

So wird die zu besprechende Karte aus der Gruppe heraus bestimmt (30 min).
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Methodische Tipps

Die Diskussion kann aufgrund von persoénlichen Beziigen schnell emotional werden. Hier ist seitens der

Seminarleitung darauf zu achten, dass den Teilnehmern klar wird: Die Ubung soll zuniichst einmal »nur«

dazu dienen, unterschiedliche Sichtweisen und Einschitzungen von Gewalt aufzudecken und kritisch zu
hinterfragen.

Es sollte betont werden, dass in der Demokratie Konflikte gewaltfrei zu 16sen sind und Gewalt von Einzel-
nen nur im Falle von Notwehr oder Rettung ausgeiibt werden darf.

Die Seminarleitung sollte unterstreichen, dass es bei dieser Ubung kein »richtig« oder »falsch« gibt.
Anschlussmodule

Wege konstruktiver Konfliktlosung kennenlernen, siehe z. B. das Rollenspiel »Vor dem Spiel ist nach dem
Spiel? Immer cool bleiben?!« aus dem Kapitel »Selbst aktiv werden«

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heif3t fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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Was heif3t fur dich Gewalt?

Arbeitsblatt

Sucht aus den Gewaltsituationen funf heraus, die ihr anschlieBend auf dem Gewaltthermometer auf

dem Flipchart einordnet.

@ 0 Grad bedeutet »keine Gewalt«
@ 100 Grad bedeutet »absolute Gewalttatigkeit«

Ein Schiiler setzt liber seinen Mitschiler das
Gerlicht in Umlauf, er wiirde haufig Madchen
belastigen. Das Gerlicht verbreitet sich und
wird von vielen fiir wahr gehalten.

© Ein Vater legt seinen Sohn tibers Knie, weil er
' beim FuBballspielen eine Scheibe kaputt ge-
' macht hat. !

Ein Schiler, der mit seiner Klassenlehrerin nicht
klarkommt, droht ihr mit Mord.

Wahrend einer Schldgerei zieht ein Junge ein '
Messer und sticht zu. E

' Ein Vater sagt seinem Sohn immer wieder, dass
' er nichts taugt, weil er seinen Erwartungen
! nicht entspricht.

' Eine einflussreiche Gruppe in der Klasse grenzt
' einen Schiiler/eine Schiilerin aus, weil er/sie
' nicht die richtigen Klamotten anhat.

In der Disco greift ein Junge einem fremden :
Madchen an den Po. ;

' Ein dickes Madchen wird von ihren Mitschile-
' rinnen nie mit ihrem Namen angeredet, sondern
' nur »FettkloB« genannt.

Ein Madchen hetzt seinen Hund auf ein anderes
Madchen, weil es sich genervt fihlt.

© Ein Grundschiler wird von seinen Eltern fur
' eine Stunde in den Keller gesperrt, weil er sich
' schlecht benommen hat.

 Eine Mutter reiBt dem Lieblingsteddy ihres
kleinen Sohns den Kopf ab, um zu zeigen, wie
es ist, wenn man fremdes Eigentum zerstort.

Eine Schilerin ist auf ihre Freundin sauer und
klaut ihr heimlich die Hausaufgaben. Die Lehre-
rin glaubt spater nicht, dass die Hausaufgaben
verschwunden sind.

Ein Madchen mit starken Hautproblemen be-
kommt von den Mitschiilerinnen vor der ganzen
i Klasse Pickelcreme geschenkt.

Ein Schiler ruft in seiner Schule an und be-
hauptet, er habe auf dem Schulgelande eine
. Bombe versteckt.

. Ein Junge schligt einen anderen zusammen,
' weil er ihn »Hurensohn« genannt hat.

' Ein Straftater wird per Gerichtsurteil fur
' mehrere Jahre ins Gefangnis gesteckt.

Ein Madchen zerkratzt den Lack am Auto ihres
Ex-Freundes, um sich fiir die Trennung zu rachen.
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Bilder der Gewalt im Stadion Ervpﬁg;mm - F
\lE@RTMUND .‘»__‘

S
Kurz und knapp

Bei dieser Ubung handelt es sich um ein Einfithrungsmodul zum Erprobtim Fanprojekt

Thema »Gewalt«. Die Teilnehmer stellen Gewaltszenen in Form einer Lernzentrum @ Hertha BSC

Bildergeschichte (pantomimisch) im Stadion dar. In einer anschlie-
Benden Diskussion setzen sie sich kritisch mit den »Bildern der
Gewalt« auseinander.

LERLIN

Auf einen Blick

Kategorie Rollenspiel

GruppengroBe 10-20 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 90 min

Rahmen offener Stuhlkreis, offene Biihne

Materialien Flipchart, Méglichkeit zur groBformatigen Aufzeichnung der gesammelten Begriffe, Marker, Stihle
Stichworte Gewalt

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Differenzierung der Sichtweisen auf Gewalt

@ Erkennen unterschiedlicher Verhaltensweisen der handelnden/nicht handelnden Akteure
@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@® Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess {ibernehmen

Durchfiihrung

Vorbereitung

Zunichst sammelt die gesamte Gruppe im Plenum auf einem Flipchart Orte im Stadion, an denen Gewalt
stattfinden kann. Unterschiedliche Auspragungen von Gewalt werden diskutiert und ebenfalls zusam-
mengetragen (10 min).

>Kleingruppen

Die Gruppe wird in Kleingruppen (2-5 Personen) eingeteilt. Jede Kleingruppe hat die Aufgabe, einen
Ort und eine Art von Gewalthandlung fiir sich auszuwihlen. Fiir die pantomimische Darstellung der
jeweiligen Gewalthandlung entwerfen die Gruppen Szenenbilder. Sie verteilen die Rollen, die sie fiir das
Szenenbild brauchen, und proben kurz die Darstellung der Bilder (20 min).

>Plenum
Nun kommt es zur Darstellung der Bilder. Die anderen Gruppen konnen als Zuschauer die Szene (Bithne)
betreten und sich so mitten ins Geschehen (Bild) begeben (30 min).

Auswertung/Reflexion

Nachdem die Bildergeschichten gespielt wurden, werden die Zuschauer von der Seminarleitung jeweils
kurz zur Reflexion motiviert.
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Folgende Fragen stehen dabeiim Vordergrund:

@ Was wird hier dargestellt?

@ Wer ist Opfer, wer Titer?

@ Wer ist noch beteiligt?

@ Wie verhalten sich die Akteure?

@ Welche Motive sind fiir deren Verhalten denkbar?
@ Wie wiirdet ihr euch verhalten?

@ Wie hitte die Szene anders ausgehen kénnen?

Abschliefiend setzt die Seminarleitung die dargestellten Szenen in den inhaltlichen Zusammenhang des
weiteren Programms. Folgende Kontextualisierungen sind denkbar: rechtsstaatliches Prinzip, Gewalten-
teilung, Gewaltmonopol des Staates, Menschenrechte, Opferhilfe, emotionale Gewalt und Anti-Aggres-
sions-Training (30 min).

Methodische Tipps

Die Hemmschwelle, als Schauspieler vor der Gruppe zu agieren, ist oftmals hoch. Deswegen ist es sinn-
voll, wenn auch die Seminarleitung (falls zu zweit) eine eigene Szene darstellt, um das Eis zu brechen,
beispielsweise die Kopfsto3szene von Zinédine Zidane im Finale der Fufiballweltmeisterschaft 2006 im
Berliner Olympiastadion.

Variante

Bilder der Zivilcourage rund ums Stadion

Bei dieser Variante des Rollenspiels handelt es sich um die Darstellung von Szenen, die mit »versteckter
Kamera«beispielsweise im Bus, dem Zug, der S-Bahn oder U-Bahn bei der Anreise ins Stadion »gefilmt«
(aufgefiihrt) werden. Durch diese Variante sollen die Teilnehmer dazu angeregt werden, bei Gewalt im
offentlichen Raum zivilcouragiert zu handeln. Wichtig ist, die Jugendlichen neben dem hilfreichen Ein-
satz fiir das Opfer auch fiir ihren Selbstschutz zu sensibilisieren. Zur inhaltlichen Vorbereitung kann die
Ubung »Von null auf hundert?!« (Kapitel »Selbst aktiv werden«) dienen.

Hinweis

Zur weiteren Vertiefung eignet sich im Anschluss der Film »Heimspiel« (22 min). Das Medienpaket zu
»Heimspiel« umfasst eine DVD und ein medienpiddagogisches Begleitheft. Es wurde fiir den Einsatz
in der au3erschulischen Jugendarbeit entwickelt und wird von der Polizeilichen Kriminalpravention
der Lander und des Bundes kostenlos zur Verfiigung gestellt.
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“‘ Erprobt im Lernzentrum
Get the kick — bis ans Limit?! | Bidungsarena ;:
| FRANKFURT .

Kurz und knapp

Diese Ubung umfasst einen Workshop zur Alkoholprivention mit verschiedenen Stationen. Die Jugend-
lichen erfahren die Einschrinkungen durch tibermifligen Alkoholkonsum, diskutieren gesellschaftliche
Verantwortung und Maf3inahmen zum Jugendschutz am Beispiel Stadion, stirken ihre Eigenverantwor-
tung und testen alkoholfreie Cocktails als mogliche Alternative.

Adaptiert/Quelle

Kampagne »Alkoholfrei Sport genief3en« der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) und des
Deutschen Olympischen Sportbunds (DOSB), www.alkoholfrei-sport-geniessen.de

Jugendservice des Landes Oberdsterreich, www.jugendservice.at

Auf einen Blick

Kategorie Workshop zur Alkoholpravention

GruppengroBe 16-35 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 4 x 45 min

Rahmen Stuhlkreis und Lern-Stationen

Materialien Arbeitsblatt mit Alkohol-Quiz, Aktionsbox »Alkoholfrei Sport genieBen« der Bundeszentrale fiir gesundheitliche

Aufklarung (BZgA), Tischkicker, Rauschbrillen, Seil, Flipchart oder Stellwand, Safte/Obst zum Mixen alkoholfreier
Cocktails, Rezepte (aus der Aktionsbox der BZgA, bestellbar unter www.alkoholfrei-sport-geniessen.de)

Stichworte Eigenverantwortung, gesellschaftliche Verantwortung, Alkoholpravention, Sport und Gesundheit, Reflexion des
eigenen Trinkverhaltens

Besonderheiten  Es empfiehlt sich — auch mit Blick auf mégliche Referenten und die Bereitstellung von Materialien - als Koopera-
tionspartner eine Jugend- und Drogenberatungsstelle vor Ort einzubinden.

Ziele

@ Nachdenken iiber einen gesunden Umgang mit Alkohol

@ Reflexion des Selbstbilds und des eigenen Trinkverhaltens
@ stiarkung der Eigenverantwortung

Durchfiihrung

Bei dieser Ubung handelt es sich um einen erlebnisorientierten Workshop, der aus mehreren Schritten
(Stationen) besteht. Eine Vorstellungsaktivitit als Warming-up leitet zum Thema iiber: Aufstellung der
Teilnehmer nach z. B. Alphabet, Wohnort, Schuhgréfie, Position in der Mannschaft, Hiufigkeit des Alko-
holgenusses, aktivem Sporttraining etc. Anschlieffend findet ein thematischer Stationenlauf statt.

Station 1:

Mix dir deinen eigenen alkoholfreien Cocktail!

Die Teilnehmer haben die Méglichkeit, verschiedene Cocktails zu probieren und ihren eigenen Favoriten
zu benennen. Vielleicht kann man sich bereits darauf verstindigen, welchen Cocktail man zukiinftig im
Vereinsheim/Jugendhaus/auf der Schulparty als Alternative zu Alkohol anbietet.

Station 2:

Parcours und ein spannendes Kicker-Turnier mit Rauschbrillen!

Die Teilnehmer werden durch fachkundiges Personal der Drogenberatungsstelle auf die Wirkung und even-
tuelle Risiken bei der Nutzung der Rauschbrillen hingewiesen. Dann starten sie ein Kicker-Turnier. Beim
Parcours miissen Hindernisse liberwunden oder es muss beispielsweise auf einem am Boden liegenden Seil
balanciert werden.
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Station 3:

Alkoholverbot in Stadien? Deine Meinung ist gefragt!

Anhand einer mit Wandzeitung bespannten Stellwand findet eine »stumme Diskussion« statt. Die Teilnehmer
konnen ihre Meinungen und Argumente zu Pro und Kontra aufschreiben/malen/zeichnen. Bei kleinen
Gruppen kann auch eine herkdmmliche Diskussion im Plenum stattfinden.

Station 4:

Quiz rund ums Thema Alkohol! WeiB3t du gut Bescheid? (s. Arbeitsblatt)

Die Fragen und ihre Auflésung werden im Anschluss im Plenum besprochen. Dabei besteht die Moglichkeit,
auf falsche Antworten einzugehen und sie zu reflektieren.

Auswertung/Reflexion

Bei dem Workshop steht der Erlebnischarakter der einzelnen Stationen im Vordergrund, um die Teilnehmer
fiir das Thema Alkoholprivention zu sensibilisieren und sie zum Nachdenken und zur Eigenverantwortung
zu motivieren. Abschlieffend werden im Plenum, ggf. mit Visualisierung am Flipchart, die Erfahrungen
gesammelt und diskutiert.

Folgende Fragen sind hierbei hilfreich:

@ Wie war der Tag fiir euch im Lernort Stadion? Was nehmt ihr mit?

@ Konntihr euch vorstellen, beim nichsten Fest/bei der nichsten Party alkoholfreie Cocktails anzubieten?
@ Wenn ja, welche haben euch am besten gefallen?

@ Wie waren der Parcours und das Kicker-Turnier mit den Rauschbrillen?

@ Hittet ihr diese Wirkung erwartet?

@ Passen Sport und Alkohol zusammen?

& Warum Alkohol? Was bringt Alkohol? Wozu kann er (ver-)fiihren?

@ Sind Aufputschmittel notig? Wie sollte man damit im Sport umgehen?

@ Und wie im (eigenen) Leben? Gibt es hier Unterschiede? Warum?

Methodische Tipps

Die Aufteilung auf vier Stationen erméglicht es auch relativ groBen Gruppen, die Ubungen parallel durchzu-
fithren. Der Wettbewerbscharakter, der bei der Ubung intendiert ist, bietet einen besonderen Reiz. Punkte
konnen hier im Rahmen des Kicker-Turniers, des Parcours und beim Alkohol-Quiz gesammelt werden.
Gewinne konnten beispielsweise (rauch- und alkoholfreie) Auswirtsfreifahrten sein.

Beim Parcours hingt der Zeitaufwand von der Gruppengréfie ab. Es wird empfohlen, diesen Part nicht zu
lange auszudehnen - eine Begrenzung auf 15-20 Minuten ist sinnvoll.

Anschlussmodule

Dieses Modul eignet sich unter anderem als Vorbereitung auf die Stadionfiihrung, die dann Einzelaspekte
thematisch vertiefen kann (Alkohol im Fuf3ballstadion, Alkohol und Gewalt, Doping etc.). Als Anschluss-
iibungen eignen sich besonders die Ubungen »Doping« (Kapitel »Fuf3ball kritisch betrachten«) und »Fit
sein« (Kapitel »Selbst aktiv werdenc).

Varianten

Steht mehr Zeit zur Verfiigung (ca. 60 min), eignet sich als zusitzliche Station die »Kreuzwort«-Methode:
In Kleingruppen fithren die Teilnehmer ihre Erfahrungen im Kreuzwort ALKOHOL zusammen (Beschrei-
bung vgl. u.a. »Kreuzwort Stadion«, Kapitel »Stadion erkunden«) und prédsentieren sie im Plenum als
Einstieg zur Abschlussdiskussion. Die Station kann auch als inhaltlicher Einstieg an den Anfang gestellt
werden (»Was bedeutet Alkohol fir euch?«).
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Alkohol-Quiz — WeilBt du gut Bescheid?

Welches Getrank enthalt mehr Alkohol?
a) O ein Glas Bier 0,331 c) O 1/81Wein

b) O ein Glas Schnaps 0,041 d) O jedes Glas gleich viel

Lasst sich der Abbau von Alkohol beschleunigen?
a) O Ja, durch viel Bewegung c) O Ja, durch Erbrechen

b) O Ja, durch Wasser trinken d) O Nein, der Abbau ist ein Zeitfaktor.

Ist Alkohol fiir Jugendliche gefahrlicher als fiir Erwachsene?
a) O Nein, fiir Jugendliche gelten die gleichen Trinkmengen.
b) O Es kommt auf das Alter und das Kérpergewicht an.

c) O Ja, weil Jugendliche sich noch in der Entwicklung befinden.

Was ist ein alkoholbedingter »Blackout«?
a) O kurz ohnmaichtig werden ) O Vergesslichkeit durch Alkohol

b) O voriibergehende Gedachtnisstorung

Welche Organe werden langfristig durch einen ibermaBigen Alkoholkonsum geschadigt?
a) O Leber und Hirn c) O Das hingt davon ab, wie viel man vertragt.

b) O fast alle Organe

BUNDESLIGA
STIFTUNG
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Wer hat nach einem Glas Alkohol einen héheren Blutalkoholgehalt?
a) O Méinner c) O Es gibt keinen Unterschied.

b) O Frauen

Du sitzt mit deinen Freunden in einem Lokal. Ab welchem Alter diirftest du Cuba Libre (Cola-Rum) trinken?
a) O ab 14 Jahren c) O ab 18 Jahren

b) O ab 16 Jahren

Du bist dabei, als ein Jugendlicher das Bewusstsein verliert, weil er oder sie zu viel getrunken hat.
Was ist zu tun?

a) O die Person an die frische Luft bringen c) O die Person in eine stabile Seitenlage
bringen
b) O die Person in Ruhe lassen d) O Hilfe organisieren

Quelle der Ursprungsversion: www.jugendservice.at/jugendservice/nicht-im-menue/alkohol-quiz-start.html
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Auflésung des Fragebogens

Antworten Alkohol-Quiz

Richtige Antwort: d)

Jedes Glas enthilt in etwa gleich viel Alkohol (etwa 10 g reinen Alkohol). Bier hat einen Alkoholgehalt von
5 %, Wein 12 %, Schnaps ungefihr 35 %. Je hoher der Alkoholgehalt, desto kleiner das Glas. Bei Alkopops
sieht das anders aus: Vier Flaschen »Breezer« enthalten zum Beispiel so viel reinen Alkohol wie fiinf Gla-
ser Bier.

Richtige Antwort: d)

Alkohol wird zu 95 % von der Leber abgebaut. Man kann Alkohol nicht durch Bewegung »wegschwitzen.
Es dauert ungefihr 1-1,5 Stunden, bis die Leber den Alkohol aus einem Standardglas (10-12 g Reinalko-
hol) abgebaut hat. Diese Dauer kann durch nichts beschleunigt werden. Bewegung, Kaffee oder Wasser
trinken kénnen dazu beitragen, dass man sich wohler fiihlt. Der Blutalkoholgehalt verdndert sich jedoch
nicht. Pro Stunde werden etwa 0,1 Promille abgebaut.

Richtige Antwort: c)

Fiir einen Jugendlichen ist Alkohol viel schddlicher als fiir einen Erwachsenen, da sich der Kérper und
das Gehirn noch im Wachstum befinden. Die Gefahr einer Alkoholvergiftung ist aufBerdem grofier. Mit der
Zeit werden Leber, Magen, Herz, Nieren und Bauchspeicheldriise angegriffen, der Blutdruck steigt, die
Thrombosegefahr erhéht sich. Auch fordert Alkohol viele Krebserkrankungen. Wer viel trinkt, wird oft
aggressiv, verhilt sich anderen gegeniiber unsozial.

Eine Faustregel, wie viel Alkohol man unter 18 Jahren ohne gesundheitliches Risiko zu sich nehmen kann,
gibt es nicht. Neueste wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass auch geringe Alkoholmengen
Verdnderungen am noch nicht ausgereiften Gehirn mit sich bringen. Das Gehirn reift im Alter zwischen

12 und 16 besonders stark und ist fiir Zellgifte wie Alkohol sehr empfindlich. Folgen sind verminderte
Denk- und Gedichtnisleistung. Erst im Alter von ca. 20 Jahren ist die volle kérperliche Entwicklung, also
auch die volle Gehirnstruktur, erreicht.

Richtige Antwort: b)
Voriibergehende Gedichtnisstorung, wobei sich der Betroffene an nichts mehr erinnern kann. Ein soge-
nannter »Filmriss«ist immer ein Warnzeichen fiir falschen Umgang mit Alkohol.

Richtige Antwort: b)

UbermifBiger Alkoholgenuss wirkt sich auf alle Organe aus. In erster Linie ist die Leber betroffen, die die
Aufgabe hat, den Alkohol im Korper abzubauen. Leberschwellung, Leberverfettung und Leberzirrhose
sind mogliche Folgen. Auch das Gehirn ist in Gefahr. Jeder Rausch zerstort Millionen von Gehirnzellen.
Zuerst leiden Konzentration und Gedichtnis, Kritik- und Urteilsfihigkeit, spéter die Intelligenz bis hin
zum volligen geistigen Abbau. Weitere Risiken, die dazukommen konnen: Bauchspeicheldriise, Magen
und Darm kénnen sich entziinden. Die Gefahr einer Krebserkrankung an Magen, Leber, Speiserchre,
Mund- und Rachenhdéhle, Kehlkopf steigt.
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Richtige Antwort: b)

Bei Frauen ist der Blutalkoholgehalt nach derselben Trinkmenge ca. um ein Fiinftel hoher als bei Mén-
nern. Eine Frau, die 50 kg wiegt, erreicht nach einem Glas Alkohol (10 g Reinalkoholmenge) eine Blutal-
koholkonzentration von ca. 0,3 Promille. Ein 65 kg schwerer Mann erreicht mit derselben Trinkmenge
0,2 Promille.

Das Korpergewicht hat den stirksten Einfluss. Mdnner sind in der Regel nicht nur schwerer als Frauen,
sie haben auch mehr Muskelgewebe. Muskelgewebe speichert mehr Wasser, wodurch es zu einer stir-
keren Verteilung (»Verdiinnung«) des Alkohols in der Koérperfliissigkeit kommt. Die weibliche Leber baut
den Alkohol auch langsamer ab als die ménnliche.

Richtige Antwort: c)

In Deutschland regelt das Jugendschutzgesetz den Konsum von alkoholischen Getrinken. Demnach diir-
fen alkoholische Getrianke iiber 14 Volumenprozent wie Hochgebranntes oder branntweinhaltige Misch-
getrinke (z. B. Alkopops mit Wodka, Rum, Tequila etc.) erst an 18-Jihrige abgegeben werden. Andere
Alkoholarten wie z. B. Bier und Wein diirfen bereits 16-Jihrige konsumieren.

Richtige Antwort: c) und d)
Wenn jemand nur herumliegt und du Anzeichen wie gerétetes Gesicht, Fehlen von Reflexen, Atemstérun-
gen oder Atemlihmung beobachtest, dann ruf sofort den Notruf 112.

Lass die Person nicht allein und versuch, beruhigend mit ihr zu sprechen. Bringe die Person in eine stabi-
le Seitenlage. Sollte die Person erbrechen, ist es wichtig, das Erbrochene aus dem Mund herauszuholen,

da die Person sonst ersticken kann. Wenn es kalt ist, solltest du die Person zudecken. Bitte eine (erwach-
sene) Person um Unterstiitzung. Diese kann auch Erste Hilfe leisten, bis der Rettungsdienst eintrifft.

Quelle der Ursprungsversion: www.jugendservice.at/jugendservice/nicht-im-menue/alkohol-quiz-start.html
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Kurz und knapp

Die Ubung widmet sich dem Thema »Alkoholkonsum«und den damit verbundenen Risiken. Es geht um
eine kritische Auseinandersetzung mit Alkohol in Gruppensituationen (z. B. beim Stadionbesuch). Die
Teilnehmer sollen einen geschirften Blick fiir die eigenen Trinkmuster und -motive, firr die Wirkungs-
dynamiken und die Risiken erhéhten Alkoholkonsums entwickeln. Zudem werden bei der Ubung
Handlungsalternativen und Hilfen fiir Entscheidungssituationen aufgezeigt.

Adaptiert/Quelle

Das Planspiel basiert auf »Voll die Party«- Planspiel zur Alkoholpriavention bei Jugendlichen, Miinchen 2012.
(Die Grundidee des Planspiels stammt von Prof. Dr. Charles Petranek, USA.) Zu beziehen unter: Aktion
Jugendschutz Landesarbeitsstelle Bayern e.V., Fasaneriestr. 17, 80636 Miinchen

Auf einen Blick

Kategorie Planspiel, Rollenspiel und Gruppenaktionen
Gruppengrofie 15-35 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit ca. 2 x 90 min

Rahmen Planspiel, Reflexion und Diskussion, praktische Ubungen
Materialien 4-5 Flipchartpapiere pro AG, Stifte

Planspiel-Zubehor: Planspiel (beziehbar unter www.voll-die-party.net) sowie erweiterte Aktionskarten
(s. beiliegender USB-Speicherstick), CD-Player, Laptop, Beamer

Rollenspiel-Zubehor: Rollenkarten (in der Klarsichttasche im Anhang), altes Handy, Verbandspéackchen,
Rettungsweste fiir den Notarzt, Autogrammkarte eines FuBballspielers

Parcours-Zubehor: Rauschbrillen, Torwand, 2 Softballe, Slalomhitchen, Kreppband, Schlisselbund,
10 Geldstiicke, 8 FuBabdriicke, 2 Vorhdngeschldsser, Miinzen

Stichworte Alkohol, kritischer Konsum, Entscheidungskompetenz, Gesundheit
Besonderheiten  Aufgrund der Komplexitit der Ubung muss ausreichend Zeit eingeplant werden.

Ziele

@ Alkoholprivention

@ Perspektivenwechsel

@ Selbstverantwortung und Verantwortung fiir die Gruppe iibernehmen

Die Seminarleitung begriift die Gruppe und erliutert den Gesamtzusammenhang der Ubung und ihrer
Einzelschritte.

Planspiel
Die Seminarleitung fiihrt in den ersten Ubungsteil, das Planspiel, ein.

Durchfiihrung

Grundlage ist das Planspiel »Voll die Party« der Aktion Jugendschutz Landesarbeitsstelle
Bayern e. V., das mit weiteren Aktionskarten ausgestattet wurde und mit verdnderten Statio-
nen gespielt wird. Urspriinglich auf die Simulation einer Partynacht im Club ausgelegt, wird
bei Lernort Stadion der Fufiballkontext nachgestellt: Fiir den atmosphirischen Hintergrund
sorgen die Simulation eines Fanblocks und die Projektion eines Fuf3ballspiels per Laptop und
Beamer. Zusitzlich konnen Fangesinge als musikalische Untermalung eingesetzt werden,
auflerdem gibt es einen Getriankestand (»Bar«).
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Alle Teilnehmer befinden sich in der fiktiven Situation im Fanblock bei einem Fuf3ballspiel. Die Seminarleitung
bittet die Gruppe, sich so zu verhalten, wie sie es sonst auch im Fanblock tun wiirde. Chips, die an der
»Bar« geholt werden (und im Planspiel-Paket vorhanden sind), bestimmen die konsumierte Alkoholmenge
und Ereigniskarten simulieren mogliche Konsequenzen (Einsatz von Krankenwagen, Polizei etc.). Die Teil-
nehmer erhalten verschiedene Rollen: Sie sind Barpersonal, Beobachter (beliebige Anzahl) oder Spieler. Die
Spieler bekommen »Profilkarten«, auf denen das bevorzugte Getriank, die bevorzugte Trinkgemeinschaft und
das Trinkvermdogen angegeben sind. Sie schliipfen in ihre Rollen und das Spiel beginnt: Im simulierten Fan-
block feiern und agieren sie ca. 20 bis 30 Minuten lang. Dabei konnen sie sich entsprechend ihrer Profilkarte an
der Bar Getrdnke ordern. Die Alkoholmenge, die sie zu sich nehmen, wird vermerkt. Anhand einer Tabelle ldsst
sich ihr Trunkenheitsgrad ablesen, der jeweils Konsequenzen (Ereigniskarten) nach sich zieht.

Auswertung des Planspiels

Nach Ablauf der Spielzeit werden die Erlebnisse und Beobachtungen aus dem Planspiel ausgewertet (ca.
60 bis 70 min). Dazu eignen sich unterschiedliche Methoden (Stuhlkreis, Diskussion, Aufstellung, Sozio-
gramme etc.). Relevante Themen sind die erlebten Emotionen, Gruppendynamiken, Vergleich von Spiel

und Realitét, eigene Rolle und mogliche Konsequenzen.

Rollenspiel
Die Seminarleitung fiihrt die Gruppe in die nichste Ubung ein.

Durchfiihrung

Es werden fiinf Freiwillige gesucht, die bereit sind, kleine Rollen zu iibernehmen.
Hierzu erhalten sie jeweils ein Rollenprofil (fuf3ballbezogene Rollenkarten, die sich
im Anhang dieses Trainingssets in einer Klarsichttasche befinden). Sie werden ge-
beten, sich in die Rollen einzufiihlen und sich entsprechend der Rollenanweisung
zu verhalten. Dabei gilt folgende Ausgangssituation: Die Teilnehmer sind gerade auf
dem Nachhauseweg von einem FufSballspiel, jeder von ihnen hat Alkohol getrunken. Plotzlich

fdllt eine Person hin, verletzt sich am Bein und schneidet sich den Arm an einer Glasscherbe auf. Weit und
breit ist niemand zu sehen, der helfen konnte. Es muss ein Notarzt verstdndigt werden, nur eine Person hat
ihr Handy dabei.

Der Rest der Gruppe wird in fiinf Arbeitsgruppen geteilt. Jede Arbeitsgruppe erhilt eine Fragestellung
zum Rollenspiel, die sie nach dem Spiel gemeinsam bearbeitet.

@ Gruppe 1: Was ist im Rollenspiel alles gut gelaufen?

@ Gruppe 2: Was hat der Alkohol bei Kaan/ Dilek bewirkt?

@ Gruppe 3: Welche Moglichkeiten hitte Tim/Judith auBerdem gehabt, der verletzten Person zu helfen?
@ Gruppe 4: Gibt es eine dhnliche Situation, die ihr schon selbst erlebt habt? Wie habt ihr da gehandelt?
@ Gruppe 5: Nennt 5 Regeln fiir den verniinftigen Umgang mit Alkohol.

Das Rollenspiel wird durchgefiihrt. Nach dem Spiel (10 min) diskutieren die fiinf Arbeitsgruppen die
Aufgabenstellung in ihrer Gruppe (15 min). Die Ergebnisse halten sie in Stichpunkten auf einem Fipchart
fest. Die Rollenspieler werden gebeten, sich untereinander auszutauschen, wie sie sich in ihren Rollen
gefiihlt haben und was ihnen wihrend des Rollenspiels aufgefallen ist.

Auswertung des Rollenspiels

Zunichst bittet die Seminarleitung die Spieler, ihre Ergebnisse vorzutragen und zu schildern, wie sie sich
inihren Rollen gefiihlt haben. Anschliefend stellen die Arbeitsgruppen ihre Beobachtungen im Plenum
vor. Hat eine Gruppe ihre Frage nicht beantworten konnen, kann die ganze Gruppe unterstiitzen. Einzelne
Antworten konnen genauer betrachtet und bei Bedarf diskutiert werden (45 min).
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Methodische Tipps

Lisst die Zeit es zu, kann das Rollenspiel noch einmal in anderer Besetzung wiederholt und in der Gruppe
diskutiert werden. Wichtig ist, dass die Seminarleitung bei der Auswertung gemeinsam mit der Gruppe zu
folgenden Erkenntnissen gelangt:

® Richtige Notrufe absetzen (5 W’s beachten)
@ wissen um gesundheitliche Schiden infolge von iibermifigem Alkoholkonsum
@ Auswirkungen des Alkoholkonsums auf das Gehirn (z. B. eingeschrinkte Wahrnehmung)

Zum Abschluss kann die Gruppe konkrete Regeln fiir den Alkoholkonsum in der Gruppe vereinbaren, z. B.
eine Person bestimmen, die nlichtern bleibt (Fahrer/in), aufeinander aufpassen, niemanden zuriicklassen,
Notfallnummern ins Handy einspeichern.

Rauschbrillen-Parcours
Die Seminarleitung fithrt die Gruppe in die Abschlussiibung ein.

Durchfiihrung

Bei diesem Anschlussteil der Ubung erhalten die Teilnehmer die Gelegenheit, Einschrinkungen der simu-
lierten Wahrnehmung selbst zu erproben. Die Rauschbrillen kénnen bei Alkoholpréiventionseinrichtungen
ausgeliehen werden. Sie simulieren einen Alkoholrausch, indem sie die visuelle Wahrnehmung des Betrof-
fenen einschrinken. Die Person ist zwar niichtern, aber gezwungen, ihre Einschrinkung zu kompensieren,
was zu dhnlichen Verhaltensmustern wie bei iiberméfligem Alkoholkonsum fiihrt: langsames Umhertasten,
unsicherer Gang, Taumeln, mangelnde Reflexe.

Diese Aktion wirkt nicht nur auf diejenigen, die die Brille tragen. Die ganze Gruppe kann die Handlungen be-
obachten und dabei begreifen, wie Alkohol wirkt. Die Seminarleitung fiihrt die Gruppe durch den Parcours,
indem sie alle Teilnehmer bittet, sich folgende Situation vorzustellen: Das Fuf3ballspiel ist vorbei, du hingst
noch kurz mit deinen Freunden ab und willst dann nach Hause. AnschliefSend passieren einige Dinge, auf die
du reagieren musst (Stationen des Parcours).

Die Stationen sind in eine Geschichte eingebettet, die vor den Stationen erkliart wird. Fiir den Parcours
wird die Gesamtgruppe in zwei Gruppen eingeteilt, die gegeneinander spielen. Jede Station gibt es dem-
nach zweimal, bzw. die Gruppen beginnen etwas zeitversetzt. Hierzu sind dann mindestens zwei Personen
als Seminarleitung notwenig, die die korrekte Durchfithrung der jeweiligen Station und die Beteiligung
aller Teilnehmer im Blick behalten. Die Gruppe, die am Ende schneller alle Aufgaben richtig gelost hat,
hat gewonnen.

Folgende fiinf Stationen sind dabei zu tiberwinden (ca. 45 min):

Station 1

Nach dem Spiel und dem Sieg deiner Mannschaft beschlief3en du und deine Freunde, noch eine Runde zu kicken:
@ Torwand schiefen

@ Slalomparcours mit Ball

Station 2

Du bist mit dem Fahrrad da. Aber nachdem du schon zu viel getrunken hast und dir schlecht ist (Alkohol
und Sport vertragen sich nicht), beschlie3t du, mit dem Bus heimzufahren. Doch beim Fahrkartenautoma-
ten fillt dir das Kleingeld herunter und du musst es aufsammeln:

@ Miinzen suchen (vorher mit Klebeband ein Feld auf dem Boden markieren, in dem Miinzen verstreut sind)
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Station 3

Nachdem du es endlich geschafft hast, deine Fahrkarte zu kaufen, stehst du im vollen Bus. Da der Al-
kohol deinen Gleichgewichtssinn beeintréichtigt, willst du nicht mehr stehen und pobelst fremde Leute
an, damit sie dich sitzen lassen. Der Busfahrer schmeif3t dich raus und informiert die Polizei. Diese ist in
wenigen Minuten vor Ort und ldsst dich einen klinischen Niichternheitstest machen:

@ 25 Sekunden auf einem Bein stehen, auf einer Linie laufen, sich drehen und wieder zuriick laufen

Station 4

Du hattest Gliick und die Polizei lisst dich laufen, verwarnt dich allerdings, dass sie dich beim ndchsten
Mal in die Ausniichterungszelle steckt. Du ldufst den Rest zu Fufl nach Hause:

@ Schlingelpfad; die FuBstapfen sollen genau getroffen werden

Station 5
Endlich kommst du an deiner Wohnungstiir an:
@ Du musst eine Tiir oder ein Schloss aufschliefen.

Auswertung des Parcours
Abschliefiend zieht die Gruppe im Plenum Resiimee und tauscht sich iiber die Erfahrungen aus (30 min).

Folgende Fragen der Seminarleitung konnen diese Runde einleiten:
@ Wie habt ihr die Ubung erlebt?

@ Was ist euch dabei aufgefallen?

@ Welche Reaktionen habt ihr bei euch bemerkt?

@ Wann kann aus einem solchen Spiel Ernst werden?

@ Welche Gefahren seht ihr dabei?

Dieser Parcours kann auch ohne ausfiihrliche Auswertung stehen, wenn er als praktische Anschauung
des ersten Ubungsteils dient.

Anschlussmodule

Die Ubung kann gut mit einer weiteren Station zur Alkoholprivention aus der Ubung »Get the kick« (Kapitel
»Fufiball kritisch betrachten«) kombiniert werden. AnschliefRend konnen die Inhalte durch eine kritische
Reflexion von Gesundheit vertieft werden (»Datensammlung Doping«im Kapitel »Fuf3ball kritisch betrachten«
und »Fit sein - im Kopf und im ganzen Kérper« im Kapitel »Selbst aktiv werdenc).
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1 ‘Trprcbt im Fanprojekt
Datensamm|un8 DOp'ng \Eemzentrum@HerthaBSC P
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| BERLIN °.
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Kurz und knapp
Diese Ubung dient zum Einstieg in die Themenfelder »Korperbild« und »Doping«. Unter den Teilnehmern
wird zu Beginn eine Fragebogen-Umfrage durchgefiihrt, die anschlief;end gemeinsam ausgewertet wird.

Auf einen Blick

Kategorie Fragebogen, Selbstreflexion, Gruppendiskussion

GruppengroBe ab 15 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit ca. 45 min

Rahmen Einzelarbeit, Gruppendiskussion

Materialien Arbeitsblatt pro Teilnehmer, Stifte, ggf. Laptop und Beamer zur Prasentation der Ergebnisse, Flipchart
Stichworte Doping, Leistungsdruck, Kérperbild, Selbstverantwortung, Selbstreflexion

Besonderheiten  Umfrage unter den Teilnehmern, Erstellen einer eigenen Statistik zum Doping

Ziele
@ kritische Selbstreflexion und Selbstverantwortung
@® eigene begriindete Meinungsbildung

Durchfiihrung

Die Seminarleitung erliutert kurz die Ubung und verteilt an alle Teilnehmer das Arbeitsblatt (Fragebogen
zum Doping) mit dem deutlichen Hinweis, dass es allein, wahrheitsgeméif} und anonym auszufiillen ist (10 min).
Abschliefiend wird die Umfrage eingesammelt, gemeinsam ausgezihlt und in einer Statistik zusammen-
getragen. Hierfiir hat die Seminarleitung im Vorfeld eine entsprechende Blanko-Ubersicht im Computer
oder auf einem Flipchart vorbereitet (15 min).

Auswertung/Reflexion

Die Ergebnisse werden gemeinsam kommentiert und besprochen, ggf. auftretende Sachfragen hierzu geklart.
Die Ergebnisse konnen in der Folge dazu benutzt werden, die Teilnehmer zu einer tieferen inhaltlichen
Diskussion anzuregen (20 min).

Fragen an die Gruppe konnen dabei sein:

@ Was fillt euch bei der Betrachtung der Ergebnisse aus unserer Umfrage auf?
@ Welches Menschenbild steckt hinter euren Aussagen?

@ Wie wichtig ist die korperliche Leistungsfihigkeit fiir euch?

@ Was tut ihr dafiir, fit zu sein? Aber: Fitness um jeden Preis?

@ Was heift Fitness fiir euch?

Methodische Tipps

Es ist wichtig, dass die Teilnehmer sich beim Ausfiillen nicht gegenseitig beeinflussen. Ebenso wichtig ist
es zu betonen, dass die Daten anonym, also nicht personenbezogen weiterverarbeitet oder gar an Dritte
weitergegeben werden.

Anschlussmodule

Im Anschluss kann beispielsweise im Rahmen der Stadionfiihrung auf weitere Themenkomplexe, z. B.
Doping im Spitzensport, eingegangen werden. Auch bieten sich folgende Ubungen besonders zur Vertiefung
an: »Fairness & Fair Play« (Kapitel »Werte im Fuf3ball«), »Get the kick« (Kapitel »Fuf3ball kritisch betrachtenc)
oder »Fit sein« (Kapitel »Selbst aktiv werden«).
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Datensammlung Doping

Arbeitsblatt

Fragebogen

Lies dir die Umfrage bitte genau durch und fiille den Fragebogen selbststindig, allein und vollstindig

(zwei Seiten) aus.

Alle Angaben sollen anonym gemacht werden, also bitte nichit den Namen auf das Blatt schreiben. Notiere
die Antworten bitte wahrheitsgeméf3.

0 Was ist deiner Meinung nach Doping?

Q Ist Doping strafbar?

O ja O nein O weif3 nicht
Q Welche Dopingmittel kennst du?

Q Hast du dich selbst schon mal gedopt?

Oia (Onein (O weiB nicht

Q Wiirdest du Doping im Leistungssport generell erlauben? Warum?

Oja O nein O weif} nicht

Q Findest du Doping fair? Warum?

Oia (Onein (O weiB nicht
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Wiirdest du dopen,...
Q ... wenn es nicht nachweisbar ware?
O ja O nein O weif3 nicht
Q ... wenn kein Gesundheitsrisiko bestiinde?
O ja O nein O weifd nicht
Wenn ja, warum wiirdest du dopen?
O fiir den Sieg, um der/ die Beste zu sein O fiir Anerkennung und Ruhm
O fur Geld O fir Chancengleichheit
@ Was sind deiner Meinung nach Dopingsubstanzen? Schau dir die Auflistung an und gib eine Einschatzung.

Mineralwasser (Oija Onein Schokolade (Oija Onein
Fruchtsaft (Oja (Onein Bier (Oja (Onein
Milch (Oija (Onein Wein (Oja (Onein
Fleisch (Oija Onein Schnaps (Oija Onein

Miisli(-riegel) (Oja Onein Zigaretten (Oja Onein
Hustensaft (Oija (Onein Haschisch (Oja (Onein
Schmerztabletten ~ ()ja ()nein Kokain (Oija Onein
Viagra (Oja (Onein Kreatin! (Oja (Onein
Asthmaspray (Oija (Onein Aminosiuren (Oja (Onein
Tee (Oija Onein Eiweifipulver (Oija Onein
Kaffee (Oja (Onein Amphetamine (Oja (Onein

Red Bull O ja O nein Anabolika O ja O nein
Isostar Oja O nein EPO? Oja O nein

Gummibdrchen Oja Onein Wachstumshormone Oja Onein

1 Kreatin ist eine organische Saure, die z. B. dazu beitragt, die Muskeln mit Energie zu versorgen.
2Erythropoetin (EPO) ist ein korpereigenes Hormon, das die Bildung roter Blutzellen (Erythrozyten) in den Stammzellen des Knochen-
marks anregt. Die roten Blutzellen transportieren Sauerstoff in die verschiedenen Kérperregionen (wie die Muskulatur). EPO lasst

sich auch synthetisch herstellen.
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\—ir rcbt im Lernzentrum
FuBball, Fans und Vorurteile \‘; stadionschule )
igLﬁlELEFELD

d

Kurz und knapp

Diese Ubung eignet sich dazu, zu unterschiedlichen Themen hinzufiihren. Die Methode bleibt dabei
immer dieselbe, die Auswertung wird von der Seminarleitung gezielt auf die jeweiligen Seminarschwer-
punkte ausgerichtet.

Auf einen Blick

Kategorie Gewaltpravention, Rassismuspravention

GruppengroBe bis 20 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit 30-45 min

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien Bildvorlagen (je nach inhaltlichem Schwerpunkt), Flipchartpapier, Stifte, Kreppband

Stichworte Macht und Verantwortung, Rassismus, Zivilcourage, Sexismus, Gleichberechtigung, wir und die anderen

Besonderheiten  Die Ubung kann als »Tiiréffner« zu vielen Themen dienen, bedarf jedoch einer praktischen Vorarbeit seitens der
Seminarleitung (Fotorecherche und Ausdruck).

Ziele

@ Bildung einer eigenen fundierten Meinung

@ Selbstverantwortung

@ kritischer Umgang mit Informationen

@ Erkennen und Benennen von Gewaltstufen bzw. Rassismusformen

Durchfiihrung

Vorbereitung

Je nach inhaltlichem Schwerpunkt der Ubung sucht die Seminarleitung entsprechende Fotos aus dem
Internet fiir die Gruppe heraus und druckt diese auf DIN-A4 Format aus. Die Fotos sollten einen klaren
Fufiballbezug haben. Besonders geeignet sind verschiedene Bilder aus Fankurven, von Flyern/Spuckies
oder offizielle Werbung des Fuf3ballclubs. Wenn das Thema Rassismus behandelt wird, sind Bilder hilf-
reich, die rassistische bzw. gruppenbezogene Abwertungen beinhalten. Bei dem Thema Sexismus oder
Geschlechterrollen lassen sich ebenfalls Fotos aus den Fankurven bzw. auch offizielle Werbekampagnen
aus den letzten Jahrzehnten finden.

Wichtig ist, neben vielen negativen Beispielen auch mit positiven Beispielen zu arbeiten. Das kénnen
beispielsweise Fotos von Fankurven sein, die sich gezielt fiir Vielfalt und Gleichberechtigung im Stadion
einsetzen oder sich gegen Rassismus und Homophobie aussprechen.

Variante 1:

Die Seminarleitung bildet Kleingruppen (2-5 Personen). Jede Gruppe bekommt ein Foto, das sie
analysieren soll. Die Teilnehmer sollen iiber das Foto ins Gesprich kommen und ihre Meinung dariiber
austauschen, die Ergebnisse beispielsweise auf einem Flipchart-Papier dokumentieren und spéter im
Plenum vorstellen.
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Variante 2:
Mit Kreppband (aus dem Baumarkt) wird eine Linie auf den Boden geklebt. Die beiden Endpole werden
mit »Absolut okay«und »No-Go«bzw. »Rassistisch« und »Nicht rassistisch« gekennzeichnet.

Alle Teilnehmer sitzen im Plenum und erhalten jeweils ein Bild, das sie in Ruhe fiir sich betrachten sollen.
Anschlieffend werden sie gebeten, der Reihe nach ihre Bilder auf der am Boden liegenden Skala (Linie)
einzuordnen und dabei laut ihre Begriitndung fiir die Position auszusprechen. Lediglich die Seminarlei-
tung darf an diesem Punkt Riickfragen stellen.

In dieser Variante kénnen auch mehrere Themen komplexer betrachtet werden, beispielsweise unter der
Uberschrift: »Alltag im Fu3ball/ Stadion - vollig unpolitisch?!«

Sobald alle Bilder eingeordnet sind, kann in der Gruppe diskutiert werden, ob die Karten dort dem per-
sonlichen Empfinden nach richtig liegen oder nicht.

Auswertung/Reflexion

Es empfiehlt sich, die Auswertungsrunde mit der Besprechung einzelner Karten zu eréffnen. Folgende
Fragestellung bietet sich hierzu an:

@ Seid ihr alle damit einverstanden, wie die Karten jetzt liegen?

Auf diese Weise wird aus der Gruppe heraus die zu besprechende Karte bestimmt. Bei der Auswertung
geht es dann vor allem darum, Argumente sachlich auszutauschen. Diese Ubung bietet Anlisse, Vorurtei-
le wahrzunehmen, zu reflektieren und die eigene Meinung sachlich zu vertreten. Es konnen auch Paral-
lelen zwischen dem Stadion und dem Schul-, Familien- oder Privatleben aufgezeigt werden. Es hiangt von
dem pidagogischen Geschick der Seminarleitung ab, wie diese Ubung hierzu genutzt wird.

Methodische Tipps

Wichtig ist es, der Gruppe zu verdeutlichen, dass es bei dieser Ubung kein »falsch« oder »richtig« geben
kann, denn die Teilnehmer entscheiden aus ihrem persoénlichen Empfinden heraus.
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Gemaldegalerie | Schatke machtSchule
i[LGELSENKIRCHEN J
L

Hirprobt im Lernzentrum
Schalke macht Schule ;

————1

Kurz und knapp

Auf spielerische Weise werden mit dieser Ubung bestehende Klischees verdeutlicht, Vorurteile reflektiert
und Vielfalt vor Augen gefiihrt. Die Ubung eignet sich zur Vorbereitung und zum inhaltlichen Warming-up
fiir weitere, vertiefende Einheiten zu Diskriminierung und Ausgrenzung. Sie motiviert die Teilnehmer
dazu, Hintergriinde zu erfragen und die eigene Sichtweise zu differenzieren.

Auf einen Blick

Kategorie kreatives Brainstorming, Einstiegsmodul, Kleingruppen (2-5 Personen)
GruppengroBe ca. 25 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit ca. 30 min

Rahmen Gruppentische oder Platz am Boden

Materialien 2 -3 Seiten DIN-A4 Papier, einige bunte Stifte pro Gruppe, eine Pinnwand
Stichworte Klischees, individuelle Freiheit und Entfaltung, Vielfalt

Besonderheiten  Dieses Modul eignet sich am besten in Kombination mit einer spateren Vertiefung.

Ziele

@ Klischees kennen- und kritisch hinterfragen lernen

@ Reflexion von Vorurteilen

@ Verdeutlichung von Vielfalt, individueller Freiheit und persénlicher Entfaltung

Durchfiihrung

Zunichst wird die Gruppe in Kleingruppen aufgeteilt, wobei auf eine gute Durchmischung geachtet werden
sollte. Jede Gruppe erhilt das Arbeitsmaterial (weif’es Papier und Stifte). Die Seminarleitung erldutert die
Aufgabenstellung. Jede Kleingruppe einigt sich auf einen Maler (oder reicht das Blatt pro Aufgabe innerhalb
der Kleingruppe weiter). Die jeweils anderen Gruppenmitglieder haben die Aufgabe, Anweisungen zu
geben, wie das Bild umzusetzen ist. Pro Bild haben die Gruppen jeweils nur begrenzt Zeit (ca. 1 min), um
ein moglichst spontanes Ergebnis zu erhalten. Die Seminarleitung gibt jeweils vor, was zu malen ist: einen
Schotten/Franzosen/Chinesen u. A. Anschlieend werden die Zeichnungen gesammelt und nebeneinander-
gehingt (ca. 5 min, je nach Anzahl der Bilder).

Auswertung/Reflexion
Im Plenum werden die Zeichnungen der Kleingruppen verglichen. In der Regel sehen sich die Zeichnungen
recht dhnlich. Gemeinsam wird reflektiert, warum sie sich 4hneln und welche Merkmale aufgegriffen wurden.

Folgende Fragen konnen zur Auswertung hilfreich sein:

@ Was fillt euch an den Bildern auf?

@ Welche Merkmale habt ihr benutzt, um z. B. einen Schotten zu zeichnen? Warum?

@ Wer von euch war schon einmal in Schottland / Frankreich/China u. A.? Sahen die Leute dort so aus?
Woher haben wir diese Vorstellungen? (Fernsehen, Englischbuch etc.)

Die Seminarleitung fithrt im Laufe der Diskussion den Begriff »Klischee« ein und weist auf die tatsdchliche
Vielfalt hin (ca. 20 min).
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Methodische Tipps

Ziel dieser Ubung ist der kritische Umgang mit Klischees und Vorurteilen, daher sollte etwas Zeit fiir die
Reflexion und Besprechung der Bilder im Nachgang gelassen werden. Wichtig ist, darauf zu achten, dass
abwertende Kommentare und Auf3erungen iiber andere aufgegriffen und vor dem Hintergrund des Werts
prinzipieller Vielfalt diskutiert werden.

Anschlussmodule

Diese Ubung dient zur Uberleitung und Einstimmung auf nachfolgende Einheiten zu Vorurteilen, Dis-
kriminierung und Ausgrenzung aus dem Kapitel »Fufiball kritisch betrachten« (wie beispielsweise die
Ubung »Stark gegeniiber Vorurteilen«) sowie zu Ubungen aus dem Kapitel »Stadion erkunden«. Im An-
schluss an diese Einstiegsiibung bieten sich auch vertiefende Module zur kritischen Auseinandersetzung
mit der eigenen Identitit (Kapitel »Identitit«) an.

Varianten

Anstelle von/zusitzlich zu Nationalititen konnen auch Berufe gezeichnet werden. Diese Variante eignet
sich besonders zum Einstieg in die Stadionschule oder die Spieltagsbegleitung (z. B. Koch, Servicekraft,
Raumpfleger, Security, aber auch Profispieler, Manager, Trainer, Sportmoderator etc.). Dabei konnen nicht
nur die Zukunftsperspektiven der Teilnehmer, sondern auch Geschlechterrollen und -zuschreibungen in
der Gesellschaft thematisiert werden.
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Y . ‘—.rprco* im Lernzentrum
Stark gegenuber Vorurteilen Stadlonsiu‘EFELD F
und Diskriminierung! BIE
FUr Mitbestimmung und Gleichberechtigung

Kurz und knapp

Hierbei handelt es sich um eine komplexe Trainingseinheit mit verschiedenen pidagogischen Schritten
und praktischen Ubungen zur kritischen Beschiftigung mit Vorurteilen und Diskriminierung, um die
Werte von Demokratie und Gleichberechtigung zu verdeutlichen.

Auf einen Blick

Kategorie Antidiskriminierungseinheit

GruppengréBe max. 16 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit 3 x 45 min

Rahmen offener Stuhlkreis, freier Platz

Materialien Stifte, Moderationsmaterial und Krepppapier, ggf. Beamer, Laptop, Lautsprecher, Fotos von Situationen oder

Personen, die einen direkten oder indirekten Bezug zum Thema FuBball haben, ggf. Karteikarten
Stichworte Vorurteile, Diskriminierung, Vielfalt, Gleichberechtigung, Gender

Besonderheiten Dieses Modul besteht aus aufeinander aufbauenden einzelnen Ubungen, die auch individuell und in einem
anderen Zusammenhang eingesetzt werden kénnen.

Ziele

@ Kennenlernen und Hinterfragen von Vorurteilen und Diskriminierungen
@ Auseinandersetzung mit der eigenen Identitit

@ Forderung der persénlichen Meinungsbildung und Positionierung

@ Erfahrung des Werts von Vielfalt und Gleichberechtigung

Durchfiihrung

Variante 1: Assoziationstibung (45 min)

Die Teilnehmer werden in vier Kleingruppen (2 -5 Personen) eingeteilt. Sie bekommen
jeweils ein Foto einer Personlichkeit aus dem Fufiball vorgelegt. Die Aufnahmen zeigen die
Personen in »normalen« Lebenssituationen, sodass nicht ersichtlich wird, dass es sich um
Fufiballer handelt. (Sie finden einige Beispielbilder auf dem beigelegten USB-Speicherstick.)
Die Kleingruppen haben nun die Aufgabe, die Person auf ihrem Foto einzuschitzen und eine
Biografie fiir sie zu erstellen (15 min).

Die Biografien werden im Plenum vorgestellt und besprochen. Die Seminarleitung nennt, falls nétig, auch
einige Eckdaten zur wirklichen Biografie (30 min).

Variante 2: Funktionen von Vorurteilen (45 min)

Die Teilnehmer sehen einen thematisch passenden Filmausschnitt, beispielweise den Fernsehbeitrag »Fans
und Vorurteile« (3 min 56 sek), aufzurufen iiber YouTube unter www.youtube.com/watch?v=fEKOJMzmmKM.
Sie haben dabei die Aufgabe, einen genauen Blick auf die verschiedenen Vorurteile und Zuschreibungen
zu werfen.
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Um diese komplexe Aufgabe etwas zu erleichtern, konnen hierzu im Vorfeld auch verschiedene Klein-
gruppen gebildet werden, denen jeweils eine bestimmte Sichtweise / eine Nation zugeteilt wird. Je nach
Gruppe kann der Film auch zweimal gezeigt werden.

Anschlieffend wird der Film im Plenum besprochen. Die Seminarleitung legt den Fokus auf die Fragestel-
lung, wie bestimmte Bilder von Menschen aus anderen Lindern entstehen und ob diese auf alle Personen
aus diesem Land tibertragbar sind. An dieser Stelle kann auch intensiver auf die Entstehung von Rassismus
eingegangen werden.

Alternativ zu dem Film kann an dieser Stelle das Horstiick »Anthony Sabini« der hessischen
Comedygruppe »Badesalz« eingesetzt und von den Teilnehmern analysiert werden. Die darin
inszenierte Situation im Stadion eignet sich hervorragend, um die Themenfelder Vorurteils-
bildung und Diskriminierung zu bearbeiten. Das Stiick findet sich auf dem beigelegten USB-
Speicherstick.

Jenach Zeitbudget kénnen die Varianten 1 und 2 auch beide nacheinander mit der Gruppe durchgefiihrt
werden.

Auswertung/Reflexion

Ergebnissicherung (45 min)

Zum Abschluss wird mit der Gruppe eine gemeinsame Definition zum Begriff »Vorurteile« erarbeitet und
auf dem Flipchart/der Tafel festgehalten. Eine kurze Kartenabfrage auf Karteikarten kann diese Runde
einleiten (»Vorurteil heif3t fiir mich...«). So kann besser gewihrleistet werden, dass sich alle Teilneh-

mer aktivin den Prozess einbringen. Ziel ist auch, die Teilnehmer zu einer kritischen Reflexion eigener
Einstellungen und Verhaltensmuster anzuregen. Hierzu kann die Abschlussfrage dienen, ob und wie ihr
Verhalten zur Gleichberechtigung von verschiedenen Menschengruppen beitrigt (45 min).

Methodische Tipps

Nach jedem Schritt gibt es eine kurze, reflektierende Auswertung in Form einer offenen Runde, die durch
folgende Fragen der Seminarleitung eingeleitet und in Stichpunkten auf dem Flipchart festgehalten wird:
@® Was ist euch aufgefallen?

@ Wozu haben wir das gemacht?

@ Wie steht ihr dazu?

@ Kennt ihr aus eurem Leben dhnliche Situationen?

Der Erfolg der Themenumsetzung hingt sehr stark von der Beziehung der Seminarleitung zu den Teil-
nehmern ab: Die Seminarleitung sollte in der Lage sein, brennende Themen der Teilnehmer zu erkennen
und spontan in das Programm einzubauen, bzw. falls vorab bekannt, sie bei der Methodenwahl im Vor-
feld friihzeitig beriicksichtigen.

Es empfiehlt sich, zwischen den einzelnen Schritten kleine Lockerungsiibungen oder Warming-ups ein-
zubauen. Dies ist bei der Zeitplanung zu beriicksichtigen.

Anschlussmodule

Die Ubungsschritte bilden bereits eine runde Einheit. Sie lassen sich aber auch - je nach Gruppe und Zeit-
budget - vielseitig mit weiteren Ubungen zur Antidiskriminierung, zur Beschiftigung mit der eigenen
Identitit oder mit den Menschenrechten kombinieren, ebenso wie mit Ubungen aus dem Kapitel »Selbst
aktiv werden.
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Rechtsextremismus: Was ist das? [oom

STADION

d

Was habe ich damit zu tun? | LERNORT P

I
L

Kurz und knapp

Diese Ubung dient zur Sensibilisierung gegeniiber rechtsextremen Einstellungen und Erscheinungsfor-

men in der Gesellschaft. Es werden dabei die Kernelemente rassistischer Ideologien kritisch beleuchtet,
rechtsextreme Protagonisten als »Wolfe im Schafspelz« entlarvt und rechtsextreme Codierungen im Sta-
dionkontext entschliisselt. Anschlieffend werden Méglichkeiten eigenen Engagements gegen Rassismus
und Rechtsextremismus aufgezeigt und positive Beispiele aus dem Fufiball vorgestelit.

Adaptiert/Quelle

BVB-Lernzentrum, Dortmund
Lernzentrum OstKurvenSaal, Bremen
Kopfball Lernzentrum, Niirnberg
Lernzentrum Denk-Anstof3, Dresden
Lernzentrum Rostock

Auf einen Blick

Kategorie moderierte Gruppendiskussion, Bilderserie zur Visualisierung

GruppengroBe 18-30 Personen

Alter ab 15 Jahren

Zeit 120-240 min

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien Flipchart, zwei Stellwande, Laptop und Beamer, Bilderserie mit rechtsextremen und nicht rechtsextremen

Akteuren, rechtsextremen Symbolen, Zahlencodierungen, Kleidungsmarken
Stichworte Rassismus, Rechtsextremismus, Vielfalt, Toleranz, freie Entfaltung der Persénlichkeit

Besonderheiten  Eine Einheit zur Aufklarung tiber Rechtsextremismus bedarf einer speziellen Vorbereitung der Seminarleitung,
einer sorgfaltigen Auswahl des benétigten Materials, gut geschulter Teamer und eines ausreichenden Zeitbud-
gets im Programm.

Ziele

@ Sensibilisierung fiir Rassismus und Rechtsextremismus als gesellschaftliche Problemfelder

@ Entlarven rechtsextremer Agitation

@ Abbau moglicher Affinititen zu rassistischem Gedankengut und/ oder rechtsextremen Akteuren

@ kritische Auseinandersetzung mit dem Fuf3ballumfeld

@ Kennenlernen der wichtigsten Ideologieelemente von Neonazis

& kritische Beschiftigung mit dem geschlossenen Weltbild der Neonazis und den Ankniipfungspunkten
rechtsextremer Parolen in der Mitte der Gesellschaft

@ Motivation zu eigenem gesellschaftlichen Engagement

@ Forderung von Vielfalt und Toleranz

Durchfiihrung
Schritt 1: Hinleitung zum Thema

Zum Einstieg ins Thema stellt die Seminarleitung jedem Teilnehmer eine Frage, um mégliche Erfahrun-
gen und Vorkenntnisse in der Gruppe sichtbar zu machen.
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Geeignete Fragen sind:

@ Warst du schon einmal bei einem Heim- oder Auswirtsspiel im Stadion? Sind dir rassistische Auflerungen
im Stadion aufgefallen? Falls ja, wo, wie und von wem?

@ Hast du schon andere rassistische Vorkommnisse auerhalb des Stadions erlebt?

@ Was ist fiir dich Rassismus? Was verstehst du unter dem Begriff Rechtsextremismus?

@ Was wollen Rechtsextremisten erreichen? Was wiirde sich in deinem Leben indern, wenn Rechts-
extremisten die politische Macht in Deutschland innehitten?

@ Woran kann man Rassisten und Rechtsextremisten erkennen?

Schritt 2: Was ist Rechtsextremismus?

Die Teilnehmer werden gebeten zu definieren, was fiir sie Rechtsextremismus bedeutet. Hierzu erhilt
jeder Teilnehmer zunichst ein Bild mit einer rechtsextremen oder einer von Rechtsextremen abgelehnten
und diskriminierten Person oder Personengruppe. Diese Bilder konnen aus dem Fufiball- und Stadion-
kontext oder aus anderen Zusammenhéngen stammen (beispielsweise Aufmérsche von Neonazis, rechts-
extreme Titowierungen, rechtsextreme Outfits, homosexuelle Paare, Betende in einer Synagoge oder
Moschee, Obdachlose, Menschen mit Behinderung, Demonstranten fiir ein NPD-Verbot,...). Im Folgenden
stellt jeder Teilnehmer sein Bild im Plenum vor, ordnet es einer der vorbereiteten Stellwdnde »Rechtsextrem«
oder »Von Rechtsextremen abgewertet« zu und begriindet die eigene Entscheidung. Sind alle Bilder zuge-
ordnet, wird im Plenum gefragt, wer eine andere Einschitzung vorgenommen hitte. Die unterschiedlichen
Interpretationen konnen auch kontrovers diskutiert werden.

Wichtig: Die Seminarleitung weist darauf hin, dass politische Gesinnungen durch das dufSere Erscheinungs-
bild (wenn iiberhaupt) nur erahnt und nicht sicher festgestellt werden kénnen. Oft wird die eigene Haltung
nicht iiber eindeutige Erscheinungsbilder nach auflen getragen. Letztlich sind Rechtsextreme nur an ihrer
Einstellung und an ihrem Verhalten zu erkennen.

Im Ergebnis verdeutlichen die Bilder folgende Sachverhalte:

@ Rechtsextreme Akteure treten mit vielfiltigen dueren Erscheinungsbildern auf.

@ Auf den Bildern der Kategorie »abgewertet« sind sehr unterschiedliche Personen abgebildet. Rechts-
extreme sehen sie in erster Linie als Angehorige einer eher homogenen Gruppe an (beispielsweise
Homosexuelle, Migranten, Menschen mit Behinderung, bestimmte Jugendkulturen, Vertreter demo-
kratischer Parteien und Organisationen) und werten sie als solche pauschal ab.

& Rassismus und Rechtsextremismus sind ein weltweites, kein rein deutsches Problem.

@ Rechtsextremisten halten sich im Vergleich zu anderen fiir wertvoller. Sie werten sich selbst auf, indem
sie andere abwerten.

@ Rassisten und Rechtsextremisten missbrauchen hiufig den Fuf3ball als 6ffentliche Biihne fiir ihre poli-
tischen Zwecke.

Die Teilnehmer werden gefragt, wie sich die ablehnende Haltung Rechtsextremer bemerkbar machen koénnte.

Abschlieffend erarbeiten die Teilnehmer in der Gruppe eine Definition von Rechtsextremismus - hier ver-
standen als Ideologie der Ungleichwertigkeit mit hoher Gewaltakzeptanz zur Durchsetzung der eigenen
Interessen (vgl. Wilhelm Heitmeyer, s. Informationsblatt). Die Seminarleitung hilt die Definition auf einem
Flipchart fest.

Wichtig ist dabei herauszuarbeiten, dass es sich beim Rechtsextremismus um ein geschlossenes Weltbild
(=Ideologie) handelt, dem das Individuum und seine Freiheitsrechte untergeordnet werden. Ebenso sollte
deutlich gemacht werden, dass sich Rechtsextremismus auf zwei aufeinander aufbauenden Ebenen duf3ert,
der Einstellungs- und der Verhaltensebene (vgl. Richard Stdss), die eine grofe Bandbreite an Einzelmerk-

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Rechtsextremismus

99



=
RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit gl'JI'TE'EI'SlIJ-II\?e

malen umfassen. Daher konnen einzelne Aussagen auf den ersten Blick harmlos und verfiihrerisch wirken.
Die Seminarleitung sollte diese gemeinsam mit den Teilnehmern in einen Gesamtkontext setzen und kritisch
hinterfragen. Bei der Begriffsklidrung sollte auch herausgestellt werden, dass Rechtsextremismus auf ultrana-
tionalistischen Vorstellungen beruht und in der Grundtendenz dadurch gekennzeichnet ist, dass er sich gegen
die Grundwerte der Demokratie richtet. Ultranationalistisch meint eine kollektive Homogenitétsvorstellung
von Nation in Kombination mit autoritiren Politikmodellen, wobei die nationale Zugehorigkeit an ethnischen,
kulturellen oder religiésen Ausgrenzungskriterien festgemacht wird (vgl. Michael Minkenberg).

Schritt 3: Wo begegnen mir Rassismus und Rechtsextremismus?

Nach der Begriffsklarung wird die aktuelle Situation vor Ort und im Stadion anhand von Beispielen re-
flektiert. Neben den Erfahrungsberichten der Jugendlichen konnen auch konkrete Vorfille der jiingeren
Vergangenheit anhand von Zeitungsberichten recherchiert und besprochen werden. Genauso eignen
sich ausgewihltes rechtsextremes Propagandamaterial und die Beschiftigung mit rechtsextremer Musik,
um ausgehend vom Bild des »Wolfs im Schafspelz« die Kernmerkmale der rechtsextremen Ideologie her-
auszufiltern und anhand von konkreten Beispielen zu veranschaulichen.

Zu den Kernmerkmalen zdhlen:

@ Aufruf zu offenem Rassismus, Diskriminierung und zu Gewaltanwendung
@ Ablehnung universeller Menschenrechte und demokratischer Freiheiten
@ Verherrlichung des Nationalsozialismus

@ Forderung absoluter Gruppenkonformitit und steiler Hierarchien

Das Versteckspiel: Wie erkenne ich Rechtsextremismus?

Zunichst wird mit den Teilnehmern reflektiert, warum sich Rechtsextremisten teilweise tarnen und eine
Art Versteckspiel betreiben. Im Anschluss erarbeiten die Teilnehmer die Bedeutung von rechtsextremen
Symbolen und Zahlencodierungen und untersuchen verschiedene Kleidungsmarken im Hinblick auf
ihre (un-)eindeutige Zuordnungsfihigkeit zur rechtsextremen Szene. Wichtig ist die Erkenntnis, dass
Neonagzis ihre Gesinnung durch bestimmte Codes visualisieren, aber nicht das Aufere allein, sondern das
Denken und ein entsprechendes Auftreten einen Neonazi ausmachen.

Schritt 4: Engagement gegen Rassismus und Rechtsextremismus

Die Seminarleitung stellt die Frage, wie die Schule, der Jugendclub oder ein Sportverein damit umgehen
sollten, wenn Personen mit eindeutig rechtsextremer Symbolik erscheinen. Als konkretes Beispiel kon-
nen Passagen aus der Stadionordnung oder aus der Satzung des Fuf3ballclubs vor Ort in die Diskussion
eingebracht werden. Abschlief3end werden Aktionen fiir Vielfalt und Toleranz von Club und Fanszene
vorgestellt und eigene Aktionsmoglichkeiten besprochen.

Auswertung/Reflexion:

Blitzlichtrunde

Jenach Gruppe und Zeitbudget kann am Ende der Ubung eine kurze unkommentierte Runde zur Auswer-
tung und Ergebnissicherung dienen. Die wichtigsten Erkenntnisse werden von der Seminarleitung auf
einem Flipchart oder an der Wandtafel visualisiert.

Methodische Tipps

Die Seminarleitung sollte Demokratie, Vielfalt und Toleranz im Training glaubwiirdig vorleben und im Um-
gang praktizieren. Jugendliche, die selbst rassistische oder rechtsextreme Meinungen dufiern, sollten nicht
blof3gestellt oder diffamiert werden. Stattdessen sollten die genannten Inhalte aufgegriffen und im weiteren
Verlauf durch andere Teilnehmer und/ oder die Seminarleitung kritisch hinterfragt bzw. widerlegt werden.
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Die Seminarleitung sollte einen offenen Diskussionsrahmen bieten, in dem kontroverse Meinungen ne-
beneinander stehen diirfen und nicht zur Abwertung des Gegeniibers fithren. Gleichzeitig sollte sie selbst
sicher argumentieren kénnen und bei méglicherweise auftretenden sympathisierenden, rechtsaffinen
Aussagen den Fokus auf die hinter der Meinung liegenden Bediirfnisse (wie den Wunsch nach Anerken-
nung oder Sicherheit) lenken.

Anschlussmodule

Im Anschluss konnen Fragen gesellschaftlicher Diskriminierung und Vorurteilsbildung vertieft und
Ubungen der Aktivierung angeschlossen werden, so die Ubungen »Stark gegeniiber Vorurteilen« und
»Bilder der Gewalt« aus diesem Kapitel oder die Ubung »Kurvenfahne«aus dem Kapitel »Selbst aktiv
werden«. Aufgrund der komplexen Thematik sollte ein Workshop jedoch nicht iiberfrachtet werden bzw.
mehrtigig angelegt sein.

Allgemeine Hinweise

Kritische Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus am Lernort Stadion

Zur kritischen Beschiftigung mit dem Thema Rechtsextremismus gibt es fiir die Jugendarbeit eine
Vielzahl an Literatur, Praxishandbiichern und hilfreichen Internetseiten. Einen umfassenden Uber-
blick zu geben, wiirde hier den Rahmen sprengen. Einige ausgewiesene Empfehlungen, die auf der
Praxiserfahrung der Lernzentren beruhen, sollen dennoch genannt werden.

Was die Aufklarung iiber Symbole und Codes der rechten Szene betrifft, so haben einige Lernzentren
(beispielsweise das Bremer Lernzentrum) eigene Schautafeln entwickelt. Viele Lernzentren arbeiten
in diesem Kontext auch mit folgenden Broschiiren und Materialien:

@ Versteckspiel - Lifestyle, Symbole & Codes von Neonazis und extremen Rechten, zu beziehen iiber:
Agentur fiir soziale Perspektiven e.V. (ASP), Lausitzerstr. 10, 10999 Berlin; www.dasversteckspiel.de

@ Investigate Thor Steinar - die kritische Auseinandersetzung mit einer umstrittenen Marke,
Broschiire als Download verfiigbar unter: www.investigatethorsteinar.blogsport.de/download

@ Toralf Staud: Moderne Nazis. Die neuen Rechten und der Aufstieg der NPD.
Auf der Internetseite zum Buch finden sich weiterfithrende Links und niitzliche Hintergrund-
informationen zum Thema: www.moderne-nazis.de

@ Die meisten Lernzentren haben bereits die Ausstellung »Tatort Stadion«, entwickelt vom Biindnis
Aktiver Fu3ballfans (BAFF), in ihre Arbeit einbezogen. Die Wanderausstellung, die unter anderem
ausfiihrlich auf die Problematik von Rechtsextremismus im Stadion eingeht, kann ausgeliehen
werden. Weitere Informationen: www.tatort-stadion.de

@ Eine Argumentationshilfe gegen Stammtischparolen bietet die Broschiire von Klaus-Peter Hufer:
Argumentationstraining gegen Stammtischparolen. Materialien und Anleitungen fiir Bildungsarbeit
und Selbstlernen, Schwalbach/Ts., 4. Aufl. 2001

@ Als ein Beispiel fiir die zahlreichen Internetseiten mit Materialien fiir die Arbeit gegen Rechts-

extremismus sei hier die Seite www.jugendinfo-gegen-rechts.de erwéhnt, die zahlreiche praktische
Ubungen und gute Hintergrundinformationen bereithilt.
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@ Sehr hilfreich ist auch das Angebot der Bundeszentrale fiir politische Bildung zum Thema Rechts-
extremismus, das neben weitreichenden Hintergrundinformationen einen guten Uberblick iiber
Angebote und Publikationen fiir die Bildungsarbeit bietet: www.bpb.de/politik/extremismus/
rechtsextremismus

@ Zur Privention gegen Rassismus und Diskriminierung arbeitet auch der Verein »Show Racism the
Red Card - Deutschland«, der Workshops fiir Kinder und Jugendliche in Schulen, Sportvereinen,
Jugendeinrichtungen und Fufiballstadien anbietet, um »Rassismus die Rote Karte zu zeigen«
(www.theredcard.de).

@ Kontakt- und Beratungsstellen wie die »Arbeitsstelle Rechtsextremismus und Gewalt« (ARUG)
in Braunschweig bieten nicht nur vielféltiges Informationsmaterial, sondern kénnen auch bei
der Suche nach geeigneten Referenten oder bei deren Qualifizierung unterstiitzen (siehe z. B.
www.arug.de).

@ Das Praxishandbuch »Aktiv eintreten gegen Fremdenfeindlichkeit«, herausgegeben von Eva Feld-
mann-Wojtachnia und erschienen 2008 im Wochenschau Verlag, bietet zahlreiche Seminarbausteine
zur bewussten Auseinandersetzung mit Identitit und Toleranz und nimmt dabei unter anderem
die »Einstiegsdroge«rechtsradikale Musik, wie die Schulhof-CDs der NPD, kritisch unter die Lupe.

@ Das Medienpaket »Wolfe im Schafspelz« der polizeilichen Kriminalprivention der Linder und des
Bundes informiert tiber die vielfiltigen Erscheinungsformen und die Gefahren von Rechtsextre-
mismus. Das Paket beinhaltet den Spielfilm »Platzangst« und die Dokumentation »Rechtsextre-
mismus heute - zwischen Agitation und Gewalt« auf DVD sowie ein methodisches Begleitheft mit
Zusatzinformationen (Neuauflage in Vorbereitung), Information unter info@polizei-beratung.de.

@ Interessierte konnen sich auch direkt mit den Lernzentren in Verbindung zu setzen, da sie die Pra-
vention von Rechtsextremismus als ein Kernelement ihrer padagogischen Arbeit verstehen und
daher eine hohe didaktische Fachexpertise vor Ort - insbesondere fiir den Fuf3ballkontext - vor-
handen ist. Teilweise kann durch die riumliche Nidhe zu Bauten aus dem Nationalsozialismus (wie
in Berlin oder Niirnberg) zusitzlich eine Verbindung zum historischen Lernen hergestellt werden.
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Informationsblatt fir die Seminarleitung

Was ist Rechtsextremismus und woran erkenne ich ihn?
Definitionen zum Rechtsextremismus

Auch in der Wissenschaft gibt es nicht die eine Erklirung, was Rechtsextremismus ist und woran man ihn
erkennen kann.

Eine Hilfestellung bietet in diesem Zusammenhang die nachfolgende Definition von Rechtsextremismus
nach Professor Wilhelm Heitmeyer, Institut fiir interdisziplinire Konflikt- und Gewaltforschung Bielefeld.

Die entsprechende Ubersicht zu Einstellungs- und Gewaltmerkmalen des Rechtsextremismus kann ggf.
auch als Arbeitsblatt ausgeteilt werden und den Teilnehmern dabei helfen, sich differenziert und kritisch
mit Rechtsextremismus auseinanderzusetzen (als Unterstiitzung fiir die Beschiftigung mit Fotos oder als
strukturierender Input fiir eine Gruppendiskussion).

Rechtsextremismus als Ideologie der Ungleichheit

Nach Wilhelm Heitmeyer lisst sich Rechtsextremismus beschreiben als ein Zusammenwirken von
»Ideologien der Ungleichwertigkeit« in Kombination mit »Gewaltakzeptanz«. Er bringt dies auf die kurze
Formel: Rechtsextremismus = Ideologie der Ungleichwertigkeit + Gewaltakzeptanz (RE = IdG + GA).

Was bedeutet das?

Heitmeyer geht in seinen Uberlegungen davon aus, dass Menschen individuell und ganz unterschiedlich
sind. Die Demokratie schiitzt diese Unterschiede und behandelt daher alle Menschen vor dem Gesetz
gleich.

Fiir Rechtsextremisten sind die Menschen jedoch nicht gleichwertig. Sie nutzen ihre Ideologie der
Ungleichwertigkeit dazu, um z. B. Gewalttaten gegeniiber Menschen zu rechtfertigen, die sie ablehnen.
Solche abwertenden Haltungen, die sich pauschal auf ganze Gruppierungen beziehen, nennt Wilhelm
Heitmeyer »gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit« (GMF).

Derartige Einstellungen dienen dazu, sich selbst und die eigene Gruppe aufzuwerten, gleichzeitig andere
Gruppen zu diskriminieren, zu beherrschen, einzuschiichtern oder offen anzugreifen.
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Rechtsextremismus: Was ist das?
Was habe ich damit zu tun?
Arbeitsblatt

Zentrale Einstellungsmuster im Kontext von Rechtsextremismus

Relevante Aspekte von Rechtsextremismus sind zum Beispiel Antisemitismus, Fremdenfeindlichkeit und Ras-
sismus. Sie treten meist zusammen mit weiteren Ablehnungen auf, die Obdachlose, Behinderte, Homosexuelle
und andere Gruppierungen betreffen. Zu diesen »Ablehnungen« geh6éren unter anderen:

@ Rassismus - als Abwertung von Menschen mit fremder Herkunft, die als minderwertig dargestellt werden,
was unter anderem an biologischen Unterschieden (wie beispielweise der Hautfarbe) festgemacht wird

@ Fremdenfeindlichkeit - die Abwertung von Menschen mit anderer Kultur und fremder Herkunft, um diese als
riickstindig abzuwerten und als nicht wert, an den Giitern der Gesellschaft teilzuhaben

@ Antisemitismus - als Abwertung von Menschen jiidischen Glaubens und jiidischer Herkunft sowie ihrer kultu-
rellen und religiésen Symbole

@ Islamophobie* - als ablehnende Einstellungen gegeniiber Muslimen, ihrer Kultur und ihrer Religion

@ Homophobie* - als feindselige Einstellungen gegeniiber Homosexuellen

@ Abwertung von Behinderten - als feindselige Einstellungen gegeniiber Menschen mit Behinderung, weil sie
nicht der angeblichen Normalitit entsprechen und Unterstiitzung brauchen

@ Abwertung von Obdachlosen - als feindselige Einstellungen gegeniiber Menschen, weil sie nicht in der Lage
seien, ein »normalesc, geregeltes Leben zu fithren

@ Abwertung von »Zugezogenen« - als feindselige Einstellungen gegeniiber Fliichtlingen, Asylsuchenden oder
Minderheiten; Vorstellung, dass diese Personen nicht die gleichen Chancen und Rechte verdient haben wie
»Alteingessene«

@ Sexismus - als Uberzeugung von der Uberlegenheit des Mannes und einem festen Rollenverstindnis von
Frauen. Sexismus richtet sich zwar nicht gegen eine Minderheit, enthélt aber auch die Vorstellung von Un-
gleichwertigkeit.

(* Phobie kommt aus dem Griechischen und heif3t »Angst«)

Gewaltakzeptanz von Rechtsextremen

Gewaltakzeptanz - was ist das? Hierzu gehort ganz konkret:

@ die Uberzeugung, dass »Gewalt immer dazugehéort« und unvermeidbar ist,

@ eine Betonung des »alltiglichen Kampfs ums Dasein,

@ dass private und staatliche Gewalt gutgeheiflen werden,

@ dass eine eigene Bereitschaft zur Gewalt vorhanden ist,

® dass Gewalt zur Konfliktregelung ausgeiibt wird,

@ eine Ablehnung der Auseinandersetzung mit rationalen Argumenten,

@ eine Ablehnung von demokratischen Regelungsformen bei sozialen und politischen Konflikten,
@ eine Betonung autoritirer und militaristischer Umgangsformen und Stile

Quelle: Wilhelm Heitmeyer (Hrsg.): Deutsche Zustinde. Band 1-4. Frankfurt am Main 2001 -2006
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Stadionfuhrung,
Stadionschule und
Kontakt zu Spielern®

*Anregungen zur Stadionfiihrung finden sich auch im Beitrag

»Politische Bildung bei der Stadionfiihrung« der beiliegenden
Broschiire
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Hirprobt im

Kreuzwort Stadion | LERNORT . p
| STADION Al

H

I
Kurz und knapp
Die Ubung ist ein inhaltliches Hinfithrungsmodul, das die Komplexitit des Stadions verdeutlicht. Die
Teilnehmer suchen Schliisselbegriffe zu den verschiedenen Stadionbereichen, die anschlie3end erldutert
und kritisch hinterfragt werden.

Adaptiert/Quelle
Eva Feldmann-Wojtachnia, Centrum fiir angewandte Politikforschung

Auf einen Blick

Kategorie Brainstorming in Gruppenarbeit, Zusammenfiihrung im Plenum

GruppengroBe je nach Programm unterschiedlich, Kleingruppen a 2-5 Personen

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 45 min

Rahmen offener Stuhlkreis, ggf. Tische fir die Gruppenarbeit

Materialien 1 vorbereitetes Flipchart-Papier pro Arbeitsgruppe, dicke bunte Marker, Stellwande
Stichworte Stadion, differenzierte Wahrnehmung

Besonderheiten  geeignet als Vorbereitung/Aktivierung der Teilnehmer fiir die Stadionfiihrung bzw. zur Reflexion nach einer
Stadionfiihrung

Ziele

@ Wahrnehmung von Komplexitit

@ Anregung zu Diskussion, Meinungsaustausch
@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

Durchfiihrung

Die Teilnehmer werden in Arbeitsgruppen (2-5 Personen) eingeteilt. Die Seminarleitung sollte dabei auf eine
gut gemischte Zusammensetzung achten. Jede Arbeitsgruppe erhilt ein vorbereitetes Flipchart-Papier,
auf dem im Querformat mittig STADION steht. Alle Arbeitsgruppen werden gebeten, kurz zu iiberlegen, was
fiir sie ein Stadion ausmacht und was sie fiir wichtig halten.

Hierzu stellt die Seminarleitung folgende Fragen:

@ Was macht eurer Meinung nach ein Stadion aus?

@ Ist es nur ein Spielort fiir Fuf3ball?

@ Welche Bereiche sind fiir den Spielbetrieb und dariiber hinaus wichtig?

Die Teilnehmer werden gebeten, ganz offen moéglichst unterschiedliche
Aspekte zu sammeln, sie in der Gruppe zu diskutieren und sie schlief3-
lich als gemeinsames Ergebnis um das »Losungswort« (Stadion) herum
- ahnlich wie bei einem Kreuzwortritsel - zu verankern (15 min).

O m ®

Z m »w > 3
-

Anschliefend stellen sich die Gruppen gegenseitig ihre Plakate vor.
Die Seminarleitung sollte darauf achten, dass sichtbar wird, wer zu
welcher Gruppe gehort und was sich die Gruppe bei den Begriffen
gedacht hat (15 min).

—r > 2 m 3 O >
m T T M I O — 0
Z m 4 m > T O n 2 2 > 5

Beispiel fur ein STADION-Kreuzwort
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Auswertung/Reflexion

Anhand der Plakate verdeutlicht die Seminarleitung die verschiedenen Bereiche und Dimensionen des
Stadions und stellt inhaltliche Beziige zu den weiteren Punkten im Programm bzw. zur Stadionfiihrung
her (Berufe im Stadion, Fanszene, gesellschaftliche Probleme, die rund um das Stadion bestehen). Sie
versucht, die Jugendlichen neugierig zu machen und zu weiteren Nachfragen bei den nachfolgenden
Einheiten zu motivieren (15 min).

Methodische Tipps

Die Ubung regt zum genauen Hinschauen und Nachdenken an. Wichtig ist, die Teilnehmer zu ermutigen,
sich auf diese ungewohnliche Form einzulassen. Sie sollen sich genligend Zeit nehmen, bevor sie die
Begriffe auf das Plakat schreiben.

Die Arbeitsanweisung lautet: » Manche von euch waren vielleicht schon einmal im Stadion, andere nicht.
Schaut euch gut um und tiberlegt gemeinsam, was ein Stadion fiir euch ausmacht und was eurer Meinung
nach wichtig ist. Warum seid ihr dieser Meinung? Bitte macht euch zuerst ein paar Minuten lang ernsthafte
Gedanken, ehe ihr festlegt, welche Begriffe ihr auf das Plakat schreiben wollt. Diskutiert gemeinsam, was ihr
aufschreibt und was nicht. Versucht, moglichst alle Gedanken zu beriicksichtigen. «

Den Teilnehmern sollte klargemacht werden, dass es bei dieser Ubung nicht um Schnelligkeit geht -
schlief3lich steht das »Lésungswort« ja schon fest! -, sondern darum, moglichst unterschiedliche Aspekte
rund um das Stadion zu finden. Um dennoch einen gewissen Spielcharakter beizubehalten, sollten die
Gruppen die Plakate der anderen vor der Prisentation nicht sehen.

Anschlussmodule
Die Ubung eignet sich besonders als Vorbereitung der Stadionfiihrung und als inhaltlicher Einstieg fiir die
Berufsorientierung (Stadionschule).

Varianten

Je nach Zusammensetzung der Gruppe und bei geringem Vorwissen kann es sich anbieten, die Ubung
nicht im Seminarraum, sondern draufien im Stadion durchzufiihren, damit sich die Teilnehmer noch
einmal umschauen kénnen.

Die Ubung eignet sich nicht nur als Hinfiihrung, sondern auch zur Nachbereitung und Ergebnissicherung

der Stadionfiihrung bzw. der Berufsorientierung im Stadion. Die wichtigsten Kernelemente konnen fest-
gehalten, manches inhaltlich vertieft oder kritisch hinterfragt werden.
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erprco* im

Bl | N d au Ssetze N ‘ Kopfbai/L_erﬂzentrum_____ ;

Kurz und knapp

»Blind aussetzen«ist eine Ubung zur Kooperations- und Konzentrationsfihigkeit, bei der die Gruppe mit
verbundenen Augen wieder in den Seminarraum zuriickfinden muss. Vertrauen, der spielerische Charak-
ter, Spafl und Bewegung stehen dabeiim Vordergrund.

Auf einen Blick

Kategorie Erlebnispadagogik

GruppengroBe 15-30 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 15 min

Rahmen Stadion

Materialien Augenbinden fir jeden Teilnehmer
Stichworte Kooperation, Kommunikation, Vertrauen

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag iibernehmen
@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

& Vertrauen in die Gruppe entwickeln

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

Durchfiihrung

Die Teilnehmer werden an einem Ort im Stadion »ausgesetzt«. Dort werden ihnen die Augen verbunden,
und die Gruppe muss versuchen, blind, gemeinsam und ohne Verletzungen in den Gruppenraum zuriick-
zufinden. Je nach Gruppengréfie und Schwierigkeitsgrad der Strecke konnen sich die Teilnehmer auch in
zwei Gruppen aufteilen und eine sehende Begleitperson bestimmen. Die sehenden Begleitpersonen miis-
sen darauf achten, dass an gefihrlichen Stellen wie Treppen oder Tiiren nichts passiert und dass niemand
verloren geht. Sie sollten sich aber mit miindlichen Anweisungen zuriickhalten!

Auswertung/Reflexion

Bei der Auswertung geht es darum, moéglichst hilfreiche Muster der Kommunikation und Zusammen-
arbeit zu entwickeln und die Erfahrung des Blindseins zu reflektieren. Dies kann in der Grof3gruppe oder
(je nach Zeitbudget) vorgeschaltet zunichst in Kleingruppen geschehen, um danach die Ergebnisse im
Plenum beispielsweise auf Plakaten vorzustellen.

Impulsfragen zur Auswertung:

@ Warum hat es funktioniert?

@ Warum hat es nicht funktioniert?

@ Wie nehme ich mein Umfeld und meine Mitmenschen wahr, wenn ich sie nicht sehen kann?
@ Was wird wichtiger, was wird weniger wichtig?

@ Welche Unterstiitzung habe ich / haben wir benétigt, um Orientierung zu gewinnen?

Spannend ist auch die Frage, wie es den Ersten in der Reihe (die sich in der Regel bildet) erging: Waren sie

sich ihrer Verantwortung, aber auch ihrer Macht bewusst? Wie einfach oder schwer war es, die Fiihrung
zu libernehmen und sie zu behalten?

Kapitel 6: Stadion erkunden | Blind aussetzen
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Methodische Tipps

Es ist wichtig, fiir eine moglichst ruhige Atmosphire zu sorgen, eventuell zu Langsamkeit zu ermahnen, den
»Zug« der Blinden gut zu flankieren und besonders bei Treppen oder Tiiren aufzupassen. Grofie Gruppen
konnen auch in kleinere Gruppen unterteilt werden und von unterschiedlichen Ausgangspunkten starten.

Anschlussmodule

Diese ruhige Bewegungsiibung eignet sich dazu, die Themenbereiche »Kérperkult im Fufiball« oder
»Sport und Behinderung« einzuleiten oder diese Themen nach einer inhaltlichen Beschiftigung im Nach-
hinein praktisch erlebbar zu machen. Diese Ubung ist zeitlich kiirzer und ruhiger als die Ubung »Handi-
cap-FuBball« und kann auch an ihrer Stelle eingesetzt werden. Ebenso kann die Ubung im Rahmen der
Spieltagsbegleitung zur Vorbereitung auf die Begleitung der blinden Zuschauer bzw. der Blindenreporter
genutzt werden.

Kapitel 6: Stadion erkunden | Blind aussetzen

108



=S

RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TF%'SLIJ';\?GA
= —]
‘—:rprobt im Lemzo{gutrum
. Grenze_nE/Ams’to___—__
FuBball mal anders: 1 méeas}AmERN/ F
Berufsorientierung rund SAARBRUCKE |
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OstKurvenSaal

Q Kurz und knapp LBREMEN y

Die Teilnehmer lernen Berufe rund um das Stadion kennen. Sie Erprobtim Lernzentrum
werden dazu motiviert, sich mit ihren eigenen beruflichen Interessen I Stadionschule

und konkreten Moglichkeiten fiir ihre Zukunft auseinanderzusetzen. | l E L E F EEB ®

Q Auf einen Blick

um daS Stad|on l—;rprcbtim Lernzentrum ;

Kategorie Rundgang, Interviews

GruppengroBe bis max. 10 Personen pro Arbeitsgruppe

Alter ab 15 Jahren

Zeit 1,5 Std. Rundgang, zudem ca. 45 min Auswertung/Reflexion

Rahmen Stadionfiihrung

Materialien Flyer der Agentur fir Arbeit, Karteikarten, Stifte

Stichworte Perspektivenwechsel, Starkung der Selbsteinschatzung und der eigenen Entscheidungskompetenz

Besonderheiten  neue Sichtweise auf Berufsorientierung im Stadion

Q Ziele

@ »Aha«-Erfahrungen und Perspektivenwechsel im Stadion
@ praktische Einblicke in verschiedene Berufsfelder rund um das Stadion
@ Motivation, sich mit der eigenen Lebens- und Berufsplanung auseinanderzusetzen

Q Durchfiihrung

Schritt 1:

Die Seminarleitung erklirt die Aufgabe: »Wir werden heute bei der Stadionfiihrung verschiedene Personen
kennenlernen, die alle rund um das Stadion arbeiten, wie z. B. Koch, Platzwart, Pressesprecher, Nachwuchs-
fupBballer, Physiotherapeut, Sekretdr oder Betriebswirt. Sie werden euch ihre Arbeitsinhalte vorstellen.
Uberlegt euch schon einmal Fragen, die euch interessieren kinnten. Notiert die Fragen bitte auf Karteikar-
ten, die ihr mit auf den Rundgang nehmt.«

Schritt 2:
Die Teilnehmer {iberlegen sich in stiller Einzelarbeit ihre Fragen und halten sie auf den Karteikarten fest.

Schritt 3:
Nun beginnt der Rundgang. Die Teilnehmer haben die Gelegenheit, ihre Fragen zum Stadion und an die
Berufspraktiker direkt zu stellen.

Q Auswertung/Reflexion

In der Auswertungsrunde werden zuerst die Fragen geklirt, die bei dem Rundgang noch nicht beantwor-
tet werden konnten oder neu aufgekommen sind.
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Zur weiteren Reflexion konnen folgende Fragen besprochen werden:
@ Was mochte ich erlernen, welchen Beruf méchte ich spiter einmal ausiiben?
@ Welche Stirken habe ich, die die Wahl meines Berufs beeinflussen?

Methodische Tipps
Bei der Ubung sollen die Teilnehmer ihre Stirken reflektieren und erkennen, wie sie Schwiichen iiberwinden
konnen. Es geht nicht darum, sich sofort auf einen Traumberuf festzulegen.

Wenn sich die Teilnehmer untereinander gut kennen, kénnen sie sich gegenseitig ihre Stirken beschreiben
(»Ich finde, du bist richtig gut darin,...«).

Wichtig ist es, alle Mitarbeiter der verschiedenen Stationen der Stadionfiihrung im Vorfeld gut {iber den
Ablaufund das Ziel der Einheit zu informieren, damit sie die verschiedenen Facetten ihres Berufs darstellen,
die benotigten Kompetenzen hervorheben und auch iiber die eigenen Stirken sprechen. Je authentischer
die Referenten sind, desto besser kommen sie bei den Jugendlichen an. Es hat sich als sinnvoll erwiesen,
die Vorstellung der Berufsfelder moglichst konkrekt und praxisorientiert zu gestalten. An den einzelnen
Stationen sollten die Teilnehmer die M&glichkeit bekommen, selbst aktiv zu werden und eine typische
Tatigkeit aus dem jeweiligen Berufsfeld auszuiiben (z. B. handwerkliche Tatigkeiten, Unterstiitzung der
Ko6che bei der Zubereitung eines Gerichts oder Deeskalationstraining mit der Sicherheitskraft).

Mit verschiedenen Materialien (wie Berufsflyer der Agentur fiir Arbeit) kann die Seminarleitung den Teil-
nehmern Wege zeigen, wie und wo sie sich weiter informieren konnen.

Berufsfelder rund um das Stadion
@ Greenkeeper

@ Sicherheitsmitarbeiter

@ Caterer und Koche

@ Erzieher

@ Sozialarbeiter

@ Polizisten

@ Reinigungskrifte

@ Elektriker /Elektroniker

@ Techniker

@ Journalisten

@ Medien- und Kommunikationsmitarbeiter
@ Stadionsprecher

@ Stadionfiihrer

@ Verwaltung

@ Einzelhandel

& Physiotherapeuten

@ Spieler

@ Textilreiniger

@ Trainer
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‘; Erprobt im Lernzentrum
Spieltagsbegleitung — | Fantochschule - };

| BRAUNSCHWEIG *
L

Berichterstattung aus
dem Stadion

Kurz und knapp
Die Gruppe wird in Kleingruppen aufgeteilt, die den Heimspieltag der Profimannschaft aus unterschied-
lichen Perspektiven bearbeiten.

Auf einen Blick

Kategorie Recherche und Interviews am Spieltag, Kleingruppenarbeit mit Coach

GruppengroBe 10-28 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit ganztagig bzw. zweitagig

Rahmen groBer Gruppenraum zur Vorbereitung und zusatzliche Raume, die Gruppenarbeit zulassen
Materialien Arbeitsblatter in ausreichender Anzahl, Stifte, ggf. Aufnahmegerate, Fotoapparate, Videokameras
Stichworte Stadion erkunden, Berufsorientierung, gesellschaftliche Verantwortung, Werte

Besonderheiten  Die Ubung ist sehr komplex und bedarf einer ausfiihrlichen Vorarbeit sowie zahlreicher Absprachen mit dem
FuBballclub und/oder dem Stadionbetreiber und allen involvierten Gruppen.

Ziele

@ selbst aktiv werden

@ Anregung zu Diskussion, Meinungsaustausch

@ Perspektivenvielfalt erleben

@ widerspriichlichkeit und Andersartigkeit aushalten kénnen

@ Auseinandersetzung mit der Komplexitit des Stadions

& Informationsbeschaffung und kritischer Umgang mit Informationen

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Durchfiihrung

Bei dieser umfangreichen Ubungseinheit erhalten die Teilnehmer die Moglichkeit, das Stadion und unter-
schiedliche am Spieltag beteiligte Gruppen auf interaktive Weise kennenzulernen. Sie begleiten einen
Heimspieltag der Profimannschaft und nehmen in Kleingruppen eine bestimmte Perspektive ein - die der
Fanszene, der Polizei, der Medien oder auch die Sicht verschiedener Berufsgruppen, die fiir den Spiel-
betrieb von Bedeutung sind (z. B. Sicherheitskrifte, Stadionsprecher).

Die Ubung erfordert zahlreiche Absprachen mit den relevanten Verantwortlichen, damit ein reibungslo-
ser Ablauf méglich ist. Fiir jede Einheit ist in jedem Fall ein Coach aus dem entsprechenden Berufszweig

zu finden, der die Teilnehmer wihrend des Spieltags begleitet.

Da die Voraussetzungen und Méoglichkeiten fiir eine Spieltagsbegleitung je nach Standort sehr unterschied-
lich sind, werden im Folgenden nur einige grundsdtzliche Hinweise und methodische Tipps gegeben.
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Idealerweise trifft sich die Gruppe morgens zur Vorbereitung und setzt sich ein gemeinsames Ziel.

Dies kann zum Beispiel

@ eine gemeinsame Berichterstattung auf der Homepage der Schule, des Lernzentrums oder des Fuf3ballclubs,
@ ein kleiner Radiobeitrag,

@ ein kurzer Bericht in der lokalen Zeitung / der Clubzeitung

aus der Sicht der jeweils erlebten Position beim Spieltag sein.

Im Anschluss ordnen sich die Teilnehmer den unterschiedlichen Arbeitsgruppen zu. Fiir jede Kleingrup-
pe steht ein Coach/ Ansprechpartner zur Verfiigung. Mit Unterstiitzung des Coachs bereitet sich jede
Gruppe auf den Spieltag vor. Hierzu erhalten die Teilnehmer jeweils ein spezifisches Arbeitsblatt.

Der Coach sollte zuerst in sein Titigkeitsfeld einfiihren und alle relevanten Abliaufe erliutern. Die Teil-
nehmer haben die Aufgabe, sich anhand der Arbeitsblitter und durch eigene Recherchen auf die Spiel-
tagsbegleitung vorzubereiten.

Die Rechercheergebnisse und die Erlebnisse am Spieltag werden moglichst eindriicklich dokumentiert:
auf Band, mit der Fotokamera, auf Video oder schriftlich. Die Kleingruppen fiithren Interviews, notieren
ihre Beobachtungen und versuchen, den Spieltag ganz aus der jeweiligen Perspektive wahrzunehmen.
Im Vorfeld sollten sich die Gruppen iiberlegen, welche Aufgaben sie sich vornehmen, wie sie zusammen-
arbeiten und wie sie die Arbeitsauftriage untereinander verteilen méchten.

Methodische Tipps

Wichtig ist es, dass die Seminarleitung aus einem Team von mehreren Personen des Lernzentrums
besteht, die neben den Coaches die Kleingruppen bei der Arbeit betreuen kénnen. Auch sollte darauf
geachtet werden, dass alle Teilnehmer an zentralen Punkten des Programms wieder zusammenkommen,
um die Erfahrungen aus den Kleingruppen auszutauschen.

Der Abschluss mit Ergebnissicherung, Zusammenfiihrung der Berichte und einer gemeinsamen Reflexion
kann erst nach dem Spiel, vermutlich am Folgetag, stattfinden. Dies ist bei der Zeitplanung unbedingt zu

beachten.

Auswahl an Berufsgruppen und -feldern, die im Stadion zu finden sind:

@ Fanprojekt @ Profifuiballer

@ Fanbeauftragter @ Trainer

@ Abteilung Presse- und Offentlichkeitsarbeit @ Manager

@ Abteilung Organisation und Sicherheit @ Nachwuchsleistungszentrum

@ Kaufminnische Abteilung @® Zeugwart

@ Ordnungsdienst @ Platzwart

@ Catering @ Busfahrer

& Technikabteilung Stadion @ Medizinische, physiotherapeutische Abteilung
@ profifufball-/ Lizenzabteilung @ Sanititer
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Spieltagsbegleitung aus FAN-Sicht -
Berichterstattung aus dem Stadion

Arbeitsblatt 1

Versucht, fiir eure Berichterstattung moglichst viele Informationen zu den folgenden Stichworten zu
sammeln:

Stichworte:

@ Regeln und Spielriume ‘

@ Diskriminierung/Rassismus /Q gpeseEaLey,
@ rechte/linke Gruppierungen ° T
@ Sexismus/Homophobie /
@ Fantrennung i
@ Gewalt \
® Deeskalation \
@ Fankultur

@ Sicherheit S

Diese Fragen helfen euch bei der Aufgabe:
@ Was ist erlaubt?

@ Was nicht?

@ Wo gibt es Probleme?

@ Wie sehen das die Fans?

Thr kénnt euch gerne weitere Fragen iiberlegen.

| Arbeitsauftrag

@ Findet ihr im Stadion Symbole, die mit den oben genannten Stichworten zusammenhingen?
(Aufkleber, Fahnen, Textilien usw.)

. @ Was sind Fans, und wie treten sie auf? Wie kleiden sie sich im Stadion?

: Welche Fangruppierungen findet man im Stadion? Wie unterstiitzen Fans ihre Mannschaft?

. @ Beobachtet Fangesinge und Schlachtrufe. Verfolgt, in welchen Bereichen im Stadion diese
Aktivitdten stattfinden. Wo bekommt man welche Fanartikel?

 ® Fragt Fans, ob sie euch Beispiele fiir Gewalt, Diskriminierung, Rassismus, Sexismus oder

: Homophobie aus eigener Erfahrung schildern konnen!

. @ Fragt weibliche Fans, ob sie im Stadion selbst schon einmal diskriminiert wurden.

- @ Fragt Fans, ob sie selbst schon einmal Gewalt im Stadion erlebt haben.

. @ Fragt Fans im Familienblock, wie sie den Spieltag mit ihren Kindern zusammen im Stadion erleben.

@ Fragt Fans, wie das Verhiltnis zwischen Fans und Polizei/ Ordnern aus ihrer Sicht ist.

. @ Fragt Fans, was sie auRRerhalb des Spieltags machen.
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Spieltagsbegleitung aus POLIZEI-Sicht -
Berichterstattung aus dem Stadion

Arbeitsblatt 2

Versucht, fiir eure Berichterstattung moglichst viele Informationen zu den folgenden
Stichworten zu sammeln:

Stichworte:

@ Regeln und Spielriume
@ Diskriminierung / Rassismus @
@ rechte/linke Gruppierungen
@ Sexismus/Homophobie

& Fantrennung

@ Gewalt

@ Deeskalation

@ Fankultur

@ Sicherheit

P\GSBEGLE/T/%
',
(g

Diese Fragen helfen euch bei der Aufgabe:

@ Was ist erlaubt?

@ Was nicht?

@ Wo gibt es Probleme?

@ Wie schitzt die Polizei die Lage ein?

& Was ist Routine, was ist auBergewohnlich?

Thr kénnt euch gerne weitere Fragen iiberlegen.

Arbeitsauftrag

& Beobachtet, wo sich die Polizei im Stadion und auBerhalb des Stadions aufhilt.

. & Beobachtet, wie sich die Polizei gegeniiber Fans verhilt. Wie nimmt die Polizei die Fans wahr?
Gibt es Unterschiede? Wie steht sie zu den oben genannten Stichworten?

@ Findet heraus, welche Aufgaben die Polizei im Stadion, bei An- und Abreise und auRerhalb des

. Stadions hat! Fragt euren Polizei-Coach, ob es verschiedene Polizeieinheiten gibt.

. @ Mit wem arbeitet die Polizei am Spieltag zusammen?

. @ Wie l4uft ein Spieltag fiir die Polizei ab?
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Spieltagsbegleitung aus MEDIEN-Sicht -
Berichterstattung aus dem Stadion

Arbeitsblatt 3

Versucht, fiir eure Berichterstattung moglichst viele Informationen zu den folgenden Stichworten zu
sammeln:

Stichworte:

@ Regeln und Spielriume

@ Diskriminierung / Rassismus
@ rechte/linke Gruppierungen
@ Sexismus/Homophobie

& Fantrennung

@ Gewalt

@ Deeskalation

@ Fankultur

@ Sicherheit

Diese Fragen helfen euch bei der Aufgabe:

@ Was ist erlaubt?

@ Was nicht?

@ Wo gibt es Probleme?

@ Wie schitzen die Medien die Lage und das Spiel ein?
@ Was ist am Spieltag besonders?

Thr kénnt euch gerne weitere Fragen iiberlegen.

Arbeitsauftrag

& Beobachtet, wo die Medien im Stadion und auerhalb des Stadions vertreten sind.

' @ Welche unterschiedlichen Medien entdeckt ihr im Stadion? Wie viele Medienvertreter sind an ei-

' nem Spieltag im Stadion? Woran erkennt man die Medienvertreter? Wo diirfen sich Medienvertreter '
am Spieltag aufhalten? |

@ Welche Aufgaben hat die Presse- und Offentlichkeitsabteilung des Fuf3ballclubs?

. @ Beobachtet, welchen Arbeitsauftrag die unterschiedlichen Medien im Stadion haben.

' @ Welche Bilder, Tone, Interviews nehmen die Pressevertreter auf? Mit wem sprechen sie? Beziehen
sie die oben genannten Stichworte in ihre Berichterstattung ein?

@ Beobachtet, wie sich die Medienvertreter gegeniiber der Polizei und den Fans verhalten.

@ Wie lauft ein Spieltag fiir die Medienvertreter ab? Mit wem im Stadion arbeiten sie zusammen? Wie
funktioniert die Zusammenarbeit?

. @ Gibt es eigene Medien der Fanszene? Wenn ja, welche?
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Spieltagsbegleitung aus SANITATER-Sicht —
Berichterstattung aus dem Stadion

Arbeitsblatt 4

Versucht, fiir eure Berichterstattung moglichst viele Informationen zu den folgenden Stichworten zu
sammeln:

Stichworte:
@ Regeln und Spielriume —
e . -
@ Diskriminierung/ Rassismus e “’LE/T/%
c ]

@ rechte/linke Gruppierungen
@ Sexismus/Homophobie /
@ Fantrennung ;
@® Gewalt \
@ Deeskalation \
@ Fankultur
@ Sicherheit

Diese Fragen helfen euch bei der Aufgabe:

@ Was ist erlaubt?

@ Was nicht?

@ Wo gibt es Probleme?

@ Wie schitzen die Sanititer die Lage ein?
& Was ist Routine, was ist auBergewohnlich?

Thr kénnt euch gerne weitere Fragen iiberlegen.

| Arbeitsauftrag

& Beobachtet, wo sich die Sanititer im Stadion und gegebenenfalls aufierhalb des Stadions aufhalten.

' Wie viele Sanititer sind im Stadion vertreten?

. @ Beobachtet, wie sich die Sanitiiter gegeniiber den Fans und den Spielern verhalten. Wie stehen sie

: zu den oben genannten Stichworten?

. @ Findet heraus, welche Aufgaben die Sanititer im Stadion, bei An- und Abreise und auerhalb des

. Stadions haben!

@ Wie lauft der Spieltag fiir die Sanititer ab? Was miissen sie bei ihrer Arbeit beachten?

@ Was ist das Besondere an einem Einsatz im Stadion? Welche Erfahrungen haben die Sanitiiter bei
ihrer Arbeit im Stadion schon gemacht?

Kapitel 6: Stadion erkunden | Spieltagsbegleitung — Berichterstattung aus dem Stadion 116




.Q‘q
RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TF%'SLIJ-II\?GA

Spieltagsbegleitung aus CATERING-Sicht -
Berichterstattung aus dem Stadion

Arbeitsblatt 5

Versucht, fiir eure Berichterstattung moglichst viele Informationen zu den folgenden Stichworten zu
sammeln:

Stichworte:

@ Regeln und Spielriume o

@ Diskriminierung/Rassismus poSBESLEy,
@ rechte/linke Gruppierungen \ E
@ Sexismus/Homophobie /
@ Fantrennung 1
@ Gewalt \
® Deeskalation \
@ Fankultur
@ Sicherheit N P

ot
e
L

Diese Fragen helfen euch bei der Aufgabe:

@ Was ist erlaubt?

@ Was nicht?

@ Wo gibt es Probleme?

@ Wie schitzen die Betreiber des Caterings den Spieltag ein?
& Was ist Routine, was ist auBergewohnlich?

Thr kénnt euch gerne weitere Fragen iiberlegen.

Arbeitsauftrag

@ Beobachtet, an welchen Stellen Bewirtung und Catering im Stadion angeboten werden.

. @ Befasst euch mit den Preisen!

. ® Findet heraus, welche Regeln fiir das Catering/ die Bewirtung im Stadion gelten. Gibt es fiir jeden

: Stadionbereich unterschiedliche Regeln?

@ Beobachtet, wie sich die Mitarbeiter gegeniiber den Fans, den Spielern und den VIPs verhalten.
Wie stehen sie zu den oben genannten Stichworten?

. ® Findet heraus, welche unterschiedlichen Aufgaben das Cateringpersonal im Stadion hat.

: Sind die Aufgaben an jedem Spieltag gleich? Gibt es besondere Spieltage?

@ Wie liuft der Spieltag fiir die Betreiber des Caterings/der Bewirtung ab? Gab es schon au3erge-
wohnliche Situationen fiir die Cateringmitarbeiter?
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Spieltagsbegleitung aus TECHNIK-Sicht -
Berichterstattung aus dem Stadion

Arbeitsblatt 6

Versucht, fiir eure Berichterstattung moglichst viele Informationen zu den folgenden Stichworten zu
sammeln:

Stichworte:

@ Regeln und Spielriume

@ Diskriminierung / Rassismus
@ rechte/linke Gruppierungen
@ Sexismus/Homophobie

& Fantrennung

@ Gewalt

@ Deeskalation

@ Fankultur

@ Sicherheit

Diese Fragen helfen euch bei der Aufgabe:

@ Was ist erlaubt?

@ Was nicht?

@ Wo gibt es Probleme?

@ Wie schitzen die Mitarbeiter der Technikabteilung den Spieltag ein?
& Was ist Routine, was ist auBergewohnlich?

Thr kénnt euch gerne weitere Fragen iiberlegen.
Arbeitsauftrag !
@ Beobachtet, an welchen Stellen im Stadion die Technikabteilung am Spieltag gefragt ist.
. @ Wie viele Mitarbeiter sind im Einsatz?

. @ Findet heraus, welche Aufgaben die Technikabteilung im Stadion hat. !
. @® Beobachtet, wie sich die Mitarbeiter gegeniiber den Fans, den Spielern, den VIPs und gegebenen-
falls gegeniiber der Polizei verhalten. Wie stehen sie zu den oben genannten Stichworten? ‘
@ Wie lauft der Spieltag fiir die Mitarbeiter der Technikabteilung ab? Was ist fiir sie schwierig?

Gab es schon Technikpannen?
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W:rprcbt im Fanprojekt
Lernzentrum @ Hertha BSC F
@

Erzahlcafé ii‘ =
|seRUN /)

q Kurz und knapp
Das Erzihlcafé ist eine Moderationsmethode fiir Gastgespriche. Sie ermdglicht ein alters- und milieu-
iibergreifendes biografisches Lernen und motiviert die Teilnehmer, sich aktiv zu beteiligen.

Q Auf einen Blick

Kategorie Gesprachsrunde mit Gasten

GruppengroBe bis 28 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 15-45 min

Rahmen Stuhlkreis oder runder Tisch

Materialien evtl. mitgebrachte personliche Gegenstande, Fotos etc.
Stichworte biografisches Lernen, Zeitzeugenarbeit, Austausch

Besonderheiten  keine

Q Ziele

@ Perspektivenwechsel und Empathie

@ Widerspriichlichkeit und Andersartigkeit aushalten

@ Vielfalt als Bereicherung wahrnehmen

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Q Durchfiihrung
Der Ansatz des Erzihlcafés ist es, einen informellen, vertrauensvollen Rahmen zu schaffen, der es ermog-
licht, personliche Erfahrungen auszutauschen und gelebte Geschichte weiterzugeben. Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft sollen in eine personliche Erzdhlung geflochten werden, die in Zusammenhang
mit gesellschaftlichen Ereignissen und Themen gebracht werden kann.

Entscheidend fiir den Erfolg des Erzdhlcafés ist es, authentische Géste aus dem Stadion-, Fufiball- oder
Vereinskontext fiir das Erzdhlcafé zu gewinnen (ein bis drei Personen), die tatsichlich Spaf3 am Erzihlen
haben. Das Gesprich sollte dabei von der Seminarleitung oder einem Moderator gut vorbereitet werden
und lebensgeschichtlich und/oder themenzentriert ablaufen. Mitgebrachte Gegenstinde oder Fotos
konnen als Input fiir die Erziahlung und zur Orientierung fiir die Teilnehmer dienen. Die »Zuhorer« diirfen
ihre eigenen Fragen und Erfahrungen einbringen.

Es st fiir die Teilnehmer ein besonderes Highlight, wenn sich ein Profispieler als Gast zur Verfiigung
stellt. Das Erzihlcafé lisst sich aber viel breiter nutzen. Im Rahmen von »Lernort Stadion« dient ein
Erzdhlcafé dazu, unterschiedliche mit dem Stadion, dem Club oder dem Fufiball aligemein verbundene
Lebensgeschichten zu erfahren (z. B. die des Platzwarts oder des Mannschaftsbusfahrers) bzw. problem-
zentrierte Erfahrungen und Handlungsorientierungen auszutauschen (z. B. Fanbetreuer zum Thema
»Fankultur«).

Q Auswertung/Reflexion
Nach der Verabschiedung des Gastes besteht die Moglichkeit, das Gesprich im Plenum nachzubereiten.
Die Teilnehmer konnen ihre eigenen biografischen Erfahrungen einbringen und Irritationen aus dem
Erzéhlcafé ansprechen.
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Q Methodische Tipps
Die Giste des Erzihlcafés sollten so gewihlt werden, dass sie zum thematischen Schwerpunkt der
Trainingseinheit, des Seminars oder des Workshops passen. Das Erzihlcafé sollte keinen belehrenden
Charakter haben, sondern zu einem anregenden Austausch von Gast und Gruppe fiihren.

Ertragreicher ist das Gesprich, wenn sich die Gruppe auf das Erzihlcafé vorbereitet. Hierzu konnen
Interviewtechniken hilfreich sein, siehe »Interviewtechniken«im Kapitel »Stadion erkunden.
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. . "Erprcbt im Lernzentrum
Interviewtechniken — | catnensaa . };
l’! BREMEN 4
!

nicht nur fur FuBballreporter

Kurz und knapp

Die Teilnehmer erwerben bei dieser Ubung Techniken, mit denen sie Interviews und Begegnungen mit
verschiedenen Gespichspartnern rund um das Stadion vorbereiten und strukturieren konnen. Die
Ubung veranlasst die Teilnehmer dazu, in eigener Verantwortung Interviews mit Fu3ballakteuren oder
Vertretern der verschiedenen Berufsgruppen im Stadion zu fithren.

Auf einen Blick

Kategorie Interviewtechniken
GruppengroBe ca. 25 Personen, ca. 2-5 Personen pro Arbeitsgruppe

Alter ab 12 Jahren

Zeit 45-60 min

Rahmen z. B. offener Stuhlkreis, ggf. Tische

Materialien Stifte, Moderationskarten und Arbeitsblatter in ausreichender Anzahl, Stellwande, Pinns
Stichworte Eigeninitiative, Verantwortung, kritischer Umgang mit den Medien

Besonderheiten  Diese Ubung sollte nicht fiir sich stehen, sondern als konkrete Vorbereitung auf ein Treffen mit Gesprachspart-
nern eingesetzt werden.

Ziele

@ Interviewtechniken kennenlernen

® selbst aktiv werden

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen
@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe erproben und erleben

Durchfiihrung

Zum Einstieg fragt die Seminarleitung in die Runde, wer schon einmal ein Interview nach einem Fuf3ball-
spiel im Fernsehen gesehen hat und was den Teilnehmern dabei aufgefallen ist. Anschlieffend bittet sie
die Teilnehmer aufzuschreiben, was fiir sie ein gutes Interview ausmacht. Hierzu schreiben alle Teilneh-
mer ihre Ideen auf Moderationskarten, die anschliefend auf einer Stellwand gesammelt und thematisch
geclustert werden (Metaplan) (10 min).

Danach fasst die Seminarleitung die Ergebnisse zusammen und macht den Teilnehmern daran deutlich,
was zu beachten ist, wenn man selbst - wie anschliefend geplant - ein Interview fiihren méchte.

Folgende Punkte sollte sie dabei betonen:

@ Grundregel: Die interviewte Person steht im Mittelpunkt!
Bei einem gedruckten Interview sieht man, dass der Interviewer kiirzer spricht als der Interviewte.
Esist also wichtig, die Leute zum Reden zu bringen.

@ A und O fiir ein erfolgreiches Interview ist eine gute Vorbereitung.
Hierzu sollten interessante Fragen ausgedacht und in eine sinnvolle Reihenfolge gebracht werden
(roter Faden).

@ Zielist es, die Person kennenzulernen und/ oder mehr iiber ein Thema (ihren Aufgabenbereich, ihr
Wissen) aus erster Hand zu erfahren.
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Die Seminarleitung stellt der Gruppe vor, welche Gesprichspartner sie erwarten. Sie teilt die Gruppe je
nach Gruppengroéfie in drei bis fiinf Arbeitsgruppen ein und erklirt, welche Kleingruppe sich auf welche
Person vorbereiten wird und wie viele Fragen maximal gestellt werden konnen (ca. fiinf). Falls nur ein
Gesprachspartner zur Verfiigung steht, werden am besten drei Arbeitsgruppen gebildet und das Inter-
view wird in drei Abschnitte untergliedert. Die Kleingruppen kldren, wer welchen Part des Interviews
vorbereitet (z. B. Begriiiung & Schluss, Fragen zur Person, Fragen zum Thema).

Die Kleingruppen werden nun gebeten, sich anhand der beiden aufeinander aufbauenden Arbeitsblitter
»Wie mache ich ein Interview?« und »Der rote Faden« auf ihren Gespriachspartner vorzubereiten und das
Interview Schritt fiir Schritt zu planen (30 min).

Die Seminarleitung bittet die Gruppen, folgende Fragen bei ihrer Arbeit zu beriicksichtigen:
@ Wer ist der/die Interviewpartner/in?

@ Was wissen wir bereits iiber die Person?

@ Was wollen wir erfragen?

Was wollen wir mit dem Interview erreichen?

& Wollen wir Informationen iiber die /den Gesprichspartner/in erhalten (was interessiert uns privat,
was beruflich)?

& Wollen wir Informationen tiber ein bestimmtes Thema erhalten (z. B. Fuf3ball, die Geschichte des
Stadions?)

@ Welche Fragen sind hierbei interessant?

@ Welchen Zweck / welches Thema hat unser Interview? Planen wir eine Veréffentlichung?

Die Seminarleitung weist auch darauf hin, dass nicht immer Fragen das Interview strukturieren miissen,
sondern auch Aufforderungen zum Erzéhlen eingesetzt werden konnen. Es ist sinnvoll, die Fragen im
Vorhinein auf Antwortméglichkeiten zu tiberpriifen sowie Fragen, die man nur mit »Ja« oder »Nein« be-
antworten kann, zu vermeiden.

Die Gruppen sollten sich auf’erdem iiberlegen, was fiir die praktische Durchfiihrung des Interviews
wichtig ist, und die Rollen untereinander aufteilen:

@ Wer stellt die Fragen, eine Person oder mehrere?

@ Wer notiert die Antworten?

@ Wollt ihr auch spontane Fragen stellen?

Auswertung/Reflexion
Zur gegenseitigen Vorstellung der Ergebnisse kommen die Arbeitsgruppen wieder im Plenum (offener
Stuhlkreis) zusammen. Hier kénnen auch noch Tipps ausgetauscht werden.

Anschliefiend teilt die Seminarleitung den Teilnehmern die Interview-Checkliste aus und bittet sie, diese
zundchst still fiir sich auszufiillen. Danach gehen die Teilnehmer die Antworten gemeinsam durch. Sie
sollten sich nun gut vorbereitet und fit fiir ihr Interview fithlen (15 min).

Methodische Tipps

Jenach Gruppe und Zeitbudget kénnen sich die Teilnehmer zur weiteren Vorbereitung auch zunichst in
Partnerarbeit anhand des Interviewleitfadens gegenseitig interviewen.

Kapitel 6: Stadion erkunden | Interviewtechniken — nicht nur fir FuBballreporter

122



=
..-‘"
RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%'T?ETSGL?GA

Falls keine Interviewpartner des Stadionbetriebs oder aus dem Fufiball verfiigbar sind, konnen die Teil-
nehmer sie durch fiktive Personen ersetzen, indem ein Teil der Gruppe Fuf3ballakteure nachstellt (bei-
spielsweise Spieler, Trainer, Manager, Busfahrer, Platzwart, Sanititer) und der andere Teil diese fiktiven
Personen interviewt. Hierbei ist es wichtig, bei der Auswertung Wert auf einen kritischen Realitétstrans-
fer zu legen und eventuelle Vorurteile und Klischees kritisch zu hinterfragen.

Die Motivation der Teilnehmer, ein gutes Interview zu fithren und fiir sich selbst interessante Dinge zu er-
fahren, ist bei authentischen Personen aus dem Fuf3ballumfeld allerdings wesentlich hoher als bei einem
fiktiven Setting.

Anschlussmodule

Diese Ubung eignet sich als Vorbereitung einiger Ubungen aus dem Kapitel »Stadion erkundenc - fiir
Gespriche mit Gasten (»Erzédhlcafé«), im Rahmen der Berufsvorbereitung bei der Stadionschule (»Berufs-
orientierung«) sowie zur Berichterstattung iiber den Spieltag (»Spieltagsbegleitung).

Variante

Nimmt eine Gruppe liber einen lingeren Zeitraum an den Angeboten im Stadion teil (etwa im Rahmen
eines wochentlichen Halbjahresprogramms), kann sie sich ihre Interviewpartner auch selbst aussuchen.
Thre Aufgabe ist es dann, die Ansprache des Wunschkandidaten vorzubereiten und sie/ihn fiir ein Inter-
view zu gewinnen. Die Gruppe kann z. B. einen gemeinsamen Brief oder eine E-Mail verfassen und dabei
schon im Vorfeld tiben, das eigene Anliegen deutlich zu machen.
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Interviewtechniken -
nicht nur fur FuBballreporter

Arbeitsblatt 1

Wie mache ich ein Interview?
Ein gutes Interview sollte klug vorbereitet sein. Das nimmt den Stress und gibt dem Gespréch eine Struktur.

Grundregeln

Beijedem gedruckten Interview sieht man, dass der Interviewer kiirzer spricht als der Interviewte. Die
folgenden Schritte und Tipps helfen dir dabei, das Interview in einer sinnvollen Reihenfolge zu planen
und durchzufiithren. Mach dir fiir das Interview ruhig ein paar Stichpunkte oder bereite deine Fragen am
besten auf kleinen Kértchen vor.

Vorbereitung des Interviews

Schritt 1: Fragen Uberlegen
Uberlege dir vorher gut, was du fragen willst. Was interessiert dich? Was willst du gerne wissen?

Schritt 2: W-Fragen

Versuche, solche Fragen zu stellen, die dein Gegeniiber nicht nur mit »Ja« oder »Nein«, sondern ausfiihrlicher
beantworten kann. Versuche, dich auch schon vorab iiber deine/n Interviewpartner/in zu informieren.
Dann kannst du an der ein oder anderen Stelle besser nachfragen.

& Wer (z. B. Um wen geht es? Mit wem sprichst du?)

@ Was (z. B. Was ist passiert? Was macht die Person?)

@ Wann (z. B. Wann war das Ereignis? Seit wann ist die Person dabei?)

& Wo (z.B. Wo ist es geschehen? Wo ist die Person tétig?)

& Wie (z. B. Wie ist es passiert? Wie fiihlt sich die Person?)

® Warum (z. B. Warum ist es passiert? Warum ist die Person dabei?)

Schritt 3: Fragen sortieren
Ordne die Fragen inhaltlich und iiberpriife sie nochmals. Fehlt etwas? Gibt es Uberschneidungen?

Durchfiihrung des Interviews

BegriBung

Stell dich mit Namen vor und erklire deinem/r Interviewpartner/in, was du vorhast und iiber welches

Thema dumit ihr /ihm sprechen méchtest.

@ Wenn du das Gesprich aufnehmen und Fotos machen méchtest, frage kurz um Erlaubnis.

@ Seineugierig auf die Antworten und hére gut zu. Oft fallen dir wihrend des Gesprichs noch interes-
sante Fragen ein, die du zusitzlich stellen kannst.

@ Nicht alle Fragen, die du im Vorhinein formuliert hast, erweisen sich im Laufe des Gesprichs als niitz-
lich. Suche die wichtigsten heraus und verzichte lieber auf das, was nicht mehr passend erscheint.
Sonst wird das Gesprich zu steif.

Abschluss

Danke deiner /m Gesprichspartner/in und verabschiede dich. Méchtest du das Gesprich veroffentlichen,
teile mit, wann und wo das Interview erscheint (auf einer Homepage, im Radio, in einer Zeitung...).
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Der »rote Faden«: Ablauf eines Interviews

Arbeitsblatt 2

ﬂ Interviewpartner/in begriifien
Q Sich vorstellen

Q Absicht erkldren

ﬂ Fragen stellen

Q Sich bedanken

@ Sich verabschieden

Mach dir zu allen Schritten des Interviews ein paar Stichpunkte. So kannst du die Situation gelassen ange-
hen und behiltst den Uberblick.

ﬂ Wie kannst du deine /n Interviewpartner/in begriiien? Was macht sie /ihn besonders?

Q Wie erklirst du deine/ eure Absicht? Was interessiert dich besonders? Welches Thema wollt ihr
besprechen? Sind Aufnahmen oder Fotos geplant?
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ﬂ Notiere dir hier deine fiinf wichtigsten Fragen zur Person (beruflich/privat) und zum Thema.
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Interviewtechniken -

nicht nur fur FuBballreporter

Checkliste: Interviews fihren

Fiihlst du dich fit fiir das Interview? Dann gehe die Checkliste durch und kreuze an, was bei einem
Interview wichtig ist!

O Deutlich und in einer angemessenen Lautstirke sprechen.

O Nur Fragen stellen, die man mit »Ja« oder »Nein« beantworten kann.

O Die Fragen vorher in eine sinnvolle Reihenfolge bringen.

O Aus Héflichkeit lieber nuscheln und leise sprechen.

O Mein Gegentiber bitten, etwas zu berichten.

O Moglichst W-Fragen stellen.

O Immer nur eine Frage stellen, die Antwort abwarten, dann die nichste Frage stellen.
O Moglichst komplizierte Fragen stellen, damit das Interview interessanter wird.

O Mehrere Fragen auf einmal stellen, dann ist das Interview schnell durch.

O Die Fragen kurz und verstdndlich formulieren.

O Mein Gegeniiber immer anschauen und ihr/ihm Interesse signalisieren.

O Wenn etwas unverstindlich ist: nachfragen.

O Selbst kiirzer sprechen als die/ der Interviewte.

Kapitel 6: Stadion erkunden | Interviewtechniken — nicht nur fiir FuBballreporter

127




7. Selbst aktiv
werden

Ziele setzen, Ziele
erreichen und
Ausdrucksmoglich-
keiten finden




N
.“v‘
RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit gl'JI'TE%'SlIJ-II\?e

MaCht der Gruppe- "‘—;é%rf%? I[nemzentrum ;’\
| ERG °
7 Leute auf 4 FuBen |NURNB

Kurz und knapp
Es handelt sich um ein Kooperationsspiel, bei dem sich sieben Leute so miteinander verbinden sollen,
dass sie auf nur vier Fiifien zusammen eine kurze Strecke zuriicklegen konnen.

Auf einen Blick

Kategorie Bewegungsspiel

GruppengroBe Kleingruppen mit je 7 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 10 min praktische Ubung + ca. 30 min Auswertung

Rahmen Die Teilnehmer sollen in Kleingruppen eine Losung fiir sich erarbeiten, die sie dann im Plenum vorfiihren.
Materialien keine

Stichworte Kooperation

Besonderheiten  keine

Ziele

& Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen
@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ Spaf und kreative Problemlésung

Durchfiihrung

Es werden Kleingruppen mit sieben Personen gebildet, je nach Gruppe per Zufall (z. B. per Abzihlen)
oder nach Wunsch der Teilnehmer. Die Gruppen haben die Aufgabe, gemeinsam eine Losung dafiir zu
finden, wie sie zu siebt auf vier Fiilen den Stuhlkreis durchqueren oder eine andere festgelegte Strecke
iiberwinden kénnen. Dabei miissen alle miteinander verbunden sein.

Auswertung/Reflexion

Schritt 1:

Impulsfragen zur Auswertung:

@ Wie war die Ubung fiir euch?

@ Warum hat es funktioniert oder nicht funktioniert?

Hier werden zunichst die positiven und negativen Erfahrungen gesammelt. Es geht darum, moéglichst
hilfreiche Muster der Zusammenarbeit zu entwickeln. Z. B.:

Es hat funktioniert, weil wir uns alle beteiligt haben. Alle hatten gute Ideen und konnten diese einbringen.
Wir haben uns gegenseitig zugehort. Wir haben uns vertraut und unterstiitzt.

Es hat nicht funktioniert, weil Einzelne keine Lust hatten. Weil wir nichts ausprobiert haben. Weil wir

zu wenig »starke Jungs«in unserer Gruppe hatten. Weil wir uns nicht zugehort haben und jeder allein
herumprobiert hat.
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Schritt 2:

Impulsfrage zur Reflexion:

@ Welche Erfahrungen, die ihr gemacht habt, lassen sich auch in anderen Situationen in eurem Leben
anwenden?

Hier geht es darum, gemeinsam Strategien zur konstruktiven Zusammenarbeit in der Gruppe zu erarbeiten
und diese Erkenntnisse zu sichern. Sie sollten am Ende fiir alle Teilnehmer sichtbar gemacht werden - z. B.
auf einem Flipchart oder mithilfe von Symbolen, die die Gruppe gemeinsam festlegen kann (z. B. ein Ohr
fir aktives Zuhoren).

Methodische Tipps
Es ist sinnvoll, in jede Kleingruppe einen Teamer als Beobachter zu schicken oder als Spielleitung immer
wieder von Gruppe zu Gruppe zu wechseln. Dabei sollten aber moglichst keine Tipps gegeben werden.

Geht die Gruppenaufteilung nicht auf, muss die Aufteilung moglichst gerecht verschoben werden (z. B.
5-6 Leute auf 3 Fiiflen oder 8-9 Leute auf 5 Fiilen). Eingangs ist darauf zu achten, dass die Regeln klar
und deutlich kommuniziert werden. Es ist zu kldren, wie streng die Regeln formuliert werden und ob es
erlaubt ist, sich auf Knien oder Hinden abzustiitzen oder ob dies dann als »Fuf3« gezdhlt wird. Das kann
entweder durch die Spielleitung gesetzt sein oder gemeinsam verhandelt werden. Im zweiten Fall ist
etwas mehr Zeit einzuplanen.

Je nach Gruppe und Einordnung dieser Ubung in das jeweilige Seminarprogramm vor Ort kann die
Auswertungs- und Reflexionsphase dadurch intensiviert werden, dass zunichst alle Teilnehmer gebeten
werden, ihre Erfahrungen und Antworten zu den Impulsfragen auf Karten zu schreiben. Diese werden im
Plenum vorgestellt und auf einem Metaplan von der Seminarleitung zusammengefasst. Auf diese Weise
konnen die Teilnehmer individuell angesprochen und in die Auswertungsphase einbezogen werden.
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Kurz und knapp
Bei der Ubung geht es um die Wahrnehmung von Gruppenzwang und die Reflexion dariiber, wie dem
entgegengetreten werden kann.

Adaptiert/Quelle
Solomon Asch (1951) und Bundeszentrale fiir politische Bildung/bpb

Auf einen Blick

Kategorie Gruppenexperiment

GruppengroBe max. 30 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit ca. 30 min Durchfliihrung des Experiments, anschlieBend ca. 60 min Auswertung in Kleingruppen und ca. 30 min
Ergebnissicherung und Diskussion im Plenum

Rahmen offener Stuhlkreis, anschlieBend ggf. Tische fir Arbeitsgruppen

Materialien sieben Versuchstafeln (siehe Klarsichttasche im Anhang), Flipchart-Papier, dicke Marker, Stellwande fiir die Auswertung

Stichworte Eigeninitiative, Macht und Verantwortung

Besonderheiten  Bei dieser Ubung handelt es sich um ein Experiment des polnisch-amerikanischen Sozialpsychologen Solomon
Asch (1907 -1996) zur kritischen Reflexion des Konformitatsdrucks in Gruppen.

Ziele

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

@ Selbstverantwortung und Selbstwirksamkeit entwickeln

& kritische Auseinandersetzung mit der Macht der Gruppe und mit Konformititsdruck
@ Perspektivenwechsel und Empathie

Vorbereitung und Durchfiihrung

Vorbereitung

Die Seminarleitung erklirt die Aufgabe: »Wir werden mit der gesamten Gruppe ein Experiment durchfiih-
ren, bei dem es darum geht, ganz genau hinzusehen.« Anschliefiend teilt die Seminarleitung die Gesamt-
gruppe in drei verschiedene, bei grofien Gruppen in etwa gleich grof3e Untergruppen auf:

@ eine Gruppe von Freiwilligen (ca. 5-7 Personen), die im Raum bleibt
@ eine Gruppe von Freiwilligen, die kurz hinausgeht und anschlieBend einzeln hereingerufen wird
@ eine Gruppe von Beobachtern im Raum

Damit eine Gruppe nicht zu lange allein vor der Tiir warten muss, wird der Raum zunéchst gemeinsam fiir
das Experiment vorbereitet. In der Mitte wird ein kleiner Stuhlkreis aufgebaut, bei dem ein Platz mehr vor-
handenist, als es Freiwillige in der Raumgruppe gibt. Die Beobachter werden gebeten, in einer Ecke oder um
den Stuhlkreis herum Platz zu nehmen. Hier werden zusétzlich die restlichen Stiihle fiir diejenigen aufge-
stellt, die vor der Tiir warten, damit sie sich nach dem Experiment zu der Gruppe der Beobachter setzen
konnen. Die Freiwilligen im Raum setzen sich in den Stuhlkreis, die zweite Gruppe der Freiwilligen wird
nach draufien vor die Tiir geschickt. Anschlieffend erklirt die Seminarleitung den Personen im Raum die
Regeln des Experiments. Sie bittet sie, diese wihrend des gesamten Spielverlaufs fiir sich zu behalten.
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Experiment

Sobald eine unwissende Person von drauf3en im Stuhlkreis sitzt, kann das Experi-
ment beginnen. Die Gruppe bekommt nach und nach Versuchstafeln (diese befinden
sichim Anhang dieses Trainingssets in einer Klarsichttasche) mit einer senkrechten
Linie und insgesamt drei Vergleichslinien mit unterschiedlichen Langen gezeigt. Es
gilt zu entscheiden, welche der Vergleichslinien genauso lang ist wie die Ausgangs-
linie. Alle Freiwilligen im Stuhlkreis verkiinden der Reihe nach ihre Linien-Wahl.

Ab dem dritten Tafelsatz soll die Gruppe absichtlich eine inkorrekte Losung vorschlagen und sich
geschlossen daran halten. Auch bei den weiteren Tafelsidtzen wiederholt sie dieses Verhalten. Die nicht
eingeweihte Person wird sich dadurch stark verunsichert zeigen und sich mit hoher Wahrscheinlichkeit
der falschen, aber als richtig dargestellten Losung anpassen.

Nach Ablauf des Experiments wechselt die jeweilige Versuchsperson zu den Beobachtern. Je nach Sen-
sibilitit wird sie ggf. kurz iiber die Regeln aufgeklirt, damit sie sich nicht linger als Auf3enseiter fiihlen
muss. AnschlieBend wird die nichste Versuchsperson hereingerufen. Mit ihr wird das Experiment wie-
derholt, bis auch sie sich in den Beobachterkreis begeben kann und eine weitere Versuchsperson in den
Stuhlkreis geholt wird.

Das Ergebnis ist erstaunlich. Erfahrungsgemaf} passen sich etwa drei Viertel der Testpersonen an die
falsche Losung der Gesamtgruppe an. In der anschlieffenden Auswertungs- und Reflexionsphase gilt es,
in Kleingruppen die Hintergriinde fiir dieses Verhalten zu erarbeiten.

Auswertung/Reflexion

>Kleingruppenarbeit
Die Seminarleitung bittet nach dem Experiment alle Teilnehmer, sich (je nach Gréfie der Gesamtgruppe)
in drei bis fiinf gemischte Arbeitsgruppen aufzuteilen.

Hier sollen sich die Teilnehmer {iber folgende Leitfragen austauschen:

@ Wie erging es der Versuchsperson? Was ist ihr aufgefallen?

@ Wie erging es den anderen Personen beim Experiment? Was ist ihnen aufgefallen?
@ Wie erging es den Beobachtern? Was ist ihnen aufgefallen?

Anschlief’end sollen die Kleingruppen die folgenden Fragen diskutieren:

@ Aus welchen Situationen kennt ihr diese Gefiihle?

@ Warum passt man sich einer Gruppenmeinung an - wovor hat man Angst?
@ Was ist wichtig, wenn man sich nicht gegen seinen Willen anpassen méchte?

Die Kleingruppen werden gebeten, ihre wichtigsten Ergebnisse auf einem Plakat festzuhalten, um dieses
spater im Plenum vorzustellen.

>Plenum

Zum Ende der Ubung werden alle Ergebnisse in der Grof3gruppe prisentiert und abschlieend von der
Seminarleitung, wenn nétig, differenziert kommentiert bzw. zusammengefiihrt. Falls Diskussionsbedarf
besteht, kann hier tiber die Macht der Gruppe und die verschiedenen Reaktionen auf Gruppendruck sowie
mogliche Auswege, iber freie Meinungsiufierung, Selbstbewusstsein und Zivilcourage diskutiert werden.
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Methodische Tipps

Bei der Durchfithrung des Experiments und der anschlieffenden Auswertung sollte darauf geachtet
werden, dass niemand in der Gruppe fiir seine zuvor unbewusst falsch gemachten Aussagen blofigestellt
wird oder sich vorgefiihrt fiihlt. Den Freiwilligen, die sich als Testpersonen gemeldet haben, ist daher
besonders zu danken; ihr Mut und ihre Offenheit sind anzuerkennen. Der spielerische Charakter dieser
Ubung sowie die anschlieende gemeinsame Reflexion sollten immer im Vordergrund stehen. Hierfiir
muss geniigend Zeit eingeplant werden.

Jenach Gruppe kann es sinnvoll sein, bei der Auswertung in den Kleingruppen Middchen und Jungs
getrennt einzuteilen, da sich die beiden Geschlechter in gemischten Gruppen oft gegenseitig hemmen,
insbesondere in der Altersgruppe 13 bis 16 Jahre.

Anschlussmodule

Auf diese Ubung kann beliebig aufgebaut werden. Inhaltlich empfiehlt sich eine vertiefende Auseinander-
setzung mit der eigenen Identitit und mit den Themen Selbstvertrauen und Zivilcourage. Die Ubung ist
auch als Uberleitung zu Fuf3ballthemen geeignet, um die Macht der Gruppe im Stadion kritisch zu hinter-
fragen.

Ebenso ist es sinnvoll, Ubungen zur Gruppenintegration anzuschlieBen, um die positiven Potenziale von
Gruppen sichtbar zu machen. Folgende Anschlussmodule eignen sich in diesem Zusammenhang besonders
(siehe Tagesworkshop »Macht der Gruppe«im Begleitheft zu dieser Methodensammlung):

& »Schnick Schnack Schnuck: Ich bin dein Fan!« (Kapitel »Immer locker bleiben«)
® »Standpunkt beziehen« (Kapitel »Identitit«)

@ »Stehplitze, Sitzplitze... Kein Problem?« (Kapitel »Fu3ball kritisch betrachten«)
@ »Blind aussetzen« (Kapitel »Stadion erkundenc)

@ »Macht der Gruppe: 7 Leute auf 4 Fiilen« (Kapitel »Selbst aktiv werdenc)

Weiterfiihrende Materialien und Arbeitsblitter fiir die Schule zu dieser Ubung finden Sie auf der Internet-

seite der Bundeszentrale fiir politische Bildung (u.a. unter http://www.bpb.de/lernen/unterrichten/
grafstat/46342/m-02-09-wenn-die-gruppe-druck-macht).
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im ganzen Korper I

Kurz und knapp

Bei dieser Ubung handelt es sich um eine bewegungsorientierte Trainingseinheit, bei der an bis zu
zehn Stationen unterschiedliche Aufgaben zu erfiillen sind. Die Bewegungseinheiten wechseln sich mit
Aufgaben zur Reflexion ab. [Variante 1]

Diese Ubung kann auch rein bewegungsorientiert durchgefiihrt werden. Sie ist dann zur Auflockerung
bei Workshops geeignet, in denen vor allem kognitiv gearbeitet wird. [Variante 2]

Adaptiert/Quelle
Gerlinde Wentzel in Zusammenarbeit mit Melanie Bujok

Auf einen Blick

Kategorie soziales Kompetenztraining, Auflockerungsiibung

GruppengroBe Kleingruppen a ca. 6 Personen, je 2 Personen pro Station (= eine Trainingsgruppe)

Alter ab 7 Jahren

Zeit ca. 60-90 min (Vorbereitung: ca. 30-45 min, Zirkeltraining: ca. 20 min, Auswertung: ca. 20 min)

Rahmen Sporthalle oder Sportplatz; das Training kann sowohl indoor als auch outdoor durchgefiihrt werden

Materialien Sporthandbiicher zum Zirkeltraining, Moderationskarten, buntes Papier, dicke Marker, Kreppband, Sportgerate
und Material fir das Zirkeltraining; [nur fir Variante 1: Arbeitsblatt pro Teilnehmer, Stifte in ausreichender
Anzahl]

Stichworte Gesundheit, Bewegung, Fitness, [flr Variante 1:] Grundrechte, Freiheit

Besonderheiten  Die Trainingseinheiten werden nach einer gemeinsamen Einfiihrung und nach vorgeschalteten Ubungen parallel
durchgefiihrt. Dieses soziale Kompetenztraining eignet sich insbesondere fiir Gruppen ab 15 Personen.

Ziele

@ soziale Kompetenzen fordern

@ eigene Vorschlige formulieren und verstindlich mitteilen

@ Vorschlige anderer respektieren

@ demokratisch in der Gruppe zusammenarbeiten

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Durchfiihrung

Variante 1

Alle Teilnehmer erhalten ein Arbeitsblatt zur Fitness und dem entsprechenden Bezug zum Grundgesetz.
Zusatzlich kann ein passendes Zitat aus dem Leitbild des jeweiligen Fuf3ballclubs hinzugefiigt werden.
Die Seminarleitung erklirt die Ubung: Die Teilnehmer sollen sich mit den Aussagen auf dem Arbeitsblatt
anhand der folgenden Aufgabe kritisch auseinandersetzen.

>Kleingruppen

Zur inhaltlichen Vorbereitung teilt sich die Gruppe je nach Gréf3e in kleinere »Fitness-AGs« zu etwa
sechs Personen auf. Die Kleingruppen diskutieren die Aussagen auf dem Arbeitsblatt. Die Fragen sind
dabei als Hilfestellung gedacht, sie miissen nicht alle bearbeitet werden (15 min).
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Variante 1 und 2

>Vorbereitung des Zirkeltrainings

Die Gruppe entwickelt [bei Variante 1 nach der Bearbeitung des Arbeitsblatts] gemeinsam ca. zehn sportliche
Stationen zum praktischen Fitness-Training (Zirkeltraining) und baut sie auf. Die Ubungen sind so zu
wihlen, dass grundsdtzlich alle teilnehmen kénnen. Als Anregung bekommt die Gruppe Sporthandbiicher
zum Zirkeltraining und kann die bereitgestellten Sportgerite und Materialien nutzen. Auf Moderations-
karten oder grofien bunten Blittern werden die erarbeiteten Ubungen als Anleitung fiir die anderen
aufgezeichnet, passend benannt und an der jeweiligen Station ausgehingt.

Die Seminarleitung bittet die Gruppe, auch zwei oder drei Stationen zur geistigen Fitness aufzustellen.
Hier kann z. B. ein (fufiballbezogenes) Ritsel oder eine (fufiballbezogene) Geschicklichkeitsaufgabe zu
16sen sein, ein Logo (Skizze) fiir Fair Play entwickelt werden oder der Satz »Fair Play heif3t im Fuf3ball...«
Zu ergianzen sein.

Insgesamt sind ausreichend viele Stationen (am besten halb so viele, wie es Teilnehmer gibt) vorzubereiten,
damit es nicht zu lingeren Wartezeiten kommt (30 min).

>Zirkeltraining

Die Teilnehmer bilden kleine Trainingsgruppen a zwei Personen. Mit ihrem jeweiligen Ubungspartner
begeben sie sich an eine der Stationen. Die Seminarleitung sorgt dafiir, dass jeweils nach zwei Minuten in
einer vorgegebenen Richtung gewechselt wird und alle Zweierteams alle Stationen durchlaufen (20 min).

Auswertung/Reflexion
Anschlieffend wird das Fitnesstraining in einem offenen Gesprich ausgewertet (20 min).

Fragen konnen hierbei sein:

@ Wie fiihlt ihr euch jetzt?

@ Was hat euch Spaf gemacht, was nicht? Warum?

@ Wie wichtig ist Bewegung, um sich kérperlich und geistig fit zu fithlen?
@ Fit im Kopf - was ist hierfiir wichtig, und wie geht das?

@ Hat euch etwas iiberrascht?

Variante 1
Auf die Fragen des Arbeitsblatts wird Bezug genommen.

Methodische Tipps

Bei schwierigen Rahmenbedingungen (wenig Zeit oder Platz; Probleme der Gruppe, sich auf die Aufgabe
zu konzentrieren etc.) sind die Ubungen eventuell vorzugeben, sodass die Gruppe nur noch den konkre-
ten Aufbau planen und vorbereiten muss.
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Fit sein — im Kopf und im ganzen Korper

Arbeitsblatt

Fitness — was haltst du davon?
Lies die Aussagen genau durch und {iberlege, was Fitness fiir dich bedeutet.

»Nur wer fit ist, »Hier geht es um die »Geistig fit zu sein heiBt, ein kritisches

kann sich fiir die geistige Fitness und das Denken und Urteilsvermogen zu haben,

Freiheit einsetzen.« korperliche Wohlbefin- beweglich zu sein und verschiedene
den.« Perspektiven einnehmen zu kdénnen.«

»Korperliches Wohlbe-

el foeeleuie, e 2es »Sich fiir die Freiheit in seinem Umfeld

man am Leben ist, »Voraussetzung Rk . .
. . . L. und in der Gesellschaft einzusetzen, fallt
keine Gewalt erfahrt, fiir geistige . . . .
. . . o leichter, wenn man geistig und korperlich
nicht verletzt wird und Fitness ist ein o . . .
. . . . beweglich ist und man sich nicht um seine
korperlich unversehrt korperliches Gesundheit und sein Wohl sorgen muss
K«
und gesund bleibt.« Wohlbefinden.« g

Diese Fragen helfen Dir, die Aufgabe zu bearbeiten. Du musst nicht alle Fragen beantworten.

@ Was verstehe ich selbst unter Fitness?

@ Warum sind geistige und korperliche Fitness in unserer Gesellschaft ein wichtiges Thema?

& Gibt es Probleme?

& Welche Griinde gibt es fiir mangelnde Fitness?

@ Haben alle die gleichen Chancen, dass wir gesund leben kénnen, uns kérperlich wohlfiihlen, uns geistig
weiterentwickeln konnen?

Hier siehst Du, was im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland dazu steht:

Artikel 2 GG

(1) Jeder hat das Recht auf die freie (2) Jeder hat das Recht auf Leben

Entfaltung seiner Personlichkeit, und kdrperliche Unversehrtheit.
soweit er nicht die Rechte ande- Die Freiheit der Person ist un-
rer verletzt (...). verletzlich (...).
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Vor dem Spiel ist nach dem
Spiel? Immer cool bleiben?!

(

Kurz und knapp
Bei der Ubung werden die Teilnehmer gebeten, Konfliktsituationen durchzuspielen und dabei nach einer
konstruktiven Losung zu suchen.

Adaptiert/Quelle
AWO Saarland, Sozialpddagogisches Netzwerk (SPN), Zentrum fiir Pravention

Auf einen Blick

Kategorie Rollenspiel, Vorbereitung in Kleingruppen, Auswertung im Plenum
GruppengroBe 4 -6 Personen pro Situation, max. 30 Personen

Alter ab 15 Jahren

Zeit 60 min

Rahmen offener Stuhlkreis

Materialien Situationskarten (siehe Klarsichttasche im Anhang)

Stichworte konstruktive Konfliktldsung, Deeskalation, Selbstwirksamkeit

Besonderheiten  hohe Emotionalitat; die Seminarleitung sollte méglichst im Coolness- bzw. Anti-Gewalt-Training erfahren sein

Ziele

@ Auseinandersetzen mit den Formen und Funktionen gewaltfreier Konfliktlosung
@ gewaltlose Handlungsoptionen fiir Konfliktsituationen kennenlernen

@ die eigene Koérpersprache und die des Gegeniibers analysieren

@ Selbstwirksamkeit erfahren

& Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen

Durchfiihrung

Die Seminarleitung erkliart den Teilnehmern die Aufgabe: »Wir wollen in Rollenspielen ergriinden, wie
Konflikte ohne den Einsatz von Gewalt zu eurer Zufriedenheit gelost werden konnen. Ich werde dabei die
aggressive Rolle des Stérers iibernehmen. Im Anschluss an die Rollenspiele werden wir den Verlauf der Situ-
ationen jeweils gemeinsam durchsprechen.«

>Kleingruppen

Nun werden die Teilnehmer gebeten, sich in Kleingruppen a 4-6 Personen einzutei-
len. Je nach Gruppe kann es auch sinnvoll sein, dass die Seminarleitung diese Ein-
teilung selbst vornimmt bzw. sie dem Zufall iiberlisst und die Gruppe dadurch gut
durchmischt wird. Danach zieht jede Gruppe eine Situationskarte (diese befinden
sich im Anhang dieses Trainingssets in einer Klarsichttasche) und bekommt etwa
zehn Minuten Zeit fiir die Vorbereitung des Rollenspiels.

>Plenum
Anschlieffend begeben sich die Gruppen nach und nach im Plenum in das Rollenspiel. Hierzu eignet sich
ein offener Stuhlkreis, in dessen Mitte die jeweilige Gruppe ihre Szene vorspielt.
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Im Anschluss an jede gespielte Situation sollten die Teilnehmer in einer Blitzlichtrunde kurz zusammen-
fassen, was sie bei der Ubung {iberrascht hat im Hinblick auf ihre Aufgabe, in angespannten Situationen
»cool« zu bleiben und gewaltfrei aus dem Konflikt herauszukommen, ohne die eigenen Interessen zu sehr
aufzugeben.

Fragestellungen der Seminarleitung konnen dabei sein:

@ Was ist eurer Meinung nach passiert? Warum?

@ Wie hiitte ich die Situation verbessern/ verindern kénnen?

@ Wie lisst sich Druck aus den Konflikten nehmen?

@ Wie war die Kommunikation, was ist euch an der Kérpersprache aufgefallen?

Auswertung/Reflexion
Jenach Gruppe und Zeitbudget kann die Seminarleitung zur Ergebnissicherung einige Schliisselbegriffe
auf Moderationskarten festhalten und diese an einer Pinnwand zusammenfiihren.

Methodische Tipps

Die Seminarleitung sollte die Rolle des Aggressors spielen. So hat sie im Spiel die Fiden in der Hand und
kann darauf hinwirken, dass das Rollenspiel nicht eskaliert. Es empfiehlt sich, jede Situation unmittelbar
zu besprechen und die relevanten Momente fiir Eskalation/Deeskalation gleich zu identifizieren. Je nach
Zeitbudget konnen im Anschluss die Rollen noch einmal gewechselt werden.

Hinweis

Unter den vielen Akteuren und Angeboten im Bereich der Gewaltpravention sei an dieser Stelle auf
das Projekt »Gewaltfrei Lernen« hingewiesen, mit dem wir im Rahmen von »Lernort Stadion« bereits
zusammengearbeitet haben. Unter der Leitung von Sibylle Wanders bietet »Gewaltfrei Lernen« Trai-
nings fiir Kinder und Jugendliche in Bildungseinrichtungen gegen Ausgrenzung, Gewalt und Mobbing
an. Das Programm nutzt Bewegung intensiv und vielféltig fiir ganzheitliches Erleben und Lernen.
Weitere Informationen finden sich unter www.gewaltfreilernen.de.

Fiir den Bereich der Grundschule gibt es das Konzept mit zahlreichen praktischen Anleitungen in-

zwischen in Form einer Publikation: Sibylle Wanders: Gewaltfrei Lernen. Das Trainingsprogramm fiir
die Grundschule. Durch Bewegung zur sozialen Kompetenz, Weinheim und Basel 2013
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Vor dem Spiel ist nach dem Spiel?
Immer cool bleiben?!

Arbeitsblatt

Lest euch die unten beschriebene Situation in eurer Arbeitsgruppe gut durch. Was kann man tun?

Verteilt die Hauptrolle und stimmt gemeinsam eure Strategie ab.
Was ist euer Ziel? Wie wollt ihr vorgehen, um den Konflikt gewaltfrei, aber in eurem Sinne zu 16sen?

Bedenkt, dass die Person, die den Konflikt verursacht, von eurer Seminarleitung gespielt wird.

Situation 1

An der Kasse im Supermarkt

Du stehst im Supermarkt an der Kasse und willst noch schnell vor einer wichtigen Fufiballiibertragung im
Fernsehen eine Tiite Chips kaufen. Vor dir hat sich eine lange Schlange gebildet und du musst mit einer
lingeren Wartezeit rechnen. Das nervt! Pl6tzlich dringelt sich eine Frau/ein Mann (Seminarleitung) aus
der Schlange vor und stellt sich ganz vorne an. Du sprichst sie /ihn an, denn du findest, dass sie/ er sich
hinten anstellen soll, wie alle anderen auch.

Situation 2

An der Bushaltestelle

Du stehst an der Bushaltestelle und wartest mit einigen anderen Menschen auf deinen Bus. Du willst zu
deinen Freunden fahren, um gemeinsam ein Fuf3ballspiel im Fernsehen anzusehen. Da kommt ein junger
Mann/ eine junge Frau (Seminarleitung) auf dich zu. Er/sie fragt dich, ob du ihm/ihr Kleingeld fiir die
Busfahrt geben kannst. Er/sie scheint angetrunken zu sein. Dumochtest dem Mann/ der Frau kein Geld
geben, da du gerade nur genug fiir deine Fahrt hast. Der Mann/ die Frau lisst aber nicht locker und be-
quatscht dich, fingt sogar an, dich zu schubsen. Du versuchst, die Situation zu entspannen oder zu beenden.

Situation 3

Vor dem Club

Nach einem super Fufiballabend (deine Mannschaft hat haushoch gewonnen!), willst du mit deinen Freunden
den Abend in einem angesagten Club verbringen. Der Tiirsteher (Seminarleitung) ist aber anderer Mei-
nung und will dich als Einzigen von euch nicht hineinlassen. Wortlos, nur mit einer Handbewegung, gibt
er dir zu verstehen, dass du verschwinden sollst. Du versuchst, trotzdem Einlass zu erhalten.

Situation 4

Auf einer Party

Auf einer Fufiball-Party beschuldigt dich jemand (Seminarleitung), dass du seinen/ihren Freund bzw.
seine/ihre Freundin angebaggert hast. Du bist dir aber keiner Schuld bewusst und hast dich lediglich nett
unterhalten. Die andere Person wird unverschimt und du musst befiirchten, dass er/sie handgreiflich
wird. Du versuchst, die Situation so schnell wie moglich zu beenden.

Situation 5

In einer Kneipe

Du bist mit deinen Freunden in einer Kneipe, um dort ein wichtiges Fuf3ballspiel zu sehen. Einer deiner
Freunde (Seminarleitung) hat deutlich zu viel getrunken und fingt an, andere Kneipenbesucher zu pro-
vozieren. Du versuchst, ihn/sie daran zu hindern und zum Heimgehen zu bewegen.
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Kurz und knapp

In der Ubung wird erarbeitet, warum Toleranz fiir eine freie und demokratische Gesellschaft wichtig ist
und wann Toleranz in Repression umschligt (repressive Toleranz und Grenzen der Hinnahme).

Adaptiert/Quelle
Gerlinde Wentzel in Zusammenarbeit mit Melanie Bujok

Auf einen Blick

Kategorie soziales Kompetenztraining

GruppengroBe ab 15 Personen, je 2-5 Personen in einer Arbeitsgruppe

Alter ab 12 Jahren

Zeit etwa 90-120 min

Rahmen groBer Seminarraum, ggf. Tische zum Arbeiten

Materialien Flipchart, Stellwand, Arbeitsblatt pro Teilnehmer, Basteltisch(e), Stifte, Karteikarten, Fotos von Kurvenfahnen

bzw. echte »Anschauungsstiicke, je einen hellen Stoff mit Saum fiir 2—-3 Teilnehmer und dazu einen Holzstab
(wenn keine echten Fahnen angefertigt werden kénnen, kann die Fahne auch auf groBem Plakatpapier gemalt
werden), Zeichenblocke, Bleistifte, Pinsel, Abdeckfarbe, Wasserglaser, Abdeckplane zum Schutz der Tische

Stichworte Freiheit, Grundrechte, Toleranz, Vielfalt, Minderheiten, Gleichheit, Gleichberechtigung, Freiheit, Diskriminierung
Besonderheiten  Diese Ubung ist recht materialaufwendig, aber es lohnt sich!

Ziele

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ einen eigenen Standpunkt entwickeln und sich dafiir einsetzen

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen
@ Perspektivenwechsel und Empathie

@ Vielfalt als Bereicherung anerkennen

@ Anerkennung der Menschenrechte

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer erhalten ein Arbeitsblatt zur Toleranz und dem entsprechenden Bezug zum Grund-
gesetz. Zusitzlich kann ein passendes Zitat aus dem Leitbild des jeweiligen Fuf3ballclubs hinzugefiigt
werden. Die Seminarleitung erklirt die Ubung: Die Teilnehmer sollen sich mit den Aussagen auf dem
Arbeitsblatt anhand der folgenden Aufgabe kritisch auseinandersetzen.

Schritt 1

>Kleingruppen

Die Teilnehmer werden gebeten, sich in Kleingruppen (ca. 2-5 Personen) zusammenzufinden, um in ihrer
Gruppe die Aussagen des Arbeitsblatts zu diskutieren. Die Fragestellungen sind als Hilfestellung gedacht,
sie mussen nicht alle bearbeitet werden (15 min).

Schritt 2

>Kleingruppen

Die Arbeitsgruppen erhalten die notwendigen Materialien zur Anfertigung einer eigenen Kurvenfahne.
Die Seminarleitung erkldrt kurz die Aufgabe und erliutert, was eine Kurvenfahne ist. Fiir eine bessere
Vorstellung der Form - nicht des Inhalts - werden Fotos von Fahnen oder echte Anschauungsstiicke der
Fanszene als Anregungen vorgelegt.
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Zunichst sollen die Teilnehmer mehrere Vorschlige fiir eine Kurvenfahne zum Thema Toleranz erarbei-
ten und ihre Ideen auf Karteikarten oder Zeichenpapier aufschreiben/-malen. Sie konnen mit Bildern
und/oder Texten arbeiten. AnschlieBend diskutieren sie die Entwiirfe in ihrer Kleingruppe und einigen
sich auf ein gemeinsames Konzept, das sie schlie3lich mit den gegebenen Materialien umsetzen. Gemein-
sam gestalten sie ihre ganz personliche Kurvenfahne (45 min).

Wichtig: Die Teilnehmer werden gebeten, sich ausreichend Zeit zu nehmen, sich nicht sofort in Aktion zu
stiirzen, sondern sich ihre Fahne und deren Botschaft gut zu iiberlegen. Es geht vor allem darum, das Ver-
haltnis zwischen Toleranz und Freiheit zu thematisieren (z. B. freie personliche Entfaltung, Meinungsfrei-
heit, Freiheit weltanschaulicher Bekenntnisse und Religionsfreiheit).

Auswertung/Reflexion

Abschliefiend stellen sich die Teilnehmer gegenseitig ihre Fahnen vor und stellen sie im Seminarraum
aus. Gemeinsam reflektieren sie den Prozess von der Idee bis zur Umsetzung und bewerten das Ergebnis.
Hierbei sollte noch einmal Bezug auf die Fragen des Arbeitsblatts genommen werden (30-45 min).

Wenn gewlinscht, kann abschlief3end ein gemeinsames Erinnerungsfoto als Erinnerungsstiick aus dem
Stadion gemacht werden.

Anschlussmodule

Wenn das Interesse und die Bereitschaft der Teilnehmer vorhanden sind, konnen die angefertigten
Toleranz-Fahnen bei einem Spielbesuch ins Stadion mitgenommen und gezeigt werden.
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Kurvenfahne & Toleranz

Arbeitsblatt

Meinungsfreiheit — was heiBt das fiir dich?
Lies die Aussagen genau durch und {iberlege, was Toleranz fiir dich bedeutet!

»Jeder hat die Freiheit, »Aber es gilt auch: Durch die »Dies bedeutet, dass
SO zu sein, wie er oder Ausiibung meiner Freiheit darf es Grenzen der Freiheit
sie mag. Ich habe nicht ich nicht die Freiheit der anderen gibt. Selbstverstand-
das Recht, anderen einschranken. Meine Ansichten lich ist es, dass man
meine Ansichten und be- dirfen also andere Menschen niemanden durch sein
stimmte Verhaltenswei- nicht diskriminieren, herabset- Verhalten verletzen

sen vorzuschreiben.« zen oder unterdriicken.« oder gar téten darf.«

Diese Fragen helfen Dir, die Aufgabe zu bearbeiten. Du musst nicht alle Fragen beantworten.

@ Was verstehe ich selbst unter Toleranz?

@ Warum sollte ich gegeniiber Meinungen, Vorstellungen oder Lebensweisen, die mir nicht entsprechen,
tolerant sein?

@ Warum ist Toleranz in unserer Gesellschaft ein wichtiges Thema?

@ Gibt es Grenzen der Toleranz?

& wWann konnte es zum Problem werden, alle Ansichten und Verhaltensweisen zu tolerieren?

Hier siehst Du, was im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland dazu steht:

Artikel 3 GG

(1) Alle Menschen sind vor dem (3) Niemand darf wegen seines
Gesetz gleich. Geschlechtes, seiner Abstam-

mung, seiner Rasse, seiner

(2) Minner und Frauen sind gleich- Sprache, seiner Heimat und
berechtigt. Der Staat fordert die Herkunft, seines Glaubens, sei-
tatsdchliche Durchsetzung der ner religiésen oder politischen
Gleichberechtigung von Frauen Anschauungen benachteiligt
und Minnern und wirkt auf die oder bevorzugt werden. Niemand
Beseitigung bestehender Nach- darf wegen seiner Behinderung
teile hin. benachteiligt werden.
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Trikottausch & Engagement

l_‘?rprobt im Lernzentrum

“ soccer meets learning F
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Kurz und knapp
Bei dieser Ubung beschiftigen sich die Teilnehmer mit der Frage, warum es wichtig ist, sich fiir die Frei-
heit aller einzusetzen. In einem praktischen Teil werden ein oder mehrere Trikots bemalt. Dabei wird ein
gesellschaftspolitisches Anliegen aufgegriffen, fiir das sich die Teilnehmer engagieren wiirden.

Adaptiert/Quelle
Gerlinde Wentzel in Zusammenarbeit mit Melanie Bujok

Auf einen Blick

Kategorie soziales Kompetenztraining

GruppengroBe ab 15 Personen, je 2-5 Personen in einer Arbeitsgruppe

Alter ab 12 Jahren

Zeit etwa 90-120 min

Rahmen Arbeit an Tischen

Materialien Flipchart, Arbeitsblatt pro Teilnehmer, Basteltisch(e), Stifte und Karteikarten, je ein helles T-Shirt fir zwei

Arbeitsgruppen, Zeichenblocke, Bleistifte, Pinsel, Textilfarbe (aus dem Glas, Tube oder Flasche zum flachigen
Malen), eventuell auch Stoffmalstifte, Wasserglaser, Abdeckplane zum Schutz der Tische, Karton zum Einlegen
in das Trikot, um das Durchdrucken der Farbe zu verhindern, ggf. Zeitungsartikel und Berichte lber soziales
Engagement bzw. engagierte Personen im FuBballzusammenhang

Stichworte Freiheit, Grundrechte, Solidaritat, soziale Verantwortung, Engagement
Besonderheiten  Diese Ubung ist recht materialaufwendig, aber es lohnt sich!

Ziele

@ demokratische Zusammenarbeit in der Gruppe

@ einen eigenen Standpunkt entwickeln und sich dafiir einsetzen

@ Verantwortung fiir den eigenen Beitrag und den Gruppenprozess iibernehmen
@ Perspektivenwechsel und Empathie

@ soziales Engagement entwickeln

Durchfiihrung

Alle Teilnehmer erhalten ein Arbeitsblatt zum Engagement und dem entsprechenden Bezug zum Grund-
gesetz. Die Seminarleitung erklirt die Ubung: Die Teilnehmer sollen sich mit den Aussagen auf dem
Arbeitsblatt anhand der folgenden Aufgabe kritisch auseinandersetzen.

Schritt 1

>Kleingruppen

Die Teilnehmer werden gebeten, sich in Kleingruppen (ca. 2-5 Personen) zusammenzufinden, um in
ihrer Gruppe die Aussagen auf dem Arbeitsblatt zu diskutieren. Die Fragestellungen sind als Hilfestellung
gedacht, sie miissen nicht alle bearbeitet werden (15 min).

Schritt 2

>Kleingruppen

Die Arbeitsgruppen erhalten die notwendigen Materialien zur Anfertigung eines eigenen Mannschafts-
trikots. Zunichst sollen sie dariiber beraten, wofiir sie sich engagieren wollen. Hierzu sammeln sie stich-
punktartig Ideen auf Karteikarten. Anschlief3end versuchen sie, diese Ideen zusammenzufiihren, und
liberlegen, wie sie ihre Botschaft bildlich (z. B. Zeichnung, Logo oder Symbol) wie auch sprachlich (z. B.
Motto, Slogan) am besten ausdriicken kénnen. Schlie3lich erstellen sie das gemeinsame Mannschafts-
trikot zu einer sozialen oder gesellschaftspolitischen Fragestellung (45 min).
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Wichtig: Die Teilnehmer werden gebeten, sich ausreichend Zeit zu nehmen, sich nicht sofort in Aktion zu
stiirzen, sondern gut zu tiberlegen, fiir welche Grundfreiheit(en) bzw. gegen welche Ungerechtigkeit sie sich
einsetzen wollen. Ihr Teamtrikot soll fiir den obligatorischen »Trikottausch« geeignet sein: Die Teilnehmer
sollen es so gestalten, dass es niemanden verletzt oder diskriminiert.

Auswertung/Reflexion

>Plenum

Abschliefiend stellen sich die Teilnehmer gegenseitig die entstandenen Mannschaftstrikots vor. Gemein-
sam reflektieren sie den Prozess von der Idee bis zur Umsetzung und bewerten das Ergebnis. Hierbei
sollte noch einmal Bezug auf die Fragen des Arbeitsblatts genommen werden (30-45 min).

Am Ende gibt es den bekannten Trikottausch. Er steht nicht nur symbolisch fiir Fair Play und damit fiir die
Anerkennung der Leistung des anderen nach einem Spiel. Er zeigt auch die Anerkennung des anderen
als Person und das aktive Engagement fiir die Freiheit anderer. Wenn gewiinscht, kann ein gemeinsames
Erinnerungsfoto als Erinnerungsstiick aus dem Stadion gemacht werden.

Methodische Tipps

Die Ubung ldsst sich intensivieren, indem die Gruppe zur Vorbereitung neben dem Arbeitsblatt auch eine
Auswahl an kurzen Projektbeschreibungen oder Geschichten aus dem Fuf3ballzusammenhang bzw. aus
dem eigenen Fuf3ballclub erhilt, die darstellen, warum und wie sich die dargestellten Spieler /Perso-
nen/der Club fiir andere einsetzen/ einsetzt.

Es kann hilfreich sein, seitens der Seminarleitung die ausgewéhlten Artikel / Beispiele mit ein paar Sitzen
oder in Stichpunkten zusammenzufassen. Auf diese Weise konnen sich die Teilnehmer einen schnellen
Uberblick verschaffen und entscheiden, welchen Artikel sie ausfiihrlicher lesen mdchten. Wenn mehr
Zeit zur Verfiigung steht, konnen die Teilnehmer Beispiele sozialen Engagements selbst im Internet re-
cherchieren.

Anschlussmodule

Wenn Interesse bei den Teilnehmern besteht, konnen die angefertigten Trikots bei einem Spielbesuch
sichtbar iiber der Kleidung getragen und der gemeinsame Besuch mit Erinnerungsfotos dokumentiert
werden. Die Trikots konnen im Verlauf des Spiels untereinander weitergegeben werden, sozusagen als
Trikottausch. Ein noch grofierer Effekt wird erreicht, wenn die Trikots an andere Fufiballfans im Stadion
mit der Bitte weitergegeben werden, sie fiir einige Zeit tiberzuziehen und dann ebenfalls weiterzureichen,
vielleicht sogar bis in den Gisteblock.
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Trikottausch & Engagement

Arbeitsblatt

Aktiv werden - was heiBt das fiir dich?
Lies die Aussagen genau durch und tiberlege, was Engagement fiir dich bedeutet.

»Engagement bedeutet, mich »Das heit: Wenn meine Freiheit oder die Freiheit eines
fir meine Freiheit und die Frei- anderen bedroht wird, werde ich aktiv und wehre mich
heit des anderen einzusetzen.« gegen die Unfreiheit. Aber wie?«

»Sich fiir ein Ziel und fiir andere »Hier ist Solidaritat gefragt! Denn man muss sich in
einzusetzen erfordert, sich andere hineinversetzen und versuchen, die Situation aus
Herausforderungen zu stellen, einer anderen Perspektive wahrzunehmen. Wer an einer
sich kritisch tiber die Problem- Problemlésung mitarbeiten méchte, muss sich selbst
lage zu informieren und aktivieren und Entscheidungen treffen.«

Stellung zu beziehen.«

Diese Fragen helfen Dir, die Aufgabe zu bearbeiten. Du musst nicht alle Fragen beantworten.
@ Was verstehe ich selbst unter Engagement?

@ Warum sollte ich mich fiir meine und fiir die Freiheit anderer einsetzen?

@ Warum ist soziales Engagement in unserer Gesellschaft ein wichtiges Thema?

@ Wer braucht unsere Unterstiitzung und wie kann man sich einbringen?

& Kann es dabei auch Probleme geben?

Hier siehst Du, was im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland dazu steht:

Artikel 2 GG

(1) Jeder hat das Recht auf die freie (2) Jeder hat das Recht auf Leben

Entfaltung seiner Personlichkeit, und korperliche Unversehrtheit.
soweit er nicht die Rechte ande- Die Freiheit der Person ist un-
rer verletzt (...). verletzlich (...).
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Von null auf hundert?!
Situationsthermometer
zur Zivilcourage

Kurz und knapp

Bei dieser Ubung sollen die Teilnehmer verschiedene Situationen hinsichtlich ihrer subjektiv wahrge-
nommenen Brisanz einschitzen. In der Gruppe werden anschlie3end verschiedene Handlungsstrategien
zur Zivilcourage entwickelt.

Auf einen Blick

Kategorie Gruppendiskussion

GruppengréBe 6-30 Personen

Alter ab 12 Jahren

Zeit 45-60 min

Rahmen Kleingruppen a 4-6 Personen und Stuhlkreis; innerhalb des Stuhlkreises wird ein ausreichend groBes »Thermo-

meter« auf dem Boden markiert

Materialien Messlatte mit Markierungen (Kartchen oder Klebestreifen) mit den Temperaturangaben in 10-Grad-Schritten von
0 Grad bis 100 Grad, Situationskarten (siehe Klarsichttasche im Anhang), Flipchart und dicke Stifte zur Auswertung

Stichworte Zivilcourage, Argumente austauschen, Stellung beziehen, Sammeln von Strategien und Handlungsoptionen
Besonderheiten keine

Ziele

@ Perspektivenwechsel und Empathie

@ verschiedene Handlungsoptionen in Konfliktsituationen kennenlernen
@ Widerspriichlichkeit und Andersartigkeit aushalten

& Verantwortung fiir den eigenen Beitrag iibernehmen

@ Selbstverantwortung und Zivilcourage reflektieren

Durchfiihrung

Vorbereitung

In der Mitte des Stuhlkreises wird auf dem Boden ein Thermometer markiert, indem Karten (oder auch
Klebestreifen) mit der Aufschrift 0 Grad, 50 Grad und 100 Grad in einer Linie ausgelegt werden. Die Semi-
narleitung erliutert kurz die Aufgabe und das Ziel der Ubung. AnschlieRend wird die Gruppe in Klein-
gruppen aufgeteilt und dabei méglichst gut durchmischt. Die Kleingruppen ziehen sich in eine Ecke des
Seminarraums zur Beratung zuriick.

>Kleingruppen

Nun erhalten die Teilnehmer in Kleingruppen die Situationskarten (diese finden sich
im Anhang dieses Trainingssets in einer Klarsichttasche). Je nach Gruppengroéfie
sollten ca. fiinf Situationen verteilt werden. Aufgabe ist es, gemeinsam die jeweilige
Situation zu bewerten: Ist sie »heif3«, das heif3it heikel und brennend? Und muss auf
alle Fille eingegriffen werden? Dann wird die Karte mit »100 Grad«bewertet. Oder
lasst die Situation die Gruppe »kalt«? Besteht kein Grund einzugreifen? Dann wird
die Karte mit »0 Grad« bewertet. Dazwischen sind alle Abstufungen denkbar. Diese sollten zwischen

den Teilnehmern diskutiert und bei der Einstufung beriicksichtigt werden. Haben sich die Kleingruppen
auf die »Temperaturen« der jeweiligen Situationen geeinigt, legen sie ihre Karten auf dem Thermometer ab.
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>Plenum

Wenn alle Karten liegen, kommt die gesamte Gruppe im Stuhlkreis zusammen. Jede Gruppe wird gebeten,
ihre Situationen vorzulesen. Sollte jemand der Meinung sein, eine Situation liege falsch, darf er diese
Karte auch verschieben. Dabei soll moglichst nicht gesprochen werden.

Reflexion und Auswertung

Anschlieffend werden die Situationen der Reihe nach besprochen. Um alle Teilnehmer einzubeziehen
und die Diskussion zu strukturieren, bietet sich folgendes Frageschema zur Moderation an:

@ Wer hatte die Karte am Anfang? Wo habt ihr sie abgelegt und warum?

& Wurde die Karte verschoben? Wenn ja, von wem und warum?

@ Was kann man in der Situation tun, wenn man ein Eingreifen fiir notig erachtet?

Zur Ergebnissicherung werden die verschiedenen Handlungsmaglichkeiten schriftlich, z. B. auf einem
Flipchart festgehalten, sodass eine gemeinsame Liste »Selbst aktiv werden - was kann ich tun?« entsteht.

Folgende Handlungsoptionen sollten im Laufe der Thermometer-Ubung bearbeitet werden:

@ Titer ansprechen

@ Opfer ansprechen

@ andere Personen (Zuschauer, Passanten) direkt (1) ansprechen und zum Eingreifen motivieren

@ Autorititsperson ansprechen, Hilfe holen (z. B. Busfahrer, Bademeister, Lehrer, Jugendamt, Polizei)
@ sich selbst nicht in Gefahr bringen

@ etwas Unerwartetes tun

Methodische Tipps

Die Beitrdge der Jugendlichen sollen nicht bewertet werden. Damit die Teilnehmer moglichst viele
addquate Handlungsoptionen kennenlernen, kann die Seminarleitung ihre Position aber durchaus als
Diskussionsbeitrag einbringen.

Wichtig ist auch, nicht zu viele Situationen in der Ubung zu verwenden und ggf. einzelne Karten fiir die
Reflexion auszuwihlen, da die Diskussionsrunde sonst zu lang und weniger intensiv wird.

Die Auswahl der Situationen sollte der Gruppe angepasst werden. Wenn zusitzlich Fufiballthemen sinn-

voll sind, kénnen diese erginzend eingebracht werden. Je nach Gruppe kénnen auf Blanko-Karten auch
selbst (zusitzlich) passende Situationen formuliert werden.
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Mein Spielfeld: I LERNORT F
, : : | STADION
Ziele setzen, Ziele erreichen =

Kurz und knapp

Hierbei handelt es sich um eine Ubung zur persénlichen Reflexion sowie zum Transfer von Programm-
inhalten in das eigene Leben (z. B. aus der Stadionschule, nach dem Interview von Spielern, aus den
Sporteinheiten). Die Ubung nutzt Begriffe und die Bildsprache aus dem Fuf3ball, um den Transfer fiir die
Teilnehmer anschaulich zu machen.

Adaptiert/Quelle
Eva Feldmann-Wojtachnia, Centrum fiir angewandte Politikforschung

Auf einen Blick

Kategorie personliche Reflexion, Zusammenfihrung im Plenum
GruppengroBe max. 28 Personen

Alter ab 14 Jahren

Zeit 45-60 min

Rahmen offener Raum, spater: Stuhlkreis

Materialien Arbeitsblatt, Stifte in ausreichender Anzahl, ggf. Stellwande
Stichworte Selbstreflexion, Chancen erkennen, Ziele setzen, aktiv werden

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Stirkung der Ich-Identitit

@ Aktivierung zur Partizipation
@ eigene Ziele setzen

@ Empowerment

Durchfiihrung

Dies ist eine Ubung, die auf Einzelarbeit beruht. Daher ist eingangs fiir eine ruhige Arbeitsatmosphire
zu sorgen. Die Seminarleitung erklart die Aufgabe und erldutert, dass es sich um eine ganz persoénliche
Ubung handelt, bei der die Teilnehmer zunichst still fiir sich arbeiten. Die Teilnehmer erhalten das
Arbeitsblatt mit einem Spielfeld, auf dem sie »ein Tor schieflen« wollen. Aber es geht jetzt nicht mehr um
Fufiball, sondern um das eigene Leben.

Folgende Fragen an die Teilnehmer sind zur Aktivierung sinnvoll:

Uberlegt euch gut:
@ Wo ist euer »Tor«?
@ Was ist das Ziel, das ihr in Zukunft erreichen wollt (z. B. Schulabschluss, Geld verdienen, Beruf, Reisen...)?

Uberlegt euch, auf welcher Spielhdlfte ihr euch zurzeit befindet.

@ Wie weit seid ihr vom Tor entfernt, und welche Position habt ihr? Steht ihr dort gut?
@ Habt ihr vielleicht »Gegner« und Hindernisse zu iiberwinden?

@ Wer sind eure Unterstiitzer, in welcher Mannschaft spielt ihr?

@ Habt ihr Vorbilder, den richtigen Trainer / eine Trainerin?
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Wenn ihr dies iberlegt habt, zeichnet eure Position im Spielfeld ein und tiberlegt euch eine Taktik, mit der
ihr das »Tor« schief’en wollt.

Fiir diese Uberlegungen und zur Bearbeitung des Arbeitsblatts stehen den Teilnehmern ca. 10 min zur
Verfligung. Die Seminarleitung ist fiir Riickfragen und Hilfestellungen da.

Auswertung/Reflexion
Anschliefend stellen sich die Teilnehmer in kleinen Gruppen gegenseitig ihre Ergebnisse vor (30 min).
Im Plenum kommt die Gruppe nur zum Abschluss (10 min) zusammen.

Die Seminarleitung fasst die Erkenntnisse mit den Teilnehmern auf einer ibergeordneten Ebene mit
folgenden Fragen zusammen:

@ Wie schwierig war die Ubung fiir euch?

@ Ist es wichtig, sich im Leben eigene Ziele zu stecken? Warum?

@ Was kann helfen, diese zu erreichen?

@ Welche Hindernisse kann es geben?

Wichtig ist dabei, auch Unterschiede zwischen Fufiball und dem wirklichen Leben bewusst zu thematisieren,
beispielsweise bei der Frage nach dem Fair Play oder dem Einsatz von »taktischen Fouls«.

Methodische Tipps
Diese Ubung regt zum Nachdenken an, ist aber anspruchsvoll und verlangt den Teilnehmern eigene Aktivitiit
ab. Wichtig ist, dass die Teilnehmer ermutigt werden, sich auf die Ubung einzulassen.

Anschlussmodule

Die Ubung kann helfen, einen Transfer aus dem Lernort Stadion in den Alltag der Jugendlichen zu leisten
und personliche Erkenntnisse zu sichern. Sie eignet sich daher als Abschluss, z. B. nach der Stadionschule
oder dem Erzidhlcafé bzw. nach dem Treffen mit Profispielern oder einem Trainer. Die Teilnehmer kénnen
ihre Spielfelder als Erinnerungsstiicke mit nach Hause nehmen und/oder mit Unterstiitzung der Lehrkrifte
bzw. Sozialarbeiter daran weiterarbeiten.

Varianten

Je nach Vertrauensbasis der Gruppe kann der Austausch liber die Ziele auch in Zweierteams statt in Klein-
gruppen erfolgen. Als Hilfestellung kann der Ubung auch eine kurze Einfiihrung in FuRballtaktik vorangestellt
werden. Zur Vertiefung und bei gréfierem Zeitbudget eignet sich die Frage: »Welcher Spielertyp bin ich?«
(s. Arbeitsblatt 2)
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Mein Spielfeld: Ziele setzen, Ziele erreichen
Arbeitsblatt 1
Nimm dir ausreichend Zeit und zeichne deine Lebenstaktik!
Folgende Fragen konnen dir helfen:
0 Wo stehe ich jetzt? (Ausgangsposition)
Q Auf welches Tor will ich schief3en? (Welches Ziel habe ich mir gesetzt?)
Q Wie komme ich in eine gute Position?

Q Wer sind meine Unterstiitzer, wo sind meine »Gegner«/Hindernisse?
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Mein Spielfeld: Welcher Spielertyp bin ich?
Arbeitsblatt 2

Uberlege dir, wie du »spielst«, um deine Ziele zu erreichen:
@ Bist du ein Team Player oder startest du lieber allein durch?
@ Denkst du iiber deine Taktik nach oder spielst du gerne drauflos?

@ Welche Rolle hast du in der Mannschaft (deiner Klasse, Familie, im Freundeskreis)?
@ Wie feierst du Erfolge und wie gehst du mit Niederlagen um?
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Erprobt im Lernzentrum
AbStand nehmen “l Denk-AnstoB o
' DRESDEN ﬂ

Kurz und knapp

Bei dieser Ubung handelt es sich um eine Auswertungs- bzw. Reflexionsmethode. Ein Gegenstand, der mit
dem behandelten Thema zu tun hat, wird in die Mitte des Raums gelegt. Alle Teilnehmer stellen sich in ei-

nem selbst gewihlten Abstand zum Gegenstand auf. Mit der Position wird die jeweilige Ndhe oder Distanz
zum Thema ausgedriickt.

Auf einen Blick

Kategorie Reflexions- und Auswertungsmethode bzw. Ubung zum Aufwérmen und Einstimmen
GruppengroBe beliebig

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 10 min

Rahmen ausreichend groBBer Raum ohne Stiihle

Materialien themenbezogene Gegenstande

Stichworte -

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Position beziehen, eine eigene Meinung vertreten

@ Vielfalt in der Bewertung innerhalb einer Gruppe sichtbar machen
@ ggf. Einstimmung auf ein Thema (z. B. Fuf3ball)

Durchfiihrung

In der Mitte des Raums wird ein Gegenstand zum jeweiligen Thema platziert. Alle Teilnehmer sollen im
Raum eine Position beziehen, mit der sie die Nihe oder Distanz zum Thema ausdriicken. Nihe und Dis-
tanz konnen auch durch Einverstindnis oder Ablehnung, Wohlbefinden oder Unbehagen, Zufriedenheit
oder Unzufriedenheit ersetzt werden. Haben alle Teilnehmer ihre Position eingenommen, begriinden sie
ihre Entscheidung jeweils mit einem Satz.

Methodische Tipps

Diese Methode eignet sich sowohl als Feedback-Methode als auch zum Warming-up. Anstelle von Gegen-
stinden konnen auch passende Begriffe in die Mitte gelegt werden.
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Kurz und knapp
Bei dieser Ubung handelt es sich um eine Auswertungsmethode, bei der die Teilnehmer durch ein
symbolisches »Elfmeterschieffen« die Veranstaltung bewerten kénnen.

Adaptiert/Quelle
Arbeit und Leben Bielefeld e.V. & Verein fiir Demokratisches Handeln e V.

Auf einen Blick

Kategorie Auswertungsmethode

GruppengroBe keine Begrenzung

Alter ab 6 Jahren

Zeit je nach GruppengroBe

Rahmen offener Stuhlkreis, Tischreihen

Materialien Arbeitsblatter in ausreichender Anzahl, alternativ: Wandzeitung mit Zeichnung, Klebepunkte bzw. Klebepunkte in
FuBballform

Stichworte Reflexion

_Besonderheiten _Die entsprechenden Auswertungsfragen miissen von der Seminarleitung im Vorfeld spezifisch vorbereitet werden.
Ziele

@ Reflexion des Erlernten

@ individuelle Bewertung der Veranstaltung

@ eigene Meinungsbildung und Positionierung

Durchfiihrung

Variante 1: Arbeitsblatt
Zundichst erhalten alle Teilnehmer ein Arbeitsblatt und verschiedenfarbige »Fuf3bille« (Klebepunkte).

Variante 2: Wandzeitung
Alle Teilnehmer bekommen (nur) einen Klebepunkt in Fufiballform. Die Zeichnung des Arbeitsblatts wird
auf eine Wandzeitung iibertragen bzw. im Grof3format kopiert oder gedruckt.

Auswertung/Reflexion

Variante 1: Arbeitsblatt

Nun beginnt das »Elfmeterschiefien«:

Die unterschiedlichen Farben der Klebepunkte symbolisieren verschiedene Fragen zur Auswertung des
Seminars/Workshops. Die Seminarleitung liest die Auswertungsfragen, die sie fiir die Gruppe vorbereitet
hat, nacheinander laut vor, wihrend die Teilnehmer spontan ihrem Empfinden nach die »Bélle ins Tor
schieflen« sollen.

Das heifit: Wenn die Teilnehmer eine sehr positive Antwort geben mochten, ist der Ball direkt in das Tor
zu kleben. Wenn sie eine sehr negative Antwort geben mdchten, »schief’en« sie den Punkt am Tor vorbei.
Je nachdem, wie zufrieden die Teilnehmer sind, desto hoher platzieren sie ihren »Treffer«in der Mitte des
Tors. Zusitzlich kann sich die Seminarleitung eigene Kategorien ausdenken. So konnte beispielsweise ein
Pfostenschuss einen nicht gelungenen Abschluss symbolisieren. »Gehalten« konnte eine gute Interaktion
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zwischen der Seminarleitung und der Gruppe symbolisieren. Wenn alle Punkte geklebt wurden, sammelt
die Seminarleitung zur eigenen Auswertung die Arbeitsblitter ein.

Es kann abschlief3end eine kurze Feedbackrunde folgen.

Variante 2: Wandzeitung

Alle Teilnehmer kleben nacheinander ihren Ball auf die Wandzeitung und erldutern ihre Position. Hiufig
reflektieren sie dabei den gesamten Projektzeitraum; der Ball symbolisiert das »Endergebnis«. Bei dieser
Variante sollte die Seminarleitung nicht zu viele Vorgaben zur Ballsymbolik (Pfostenschuss, gehalten, vorbei)
machen. Ziel ist, dass die Teilnehmer selbst ihren »Schuss« erliutern und sich dabei ihrer eigenen persén-
lichen Symbolik bedienen.

Dennoch: Tor bleibt Tor. Ein »Volltreffer« beschreibt einen erfolgreichen, positiven Abschluss.

Methodische Tipps

Falls keine unterschiedlichen Klebepunkte (zu bestellen iiber Biirobedarf) zur Hand sind, kénnen auch
Stifte in verschiedenen Farben benutzt werden. Bei der Wandzeitung eignen sich auch Magnete in Fuf3ball-
optik, wenn eine entsprechende Oberfliche (Tafel) zur Verfiigung steht. Bei einer hidufigen Verwendung
der Ubung empfiehlt es sich, die Vorlage auf ein Segeltuch in entsprechender Gréfe zu drucken.
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Elfmeter

Arbeitsblatt

Zeichnung und Bearbeitung: Claudia Schnell & Holger Wiewel
fir Bielefelder Verein fir Demokratisches Handeln e.V.
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Hirprobt im

Was bleibt? | LERNORT ;

| STADION

-

————1

Ich habe es in meiner Hand... 'L

Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um ein personliches Auswertungsmodul, welches als Programmabschluss dient
und auch als Erinnerungsstiick mitgenommen werden kann.

Auf einen Blick

Kategorie Auswertungsmethode

GruppengroBe unterschiedlich

Alter ab 12 Jahren

Zeit ca. 45 min

Rahmen im Raum oder drauBen durchfiihrbar

Materialien (buntes) Papier, Stifte, Scheren in ausreichender Anzahl
Stichworte Sicherung personlicher Erkenntnisse, Wertschatzung

Besonderheiten  keine

Ziele
@ Reflexion des Programms und persénliche Erkenntnissicherung
@ Wertschitzung und Stirkung des Selbstwertgefiihls

Durchfiihrung

Die Seminarleitung bittet die Teilnehmer, auf einem Blatt Papier ihre Handumrisse nachzufahren. Danach

haben die Teilnehmer die Aufgabe, an die gemeinsame Zeit im Stadion zuriickzudenken und still fiir sich

ihre ganz personlichen Erfahrungen auszuwerten. In Anlehnung an ihre Alltagssymbolik werden in jeden
Finger jeweils kurze Bewertungen geschrieben. Die Teilnehmer sollen auch {iber eine Begriindung fiir die

Wertungen nachdenken.

@ Daumen (hoch): Was hat mir gefallen, was war gut wihrend des Projekts?

@ Zeigefinger: Worauf méchte ich hinweisen, was méchte ich mir merken?

@ Mittelfinger (»Stinkefinger«): Was hat mir nicht so gefallen? Was hat mir »gestunken«? Warum?

@ Ringfinger (»Ehering«): Was war fiir mich eine Herzensangelegenheit? Was war fiir mich wichtig?

@ Kleiner Finger (der »Kurze«): Was kam fiir mich zu kurz? Was hitte ich gerne linger oder noch einmal
gemacht/erlebt/besprochen?

Auswertung/Reflexion
Im Plenum koénnen alle Teilnehmer mit ihrem Handabdruck zu Wort kommen.

Methodische Tipps

Da diese Ubung zum Programmabschluss dient, bleiben die personlichen Eindriicke der anderen Teil-
nehmer unkommentiert. Die Seminarleitung schreitet nur ein, wenn die Auswertung nicht persénlich
bleibt, sondern Dritte verletzen bzw. negativ darstellen sollte. Falls eine gemeinsame Abschlussrunde

geplant ist, sollte sich jeder Teilnehmer auf das Wichtigste beschrinken und nur einen »Finger« auswihlen.

Variante
Die Handabdriicke kénnen auch aus buntem Papier ausgeschnitten und spéter auf ein grofies Plakat

geklebt werden. Mit dem Plakat als »Banner« kann ein Gruppenfoto im Stadion gemacht werden, das die

Teilnehmer als Andenken bekommen.
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Hirprobt im

Beste Platze | LERNORT . p
| STADION Al

H

I
Kurz und knapp
Bei dieser Ubung handelt es sich um eine Auswertungs- bzw. Reflexionsmethode, die im Stadion durch-
gefiihrt wird. Die Teilnehmer werden gebeten, sich je nach Fragestellung auf der Stadiontreppe zu posi-
tionieren. Ein Platz weit oben driickt eine sehr positive Bewertung, intensive Erfahrung oder Nidhe zum
Thema aus.

Auf einen Blick

Kategorie Reflexions- und Auswertungsmethode

GruppengroBe beliebig

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 10 min

Rahmen im Stadion

Materialien relevante Auswertungsfragen, ausgedruckt auf DIN-A4-Seiten

Besonderheiten  keine

Ziele
@ Position beziehen, eine eigene Meinung vetreten
@ Vielfalt in der Bewertung innerhalb einer Gruppe sichtbar machen

Durchfiihrung

Die Gruppe versammelt sich auf der Tribiine des Stadions. Sie wird gebeten, sich den Workshop, das
Seminar oder eine einzelne Einheit nochmals innerlich vor Augen zu fithren. Anschlief3end liest die Se-
minarleitung jeweils eine relevante Auswertungsfrage vor. Sie bittet die Teilnehmer, sich einen Platz auf
der Treppe zu suchen, der die eigene Bewertung der Frage bzw. einen eigenen Standpunkt zum Thema
ausdriickt. Die Plitze weit oben mit dem gréBten Uberblick iiber das Stadion stehen fiir die beste Bewer-
tung. Oben und unten kénnen je auch Einverstindnis oder Ablehnung, Wohlbefinden oder Unbehagen,
Zufriedenheit oder Unzufriedenheit ausdriicken. Haben die Teilnehmer ihre Position zur Frage einge-
nommen, konnen sie ihre Entscheidung jeweils kurz begriinden.

Methodische Tipps

Die Methode eignet sich als Feedback-Methode, kann aber auch als unkommentiertes Stimmungsbild
auf der Tribiine fiir sich stehen. Abschliefiend kénnen sich die Teilnehmer noch zu einem gemeinsamen
Abschiedsfoto auf der Stadiontreppe zusammenfinden.

Variante

Die Methode bietet sich auch fiir den Einstieg in ein Thema an. Die Seminarleitung bereitet wichtige
Schliisselbegriffe vor und bittet die Teilnehmer, sich auf der Treppe zu platzieren. Thre Position soll aus-
driicken, welche Bedeutung der Begriff in ihrem Leben hat. Anschlieffend wird das Meinungsbild disku-
tiert, einzelne Teilnehmer erldutern ihre Position.
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Hirprobt im

Post aus dem Stadion... | LERNORT ;

| STADION g

————1

l 1

I
Kurz und knapp
Hierbei handelt es sich um ein personliches Auswertungsmodul, das als stiller Programmabschluss
funktioniert und als Erinnerungsstiick auch tiber das Programm hinaus wirkt.

Auf einen Blick

Kategorie personliches Auswertungsmodul

GruppengroBe unterschiedlich

Alter ab 10 Jahren

Zeit ca. 15 min

Rahmen im Raum oder drauBen durchfiihrbar

Materialien Briefpapier mit Clublogo bzw. Postkarten (Stadion, FuBballclub) und Umschlage, Stifte
Stichworte Sicherung personlicher Erkenntnisse, Wertschatzung

Besonderheiten  keine

Ziele

@ Reflexion des Programms

@ personliche Erkenntnissicherung und Wertschiitzung
@ stirkung des Selbstwertgefiihls

Durchfiihrung

Die Seminarleitung bittet die Teilnehmer, an die gemeinsame Zeit im Stadion zuriickzudenken und an sich

selbst eine Postkarte (einen Brief) als Erinnerungsstiick zu schreiben. Alle Teilnehmer erhalten dafiir
Postkarten (Briefpapier) und Stifte.

Die Seminarleitung stellt zwei oder - je nach Programm - mehrere offene Fragen, die die Teilnehmer still
fiir sich im Brief beantworten sollen:

@ Was hat dich am meisten beeindruckt?

@ Was hat dir am meisten gefallen?

@ Wie geht es dir jetzt nach einem so langen und anstrengenden Programm?

& Warum war es gut, dass du dabei warst?

& Hast du dir etwas fiir die Zukunft vorgenommen? Was?

Die Postkarten/Briefe werden nicht mehr laut vorgelesen, sondern in Umschléige gesteckt, mit der eige-
nen Adresse versehen und verschlossen. Jedem steht es frei, etwas ganz Personliches fiir sich zu formu-

lieren. Die Post wird einige Tage spiter von der Seminarleitung an die Teilnehmer nach Hause oder an die

Schule/Jugendeinrichtung verschickt.

Methodische Tipps

Fiir die meisten Jugendlichen ist es altmodisch und ungewohnt, Briefe oder Postkarten (noch dazu an sich

selbst) zu schreiben. Der Effekt, wenn der Brief ankommt, ist jedoch umso gréf3er. Die Seminarleitung sollte
daher versuchen, die Teilnehmer ggf. durch coole, gut gestaltete Postkarten zu motivieren, und ihnen verdeut-
lichen, dass sie es sich selbst wert sein sollten, ihre persdnlichen Erfahrungen des intensiven Programms

festzuhalten. Wenn die Briefe nicht zugeklebt werden, kann noch eine Uberraschung beigelegt werden, beispiels-

weise die Teilnahmebescheinigung, eine Stadionerinnerung, das Gruppenfoto oder einige personliche Worte.
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Anschlussmodule
Wenn die Post an die Schule/ eine Jugendeinrichtung verschickt wird, kann dies als Auftakt zum Follow-
up fiir eine Weiterbeschéftigung mit Themen und Inhalten genutzt werden.

Varianten

Als personliches Erinnerungsstiick an das Programm kann eine Postkarte des Stadions/des Fuf3ballclubs
dienen. Alternativ konnen verschiedene Postkarten zur Auswahl angeboten werden, sodass die Teilneh-
mer je nach Stimmung eine passende Karte fiir ihre Post aussuchen konnen. Hierzu eignet sich z. B. eine
Sammlung kostenloser Werbepostkarten. Je nach Zeitbudget und Gruppe kénnen die Teilnehmer auch
einen lingeren Brief schreiben oder selbst eine Postkarte gestalten.
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Arbeitsmaterial

Politische Bildung im Lernort Stadion

Hier finden Sie die Karten zu den Ubungen

@ Was heift fiir dich Gewalt? Stadionbarometer

@ Voll die Fufiball-Party

@ Wie imrichtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
@ Macht der Gruppe: Schau richtig hin!

@ Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!

@ Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage

In diesem Dokument finden Sie alle Lernkarten. Auf jeder Karte ist
unten angegeben, zu welcher Ubung sie gehort.

=
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Ein Fan, der aus Frust (nach dem Spiel)
einen Autospiegel abtritt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Eine FulB3ballerin, die wahrend des Spiels ein
Foul verubt.
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Ein Fan, der bei einem FuBballspiel Pyrotechnik
im Fanblock abbrennt.
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Ein betrunkener Fan, der nach dem Spiel mit
seinem Auto nach Hause fahrt.
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RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Fan, der wahrend des Spiels kostenlos
Ecstasy-Pillen* an jugendliche Fans verteilt.

* Ecstasy ist eine verbotene Droge. Sie wird meist in Tablettenform verkauft.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Eine Gruppe von FuBBballfans, die nach einem
Spiel einen (fremden) Fan der anderen Mann-
schaft verprugelt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ein Fan, der aufgrund seines Trikots
nicht in einem Café bedient wird.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Fans, die den Schiedsrichter als
»schwule Sau« bezeichnen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Fans, die »Affengerausche« von sich geben,
wenn ein Spieler mit schwarzer Hautfarbe
den Ball bekommt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Fans, die in Plastikbecher urinieren und sie
in den gegnerischen Fanblock schmeil3en.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Polizisten mit Schlagstock, die die Fans vom
Bahnhof zum Stadion begleiten.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Fan, der jeden Tag Alkohol trinkt, um
entspannen zu kdnnen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Fan, der mit seinem Fahrrad mit 30 km/h
durch die FuBgangerzone zum FuBballspiel fahrt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Fans, die einen Waggon im Zug mit Aufklebern
und Bier verdrecken.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ein FuBBballclub, der einem Fan ein
lebenslanges Stadionverbot ausspricht.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein FuBballer, der aufgrund seiner kraftigen
Statur von seinen Mitspielern gemobbt wird.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Trainer, der einen Spieler als dumm
bezeichnet.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

/wei Hooligan-Gruppen, die sich zu einer
Schlagerei verabreden.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Eine Schiedsrichterin, die eine Rote Karte
vergibt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Rauchbomben, die wahrend des Spiels auf den
Platz geworfen werden.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer



[T
.-.‘v‘

BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Fans, die wahrend des Spiels Zigaretten rauchen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Fans, die ein Banner ausrollen, auf dem steht:
»QOstwestfalen Idioten — scheil3 Arminial«

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Vater, der seinem Sohn im Fanblock
eine Ohrfeige gibt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stlftung in Zusammenarbeit mit gw?ﬁ'jﬁe

Ein Trainer, der die Wasserflaschen seines Teams
wahrend eines Waldlaufs auskippt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein FuBball-Funktionar®, der professionellen
FrauenfuBBball als »Kindersport« betitelt.

*Ein FuBball-Funktionar ist jemand, der ein Amt in einer FuBballorganisation austibt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit g%g%l"?e

Ein Spieler, der nur Tore schie3en mdchte.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftllng in Zusammenarbeit mit g%ggr%l"?e

Ein ProfifuBballer, der sich dopt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ordner, die Fans der Gastmannschaft
in eine falsche Richtung schicken.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Volljahrige Stadionbesucher, die minderjahrigen
Fans Alkohol kaufen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Fans, die wahrend des FulB3ballspiels den
Hitler-Grul3 zeigen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Die Polizei, die einen Fan vor dem Anpfiff
in Gewahrsam nimmt.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Was heiBt fir dich Gewalt? Stadionbarometer
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RObGI't BOSCh Stlﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ausgangssituation

Ihr seid gerade auf dem Nachhauseweg von einem Fuf3ballspiel, jede /r von euch hat schon getrunken. P16tz-
lich fillt eine /r von euch hin, verletzt sich am Bein und schneidet sich den Arm an einer Glasscherbe auf. Weit
und breit ist niemand da, der euch helfen kann. Thr miisst den Notarzt verstindigen. Nur eine /r von euch hat
ein Handy dabei.

Deine Rolle: Verletzte/r
Dein Name: Anna/Jens
Du fillst hin, verletzt dich am Bein und schneidest dir den Arm auf. Du schreist die ganze Zeit, weil dein Bein

wehtut und dein Arm blutet.

Aufierdem hast du eine Autogrammkarte deines Lieblingsfufballers verloren. Du willst sie wiederhaben.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Voll die FuBball-Party
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RObGI't BOSCh Stlﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ausgangssituation

Ihr seid gerade auf dem Nachhauseweg von einem Fuf3ballspiel, jede /r von euch hat schon getrunken. P16tz-
lich fillt eine /r von euch hin, verletzt sich am Bein und schneidet sich den Arm an einer Glasscherbe auf. Weit
und breit ist niemand da, der euch helfen kann. Thr miisst den Notarzt verstindigen. Nur eine /r von euch hat
ein Handy dabei.

Deine Rolle: Freund/in

Dein Name: Judith/Tim

Du bist der beste Freund/ die beste Freundin der verletzten Person. Du versuchst, zu beruhigen und den Arm
irgendwie mit dem Verbandszeug, das du dabei hast, zu verbinden. Weil du schon viel getrunken hast, féllt es
dir aber schwer, den Arm zu verbinden.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Voll die FuBball-Party
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RObGI't BOSCh Stlftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ausgangssituation

Ihr seid gerade auf dem Nachhauseweg von einem Fuf3ballspiel, jede /r von euch hat schon getrunken. P16tz-
lich fillt eine /r von euch hin, verletzt sich am Bein und schneidet sich den Arm an einer Glasscherbe auf. Weit
und breit ist niemand da, der euch helfen kann. Thr miisst den Notarzt verstindigen. Nur eine /r von euch hat
ein Handy dabei.

Deine Rolle: Bekannte/r

Dein Name: Svenja/Sven

Du bleibst bei der verletzten Person und versuchst, sie auch zu beruhigen. Sobald die Person eine Autogramm-
karte ihres Lieblingsfuf3ballers haben will, die sie verloren hat, gehst du auf die Suche danach. Die Karte ist
tatsdchlich irgendwo verloren gegangen. Nach einiger Zeit findest du die AutogrammkKkarte.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Voll die FuBball-Party
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RObGI't BOSCh Stlftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ausgangssituation

Ihr seid gerade auf dem Nachhauseweg von einem Fuf3ballspiel, jede /r von euch hat schon getrunken. P16tz-
lich fillt eine /r von euch hin, verletzt sich am Bein und schneidet sich den Arm an einer Glasscherbe auf. Weit
und breit ist niemand da, der euch helfen kann. Thr miisst den Notarzt verstindigen. Nur eine /r von euch hat
ein Handy dabei.

Deine Rolle: Bekannte/r

Dein Name: Dilek /Kaan

Du hattest als Einzige /r ein Handy dabei. In deinem Suff hast du es allerdings verloren. Du musst es suchen.
Wenn du es gefunden hast, rufst du den Notarzt an und versuchst mitzuteilen, dass ihr euch mit ihm am Park-
platz trefft. Wenn der Notarzt dann eintrifft, erinnerst du dich nicht mehr genau an den Weg. Du fiihrst sie /ihn
zunichst an einen falschen Ort, danach aber zur richtigen Unfallstelle.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Voll die FuBball-Party
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit gw?ﬁ'jﬁe

Ausgangssituation

Eine Gruppe Jugendlicher ist gerade auf dem Nachhauseweg von einem Fuf3ballspiel. Alle haben schon Alkohol
getrunken. Pl6tzlich féllt eine /r der Jugendlichen hin, verletzt sich am Bein und schneidet sich den Arm an einer
Glasscherbe auf. Weit und breit ist niemand da, der ihnen helfen kann. Sie miissen den Notarzt verstindigen.
Nur eine/r von ihnen hat ein Handy dabei.

Deine Rolle: Notarzt/Notarztin

Du wirst angerufen, verstehst aber die Person an der anderen Leitung nicht, weil sie getrunken hat.

Erst nach der dritten Wiederholung verstehst du, worum es geht und wohin du kommen sollst.

Wenn du an die Unfallstelle kommst: Reg dich ruhig dariiber auf, dass die Jugendlichen so viel getrunken
haben, dass du sie deshalb nicht gut verstehst, dass sie dich falsch fiihren (sie werden die Unfallstelle nicht
sofort wiederfinden) oder den Arm der verletzten Person falsch verbunden haben.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Voll die FuBball-Party
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist ein Madchen muslimischen Glaubens
und lebst bei deinen strengglaubigen Eltern.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?



(TN
H
BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist eine 17-jahrige Roma, die keinen
Schulabschluss hat.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?



RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%g%l"?e

Du bist ein »illegaler« Einwanderer aus Ghana.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du hast viele Jahre in einer Fabrik gearbeitet
und bist nun in Rente.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?



RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%l?%l"?e

Du bist obdachlos und musst auf der
StrafBe betteln.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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RObGI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Du bist ein 22-jahriger Fu3ballprofi in der
Bundesliga und deutscher Nationalspieler.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Du bist ein 15-jahriger Junge mit dunkler
Hautfarbe und spielst in der Kreisliga.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Du bist japanische Nationalspielerin und spielst
in der Frauen-Bundesliga.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du hast schon einmal wegen Korperverletzung
im Gefangnis gesessen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%ggr%l"?e

Du bist arbeitslos und lebst von Hartz IV.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist ein jugendlicher Fluchtling aus
Afghanistan.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist homosexuell.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist ein 16-jahriger Junge und lebst auf dem
Bauernhof deiner Eltern in einem kleinen Dorf.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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RObGI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Du bist FuBballer aus einem afrikanischen Land
und spielst fur einen Bundesligaclub.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?



(TN
H
BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist ein 14-jahriges Madchen und spielst
gerne FufB3ball.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist ein 18-jahriger FuBBballfan, der zu jedem
Heimspiel im Stadion ist.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist ein Junge mit dunkler Hautfarbe und
gehst gern ins Stadion.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist arbeitslos und trainierst ehrenamtlich
eine Jugendmannschaft.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?



RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%l?%l"?e

Du bist ein Madchen und gehst gern ins Stadion.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Du bist gehbehindert und immer auf einen
Rollstuhl angewiesen.

Kapitel 5: FuBball kritisch betrachten | Wie im richtigen Leben... Im Abseits oder einen Schritt nach vorn?



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

_ ﬂ Schau richtig'hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

_ Q Schau richtig'hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

_ Q Schau richtig'hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

_ a Schau richtig'hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

_ Q Schau richtig'hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

_ Q Schau richtig'hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!



BUNDESLIGA

RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

7 (7 N richtig \hin:
Welche' Linien’
“wsind gleichjlang?

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Macht der Gruppe: Schau richtig hin!
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%ngr%l"?e

Lest euch die Situation in eurer Arbeitsgruppe gut durch. Was kann man tun?
Verteilt die Hauptrolle und stimmt gemeinsam eure Strategie ab.
Was ist euer Ziel? Wie wollt ihr vorgehen, um den Konflikt gewaltfrei, aber in eurem Sinne zu losen?

ﬂ Situation 1
An der Kasse im Supermarkt
Du stehst im Supermarkt an der Kasse und willst vor einer wichtigen Fuf3balliibertragung im Fernsehen
noch schnell eine Tiite Chips kaufen. Vor dir hat sich eine lange Schlange gebildet und du musst mit einer
langeren Wartezeit rechnen. Das nervt!

Pl6tzlich driangelt sich eine Frau/ein Mann (Seminarleitung) aus der Schlange vor und stellt sich ganz vorne
an. Du sprichst sie/ihn an, denn du findest, dass sie/ er sich hinten anstellen soll, wie alle anderen auch.

Bedenkt, dass die Person, die den Konflikt verursacht, von eurer Seminarleitung gespielt wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit g%ggr%l"?e

Lest euch die Situation in eurer Arbeitsgruppe gut durch. Was kann man tun?
Verteilt die Hauptrolle und stimmt gemeinsam eure Strategie ab.
Was ist euer Ziel? Wie wollt ihr vorgehen, um den Konflikt gewaltfrei, aber in eurem Sinne zu losen?

Q Situation 2
An der Bushaltestelle
Du stehst an der Bushaltestelle und wartest mit einigen anderen Menschen auf deinen Bus. Du willst zu
deinen Freunden fahren, um gemeinsam ein Fuf3ballspiel im Fernsehen anzusehen. Da kommt ein junger
Mann/ eine junge Frau (Seminarleitung) auf dich zu. Er/sie fragt dich, ob du ihm/ihr Kleingeld fiir die
Busfahrt geben kannst. Die Person scheint angetrunken zu sein.

Du mochtest ihr kein Geld geben, da du gerade nur genug fiir deine Fahrt hast. Sie lisst aber nicht locker und
bequatscht dich, fingt sogar an, dich zu schubsen. Du versuchst, die Situation zu entspannen oder zu beenden.

Bedenkt, dass die Person, die den Konflikt verursacht, von eurer Seminarleitung gespielt wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%ngr%l"?e

Lest euch die Situation in eurer Arbeitsgruppe gut durch. Was kann man tun?
Verteilt die Hauptrolle und stimmt gemeinsam eure Strategie ab.
Was ist euer Ziel? Wie wollt ihr vorgehen, um den Konflikt gewaltfrei, aber in eurem Sinne zu losen?

Q Situation 3
Vor dem Club
Nach einem super Fufiballabend (deine Mannschaft hat haushoch gewonnen!) willst du mit deinen Freun-
den den Abend in einem angesagten Club verbringen. Der Tiirsteher (Seminarleitung) ist aber anderer
Meinung und will dich als Einzigen von euch nicht hineinlassen. Wortlos, nur mit einer Handbewegung,
gibt er dir zu verstehen, dass du verschwinden sollst. Du versuchst, trotzdem Einlass zu erhalten.

Bedenkt, dass die Person, die den Konflikt verursacht, von eurer Seminarleitung gespielt wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit 2‘%”.‘?%%&?6

Lest euch die Situation in eurer Arbeitsgruppe gut durch. Was kann man tun?
Verteilt die Hauptrolle und stimmt gemeinsam eure Strategie ab.
Was ist euer Ziel? Wie wollt ihr vorgehen, um den Konflikt gewaltfrei, aber in eurem Sinne zu losen?

Q Situation 4
Auf einer Party
Auf einer Fufiball-Party beschuldigt dich jemand (Seminarleitung), dass du seinen/ihren Freund bzw.
seine/ihre Freundin angebaggert hast. Du bist dir aber keiner Schuld bewusst und hast dich lediglich nett
unterhalten. Die andere Person wird unverschimt. Du musst befiirchten, dass sie handgreiflich wird. Du
versuchst, die Situation so schnell wie méglich zu beenden.

Bedenkt, dass die Person, die den Konflikt verursacht, von eurer Seminarleitung gespielt wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Lest euch die Situation in eurer Arbeitsgruppe gut durch. Was kann man tun?
Verteilt die Hauptrolle und stimmt gemeinsam eure Strategie ab.
Was ist euer Ziel? Wie wollt ihr vorgehen, um den Konflikt gewaltfrei, aber in eurem Sinne zu losen?

Q Situation 5
In einer Kneipe
Du bist mit deinen Freunden in einer Kneipe, um dort ein wichtiges Fuf3ballspiel zu sehen. Einer deiner
Freunde (Seminarleitung) hat deutlich zu viel getrunken und fingt an, andere Kneipenbesucher zu provo-
zieren. Du versuchst, ihn/sie daran zu hindern und zum Heimgehen zu bewegen.

Bedenkt, dass die Person, die den Konflikt verursacht, von eurer Seminarleitung gespielt wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Vor dem Spiel ist nach dem Spiel? Immer cool bleiben?!



RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%g%l"?e

Jemand nennt dich »Wichser« oder »Schlampex«.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Eine Frau mit Kopftuch wird in der Backerei
unfreundlich bedient.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Eine Gruppe von Schulerinnen lastert in der
Pause Uber deine Freundin.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Dein Freund wird im Schwimmbad von zwei
Jugendlichen blod angemacht.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Lehrer gibt einem Schuler zu Unrecht einen
Verweis.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

In deiner Klasse wird ein Schuler standig
gemobbt.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Polizist kontrolliert einen Auslander am
Bahnhof.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Mann bedrangt ein junges Madchen
in der U-Bahn.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Altere Schiler drangen sich beim
Pausenverkauf vor.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Das Kind in der Nachbarwohnung schreit viel
und du vermutest, dass es geschlagen wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Dein Freund will dich zu etwas Uberreden,
was du nicht willst.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Dein Kumpel lasst seine leere Coladose einfach
auf der Parkbank stehen.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Eine Mutter gibt ihrem Kind im Supermarkt
eine Ohrfeige.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Schwarzer wird von Jugendlichen am
Marktplatz beschimpft.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObeI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Mann weist deinen kleinen Bruder zurecht,
weil er bei Rot Uber die StraBe gehen will.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Vater geht mit seinem Kind an der Hand
bei Rot uber die Stral3e.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

An die Hauswand wurde ein Hakenkreuz
geschmiert.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

In der U-Bahn zundet sich jemand eine
Zigarette an.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Beim Familienfest erzahlt einer deiner
Verwandten einen auslanderfeindlichen Witz.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiftung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Der Direktor eines Unternehmens veranlasst, dass
Giftmull in ein Entwicklungsland transportiert
wird.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit E%TE'EF%;‘%

Ein Mann versucht seine Freundin zu kussen,
obwohl sie das gerade nicht will.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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BUNDESLIGA

RObert BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Im Park schlagt eine Frau ihren Hund mit
einem Stock.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage



RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%l?%l"?e

Ein dicker Junge wird im Schwimmbad gehanselt.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage



RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%l?%l"?e

Ein Politiker nennt Fluchtlinge
»Asylschmarotzerx.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Jugendlicher lasst seine leere Coladose auf
der Parkbank stehen.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage



=
RObeI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit g%ggr%l"?e

Ein Ausbilder belastigt ein Madchen.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage
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RObGI't BOSCh Stiﬁung in Zusammenarbeit mit STIFTUNG

Ein Rollstuhlfahrer steht vor der Rolltreppe und
kommt nicht hoch.

Kapitel 7: Selbst aktiv werden | Von null auf hundert?! Situationsthermometer zur Zivilcourage








