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Информационное письмо для вузов-партнеров 
 
Фонд имени Роберта Боша 
Фонд имени Роберта Боша входит в число крупнейших немецких 
корпоративных фондов. Уже более сорока лет он олицетворяет 
филантропические заветы Роберта Боша (1861 – 1942 гг.), учредителя 
одноименной компании. Своей политической дальновидностью, 
гражданским мужеством, многочисленными общественно-полезными 
инициативами Роберт Бош установил масштабы для работы Фонда. 
Основными сферами деятельности фонда являются образование, 
здравоохранение и международные отношения. С 1993 г. значимым 
инструментом деятельности фонда является программа лекторов, 
которая реализуется в высших учебных заведениях стран Восточной 
Европы и Китая. С 1999 года программа координируется Центром 
Восточной Европы университета Хоэнхайм. 
 
Содержание и цели программы 
Программа лекторов фонда им. Роберта Боша оказывает финансовую 
поддержку в виде стипендий молодым немецкоговорящим выпускникам 
вузов с целью преподавания и реализации проектов в высших учебных 
заведениях стран Восточной Европы и Китая. Стипендиаты проходят 
специализированное дистанционное обучение на базе университета 
Хильдесхайм и применяют полученные знания в совместной работе с 
вузом и тем самым, в качестве лекторов, вносят свой вклад в диалог 
между Германией и Восточной Европой, Центральной Азией и Китаем. 
Таким образом, стипендиаты приобретают опыт и повышают 
профессиональную квалификацию. 
 
C 2011-2012 учебного года, в рамках программы лекторам предлагается 
курс повышения квалификации «Менеджмент образования в вузах 
Восточной Европы и Китая». В связи с этим в заявке вузы должны 
сформулировать свои представления относительно работы лектора 
помимо преподавания. Очень важно чётко определить задачи или 
предложить конкретные проекты, в которых может участвовать лектор и 
тем самым помочь принимающему вузу. 
 
Курс повышения квалификации  
Курс повышения квалификации «Менеджмент образования в вузах 
Восточной Европы и Китая» предназначен для вузов, которые: 
 

• намерены участвовать в процессах реформирования системы 
образования, происходящих в Европе, 

• проводят семинары и используют другие формы повышения 



 

 

 

Seite 2 квалификации для преподавателей, учителей или представителей 
других профессий, или для вузов, которые стремятся к 
повышению квалификации собственных преподавателей, 

• видят большой потенциал в разработке новых или развитии уже 
существующих предложений студентам вне процесса обучения 

 
Возможными направлениями деятельности лектора являются 
 

• помощь в развитии новых специальностей, налаживание 
сотрудничества с другими вузами или мероприятия в таких 
областях как маркетинг и работа с общественностью, 

• планирование и проведение мероприятий для повышения 
квалификации, помощь в решении вопросов касающихся 
повышения квалификации или управления качеством в 
образовательных учреждениях, 

• помощь в организации международных встреч студентов или 
поддержка студентов в работе над проектами, поддержка работы 
вуза в консультировании по вопросам стипендиальных программ 
или помощь в организации культурных мероприятий. 

 
Лекторы 
Лекторами фонда им. Роберта Боша являются молодые выпускники 
вузов Германии, закончившие обучение по гуманитарным, социальным, 
правовым или экономическим дисциплинам, которые помимо наличия 
формальной квалификации проявляют большой интерес к Восточной 
Европе или Китаю и имеют активную социальную позицию и интерес к 
работе над проектами. 
 
Во время своего пребывания в Восточной Европе или в Китае лекторы, в 
рамках названного выше курса повышения квалификации, получают 
специализированную подготовку со стороны университета Хильдесхайм. 
Обучение осуществляется в виде комбинированной программы заочного 
и двух семинаров очного обучения, общая длительность которой – два 
года. 
 
Цель обучения – помогать лектору в практической работе в вузе. 
Поэтому темы экзаменационных работ имеют прямую связь с работой 
лектора в вузе. Таким образом, программа поддерживает лекторов в 
реализации проектов в вузе или за его пределами от планирования и 
реализации проекта до оценки результатов. 
Во время семинаров лекторам предоставляется возможность установить 
новые контакты и обменяться опытом работы над проектами в вузах. 
Подобные встречи также выгодны принимающим вузам, поскольку дают 



 

 

 

Seite 3 возможность наладить новые контакты и перенять опыт других стран 
Восточной Европы и Китая. 
 
Ход программы 
Срок подачи заявок вузами Восточной Европы и Китая – до 28 февраля 
2012 года. Те вузы, которые уже принимают участие в программе, 
должны подать заявку на продление лектората к тому же сроку. 
Заинтересованным вузам перед первой подачей заявки следует 
проконсультироваться в Центре Восточной Европы и до 31ого декабря 
2011 послать неподписаный проект заявки по электронной почте или по 
факсу. 
После окончания отборочного тура, в начале апреля 2012 года, вуз будет 
проинформирован о включении в программу лекторов. Решение об 
открытии нового или продлении лектората остается исключительным 
правом фонда им. Роберта Боша. Начиная с мая, вузы получают 
письменное уведомление о принятии их в программу с информацией о 
выбранном соискателе. После того как лекторы пройдут подготовку к 
стажировке на вводном семинаре, получат специальные знания по 
методике и дидактике и посетят первые занятия в рамках курса 
повышения квалификации, с зимнего семестра они начинают 
непосредственную работу в вузе, т.е., как правило, с 1 сентября 2012 
года. 
 
Для того, чтобы лекторы имели возможность повышать свою 
квалификацию, обмениваться опытом и поддерживать личный контакт 
друг с другом, в течение года (осенью и весной) проходят две 
промежуточные встречи лекторов, продолжительностью одна неделя 
каждая. Поскольку участие в этих встречах, которые длятся одну 
неделю, для лекторов обязательно, они освобождаются на данный 
период принимающим вузом от своих обязанностей. 
 
Обязательства немецкой стороны 
В связи с курсом повышения квалификации вуз принимает стипендиата, 
который впоследствии будет обучаться в необходимой для вуза области. 
Практически ориентированные проекты планируются и осуществляются 
вместе с ответственными лицами данного вуза. Дополнительно лекторы 
проводят занятия (семинары, практические занятия, лекции) в рамках 
обучения иностранному языку или по конкретной дисциплине на 
немецком языке. Особое значение придается распространению живого, 
современного и разностороннего образа Германии. 
 
Изначально стипендия выделяется на один год. При подаче заявки 
лектором и при согласии вуза лекторат может быть продлен еще на один 
год. Финансовая поддержка стипендиатам начинается как правило с 1 



 

 

 

Seite 4 августа текущего года и заканчивается 31 июля следующего года. Фонд 
берет на себя финансирование страхования лекторов в стране 
пребывания. В определенном объеме лектору предоставляются 
финансовые средства на посещение языкового курса и приобретение 
учебных материалов. 
 
Обязательства принимающего вуза 
Принимающий вуз обязуется назначить куратора для лектора, имя 
которого указано в заявке и который является первым контактным лицом 
для лектора и ответственным лицом в решении ниже представленных 
вопросов. Куратор обязуется связаться с лектором до его приезда. В 
течение пребывания куратор является для лектора контактным лицом 
при решении всех возникающих вопросов и поддерживает связь с 
Центром Восточной Европы университета Хоэнхайм. В некоторых 
случаях целесообразно назначить для разных сфер деятельности 
лектора (преподавание и внеклассная работа) разных кураторов, по 
необходимости, даже из разных отделов (например: для вопросов 
относительно преподавания - куратор с кафедры германистики, для 
других работ - куратор из международного отдела вуза). 
 
Преподавательская нагрузка 
Преподавательская нагрузка лектора должна быть согласована с вузом в 
момент обсуждения договора и составляет от двух до шести 
академических часов в неделю. Вуз обязуется оплачивать часы 
проведенных занятий согласно существующим в образовательном 
учреждении тарифам за академический час. При этом оклад не 
обязателен, достаточно оплачивать отдельные проведенные лектором 
академические занятия в виде гонорара.  
 
Обучение 
Фондом им. Роберта Боша финансируется повышение квалификации 
лектора. Это должно быть выгодно и принимающему вузу. На основании 
заявки лектор и принимающий вуз совместно определяют те сферы 
деятельности, которые, с одной стороны, являются важными для вуза, и 
в которых, с другой стороны, лектор может участвовать благодаря его 
знаниям и опыту. Для проведения этой работы лектора вуз по 
возможности предоставляет свою инфраструктуру (помещение, 
материал, техника, ночлег). 
 
Трудовой договор, целевое соглашение 
Преподавательская нагрузка лектора и его зарплата или гонорар должны 
быть указаны в трудовом договоре или в трудовом соглашении в 
письменной форме. Кроме того, между лектором и вузом заключается 
целевое соглашение об актуальном состоянии задач и проектов, 
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обоих документов должна быть предоставлена в Центр Восточной 
Европы не позднее 30 ноября текущего учебного года. 
 
Проживание, рабочее место 
От принимающих вузов ожидается, что они предоставят лектору 
возможность бесплатного проживания. Если это невозможно, в 
распоряжение лектора должна быть предоставлена определенная сумма 
на оплату аренды жилья. В зависимости от региональных условий эти 
финансовые средства могут быть выделены в виде стипендии или в 
другой форме финансовой поддержки лектора. Принимающий вуз также 
гарантирует предоставление лектору бесплатного доступа в Интернет. 
 
Помощь лектору при оформлении документов для пребывания в 
стране 
Вуз оказывает лектору помощь в вопросах получения визы и 
регистрации и назначает для этого ответственное лицо. 
 
Условия отпуска 
На время принятия участия в промежуточных встречах лектор 
освобождается от своей академической нагрузки в вузе. Во время 
Рождества и новогодних праздников лектор должен иметь возможность 
уехать в Германию на время праздничных каникул (14 дней).  
 
 
Контакты: 
Osteuropazentrum (770) 
Lektorenprogramm 
Universität Hohenheim 
D-70593 Stuttgart 
тел.: +49-711-459-23970 
факс: +49-711-459-22771 
электронная почта: oez@boschlektoren.de 
Интернет-сайт: www.boschlektoren.de 
 

 
Штутгарт, ноябрь 2011 года 

 
 


