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Lust auf Engagement

Zivilgesellschaft braucht K"pfe, denn eine lebendig e
Gesell schaft lebt vom Engagement d es Einzelnen. Das
Theodor-Heuss-Kolleg f'rdert deshalb junge Men  schen,
die sich enga gieren und etwas in ihrer Umgebung ver#n -
dern wollen. Im Theodor -Heuss-Kolleg entwickeln sie
eigene Pro jektideen, treffen Gleichgesinnte und

sammeln wichti ge Erfahrun gen bei der Umsetzung ihres
Engagements in ehr enamtlichen Projekten. Ein Jahr

lang begleiten Fortbildungen und internationale Be geg-

nungen die Projekt -Teams.

18- bis 25-J#hrige aus dem deutschsprachigen Raum,
Mittel - und S!dosteuropa sowie den L#ndern der GUS

haben so die M"glich keit, gemeinsam aktiv zu werden
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> Einleitung

F!r die Alumni-Studie 2010 des Theodor-Heuss-Kolleg s wurden im

M#rz 586 ehemalige und aktuelle Kollegiaten angesch  rieben. Von
ihnen beteiligten sich 302 und damit ungeflhr die H!lfte an der On-

line-Befragung.

Seit der letzten Befragung 2006 hat sich das Theodo r-Heuss-Kolleg
weiter entwickelt. Schwerpunkt war der Aufbau regio naler Koopera-
tionsprojekte in Russland (seit 2006), der Ukraine (2008) und im
Sldlichen Kaukasus (2009). Dieser Ver#nderung Rechn ung tragend
wurden nunmehr auch Alumni aus den bereits etablier ten Koopera-
tionsprojekten 1Engagement t#glich® in Perm (Russla nd) sowie
Werkstatt zivilgesellschaftlichen Engagements? in der Ukraine be-
fragt. Insgesamt nahmen 220 Kollegiaten aus dem internationalen
Programm sowie 82 aus den beiden Kooperationsprojekten an der

Befragung teil.

Die folgenden Darstellungen informieren !ber die wi chtigsten Er-
gebnisse hinsichtlich der Herkunft der Alumni und d er Wirkung des
Programms auf sie. Ein besonderes Augenmerk liegta ufdem Ver-
gleich zwischen internationalem Kolleg und regional en Kooperati-

onsprojekten.
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> Biographischer und beruflicher Hintergrund

Herkunftsl!nder der Alumni des internationalen Koll egs
Angaben der Alumni des internationalen Kollegs, die an der Befragung

teilgenommen haben:

9,5%¢ 1045
. 8,5%

6,1% 5 5o

4,8%

3,U%
' 2,6% 0
22% 2,2% 2,2%11 204

Zielgruppe des internationalen Programms des Theodo r-Heuss-
Kollegs sind junge Menschen zwischen 18 und 25 Jahr  en aus deutsch-
sprachigen L#ndern, aus Mittel-, Ost- und S!dosteur opa, aus dem
Kaukasus sowie aus Zentralasien. Mit insgesamt 45% sind Russland,
Deutschland, Polen und die Ukraine die h#ufigsten Herkunftsl#nder

der Teilnehmer aus dem internationalen Kolleg.
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Frauen- und M!nneranteil unter den Alumni

Internationales Kolleg Perm & Ukraine

d Weiblich
kd M#nnlich

Sowohl im internationalen Kolleg als auch in den re gionalen Koopera-
tionsprojekten ist der  Frauenanteil mit rund zwei Dritteln deutlich
h"her als der Anteil der M#nner.

Studienrichtungen der Alumni

-
25,2% 25,2%

& International W Perm & Ukraine

Zum Zeitpunkt der Befragung studierten rund zwei Dr ittel (69%) der
Alumni in den regionalen Kooperationsprojekten und knapp !ber die
H#lfte (54%) der Alumni des internationalen Kollegs . Withrend unter
den Alumni des internationalen Kollegs  Sozial-, Sprach-, Literatur-
und Geisteswissenschaftler ~ mit 68% dominieren, sind unter denen
aus Perm und der Ukraine  Wirtschafts-, Ingenieur- und Rechtswis-

senschaften mit 49% deutlich st#rker vertreten.
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Arbeitsbereiche der Alumni

i International W Perm & Ukraine

Wi#hrend die meisten Alumni des internationalen Koll egs im Bildungs-
(31%) und im Kulturbereich (15%) arbeiten, sind die Alumni

aus den regionalen Kooperationsprojekten vor allem im sozialen Be-
reich (29%) und ebenfalls im Bildungssektor (21%) t#tig.

Arbeitgeber der Alumni

W International

W Perm & Ukraine
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Unter 1Staatliche Institutionen? fallen Schulen, Un iversit#ten und Botschaften.
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Diejenigen Alumni, die zum Zeitpunkt der Erhebung a  rbeiteten (65%

im internationalen Kolleg bzw. 70% in Perm und der Ukraine), sind
lberwiegend in staatlichen Institutionen (Universit!ten, Schule n und
Botschaften), in der Wirtschaft oder selbst!ndig t! tig . Zwischen dem

internationalen Programm und den regionalen Koopera tionsprojekten
ist lediglich bei der T#tigkeit in internationalen Organisationen ein
signifikanter Unterschied von knapp 15% (internatio nales Kolleg) zu

knapp 4% (Perm und Ukraine) zu verzeichnen.
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> Projekte und Engagement

Projektdurchf"hrung nach dem Auftaktseminar

Internationales Kolleg Perm & Ukraine

X

Aus Zeitgr!nden oder aber aufgrund eines negativen Jury-Votums
k"nnen nicht alle Teilnehmer im Anschluss an die Au ftaktseminare
ihre selbst entwickelten Projekte durchflhren. Ind ieser Form haben
sich rund drei Viertel aller Alumni engagiert.

Zuk'"nftiges Engagement...

Internationales Kolleg Perm & Ukraine

N
4

Mit 95% unter den Absolventen des internationalen K ollegs und 91%
unter denen der regionalen Kooperationsprojekte in Perm und der
Ukraine wollen sich fast alle Alumni auch zuk"nftig engagie ren.
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...und Bereiche des Engagements

25,0% - i International i Perm & Ukraine

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

Favorisiert werden die Bereiche Internationales (16 %), Bildung
(15%), Kultur (14%) und Soziales (13%) im internati onalen Kolleg; in
den regionalen Kooperationsprojekten die Bereiche S oziales (21%),
Jugend (18%), Kultur (13%) und Politik (12%).

Weiterempfehlung des Theodor-Heuss-Kollegs

Internationales Kolleg Perm & Ukraine

N
3,

Fast alle ehemaligen Kollegiaten (96% bzw. 93%) emp  fehlen ihren
Freunden die Teilnahme am Theodor-Heuss-Kolleg. Nac  h den Gr!nden
befragt, nannten sie am h#ufigsten die  Motivation zu gesellschaftli-
chem Engagement , die Begegnung mit anderen Menschen und den
Erwerb von neuen, an Universit#ten nicht vermittelt en Kompetenzen .
Im internationalen Kolleg spielte zudem das Kennenlernen junger

Menschen aus anderen Kulturen  eine wichtige Rolle.
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> Effekte aus der Teilnahme am Programm

Hilfreiche Kompetenzen aus dem Kolleg f'r Studium u nd Beruf
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Die Addition der Prozentangaben ergibt weniger als 100%, da weitere Kom-

petenzen zur Auswahl standen.

W#hrend die Alumni des internationalen Kollegs Kommunikation,
Teamarbeit und Diskussionskultur als wichtige Kompetenzen beson-
ders sch#tzen, stellen flr die Teilnehmer der Koope rationsprojekte in
Perm und der Ukraine Projektmanagement, Verantwortungsgef“hl

und ebenfalls Kommunikation die n'tzlichsten Lernbereiche dar.

Pers#nliche Entwicklung, Einstellungen und Qualifik ationen

1Durch meine Teilnahme am Theodor-Heuss-Kolleg habe ich / kann ich %22

...meine Einstellung ...Menschen aus an- ...begonnen, mich
gegenlber Demokra- deren LIndern besser flr mein Umfeld zu
tie positiv ver#ndert. verstehen. engagieren .
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...meine Berufsvorstel- ...mehr Toleranz ent- ...Kompetenzen erwor-
lungen konkretisiert. wickelt. ben, die ich in anderen
Bereichen einsetze.
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Aus GrInden der $bersichtlichkeit wurden die Antwor ten flr diese und die
folgende Grafik wie folgt zusammen gefasst:
Trifft Iberhaupt nicht zu + Trifft eher nicht zu = Trifft nicht zu
Teils teils = Teils teils
Trifft eher zu + Trifft voll und ganz zu = Trifft zu.
Mit Blick auf die pers"nliche Entwicklung und Quali fikation stechen

der Erwerb neuer Kompetenzen  mit einer Zustimmung von 82% (in-
ternationales Kolleg) und 87% (regionale Kooperatio nsprojekte) be-
sonders positiv hervor. Dar!ber hinaus f#llt auf, d ass vor allem Alumni
des internationalen Programms hinsichtlich ihrer Einstellung gegen-
"ber Demokratie  und dem Verst!ndnis f'r Menschen aus anderen
L'ndern deutlich von der Teilnahme profitiert haben. Unter den Ab-
solventen der Kooperationsprojekte in Perm und der Ukraine ist ein
deutliches Anwachsen des Engagements f'r das eigene Umfeld Zu
verzeichnen.
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Eindr'cke der Alumni vom Theodor-Heuss-Kolleg

innovativ Vernetzung learning by doing
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Die Alumni empfinden das Theodor-Heuss-Kolleg alsi  nnovativ, als ei-
nen Ort, an dem sie durch Aktivit#t lernen und sich vernetzen k'nnen.

Auff#llig ist, dass unter den Alumni des internatio nalen Kollegs die

Zustimmung zu tlearning by doing? (+ 22%) und beson ders zu Ver-
netzung? (+ 34%) signifikant h#her ist als unter denen aus Perm und
der Ukraine. Eine deutliche Mehrheit der Alumni (zw ischen 61% und

85%) assoziiert mit dem Kolleg nicht die Begriffe w enig Inhalte, Druck

und manipulierend.
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Kontakt zu anderen Kollegiaten

Internationales Kolleg Perm & Ukraine
Nein Nein
12,1% 8,0%
Ja Ja
87,9% 92,0%
Ungef#hr neun von zehn Alumni haben nach wie vor Kontakt zu ande-
ren Kollegiaten =+ das gilt fIr das regionale und das international e Kol-

leg gleichermalen.



