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Hinweise für Bewerber 
 
 
Teilnahmevoraussetzungen 
 
Sie können sich bewerben, wenn Sie: 
– die armenische, aserbaidschanische, belarussische, georgische,  

moldauische, russische, türkische oder ukrainische Staatsangehörigkeit, 
– Ihren Lebensmittelpunkt in dieser Region, 
– einen herausragenden Hochschulabschluss, 
– erste Berufserfahrung im öffentlichen Sektor (öffentliche Verwaltung,  

öffentliche Unternehmen, gemeinnützige Organisationen etc.) und  
Unterstützung durch Ihren Arbeitgeber, 

– eine konkrete Projektidee und Interesse an Good Governance und politi-
schem Denken,  

– gesellschaftliches Verantwortungsbewusstsein und Engagement,  
Führungseigenschaften und 

– sehr gute Kenntnisse der deutschen, wie auch Kenntnisse der  
englischen Sprache  

besitzen. 
 
 
Bewerbung 
 
Die Bewerbung erfolgt in 3 Schritten. 
 
1. Online-Bewerbung 
 
Bitte bewerben Sie sich über unser Online-Formular: 
https://bewerbung.boschstiftung-portal.de/onlinebewerbung/ 
 
Per E-Mail oder Post gesendete Bewerbungen können leider nicht berück-
sichtigt werden. 
 
Bewerbungsschluss ist der 12. März 2012.  
 
Für die Bewerbung benötigen Sie folgende Unterlagen: 
– Lebenslauf  entsprechend den Fragen im Bewerbungsformular  

(auf Deutsch)  
– Motivationsbrief . Bitte gehen Sie dabei auf folgende zwei Themen ein (je 

1.000 Zeichen, auf Deutsch): 
1. Bitte beschreiben Sie Ihre Motivation und Erwartungen an das Kolleg 
2. Warum ist Ihre Teilnahme am Kolleg für Ihre Arbeit in Ihrer Heimatinsti-
tution wichtig? 
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– Projektskizze  über das geplante durchzuführende Projekt  

(max. 3.000 Zeichen, auf Deutsch): Was soll Ihr Projekt verändern? Wel-
che Ergebnisse erwarten Sie? In welchem Zusammenhang zu Ihrer Arbeit 
steht das Projekt?  
Das Projekt soll sich direkt auf Ihre Arbeit beziehen und für Ihre Heimatin-
stitution von Nutzen sein. Dabei soll das Projekt eine Lücke füllen: Wel-
ches Projekt wollte ich schon immer umsetzen, mir fehlten aber die Exper-
tise, relevante Kontakte oder die Umsetzungsidee? Was wird in meinem 
Arbeitsgebiet benötigt, damit der Ablauf verbessert wird? 

 
Außerdem werden Sie gebeten, folgende Originaldokumente einzuscannen 
(jpg-, gif- oder pdf-Format, max. 1 MB pro Datei) und im Online-Portal hochzu-
laden: 
– Universitäts-/Hochschulzeugnis  
– Nachweis über Deutschkenntnisse (nur das aktuellste Zeugnis)  
– Foto (optional) 
 
Sie können Ihre Angaben im Online-Portal zwischenspeichern und bis zum 
Bewerbungsschluss jederzeit ändern. 
 
 
2. Einreichen eines Empfehlungsschreibens Ihres Arb eitgebers 
 
Aus den eingegangenen Online-Bewerbungen trifft die Robert Bosch Stiftung 
eine erste Auswahl. Die ausgewählten Personen werden wir auffordern, in-
nerhalb von zwei Wochen ein Empfehlungsschreiben des Arbeitgebers einzu-
reichen. 
 
Das Empfehlungsschreiben muss von Ihrem aktuellen Arbeitgeber (minde-
stens der direkte Vorgesetzte) ausgestellt werden. Empfehlungen von Privat-
personen, Freunden oder Verwandten werden nicht akzeptiert. 
Das Empfehlungsschreiben sollte enthalten: Vor- und Nachname, Ihren Ge-
burtsort und -datum (zur eindeutigen Identifizierung), Informationen zu Art und 
Dauer der Zusammenarbeit und natürlich die Empfehlung selbst, die über 
Persönlichkeit, Stärken und Schwächen, Arbeitsbereich und Entwicklungs-
möglichkeiten des Bewerbers Auskunft gibt.  
Außerdem sollte das Empfehlungsschreiben ausdrücklich für die Bewerbung 
auf das Carl Friedrich Goerdeler-Kolleg 2012, auf Deutsch oder Englisch und 
auf offiziellem Papier mit Unterschrift und Kontaktdaten verfasst sein.  
 
Bitte reichen Sie das Empfehlungsschreiben nur dann ein, wenn Sie nach 
Bewerbungsschluss von der Koordinierungsstelle bei der DGAP dazu aufge-
fordert werden. 
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3. Auswahlgespräche  
 
Die Auswahlgespräche finden Mitte Mai in Berlin, voraussichtlich vom 18.-20. 
Mai 2012, statt. Bis Mitte April verschicken wir die Einladung zum Auswahlge-
spräch. 
 
Die Gespräche bestehen aus drei Teilen:  
 
1. Diskussion zu einem aktuellen politischen Ereignis (mit allen Bewerbern) 
2. Kurzpräsentation Ihrer Projektskizze (alleine) 
3. Gespräch über Ihre Ziele und Motivation (zu Zweit) 
 
Die endgültige Entscheidung teilen wir Ihnen bis spätestens Ende Mai mit. 
 
 
Kontakt für Bewerber: 
 
Marie-Lena May 
Telefon +49 (0) 30/25 42 31-13 
Telefax +49 (0) 30/25 42 31-16 
m.may@dgap.org 
www.dgap.org 
Deutsche Gesellschaft für Auswärtige Politik e. V. (DGAP) 
Zentrum für Mittel- und Osteuropa der Robert Bosch Stiftung 
Rauchstraße 17/18 
10787 Berlin 


