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Der Deutsch-Russische Austausch
Deutsch-Russische Ehrenamtsborse — ein Projekt des DRA
Was ist freiwilliges Engagement? Definition

Freiwilliges Engagement in Deutschland: Tradition,
Stellenwert, aktuelle Entwicklungen

Freiwilliges Engagement als Lernfeld und Kompetenzerwerb:
Warum ehrenamtlich engagieren?

Auf welchem Wege finden wir Ehrenamtliche?
Voraussetzungen fur die Arbeit mit Ehrenamtlichen
Praxisbeispiele Patenschaftsprogramme



2 Deutsch-Russischer Austausch e.V.
~ Hemeuko-pycckumn obmeH

,,Kooperion fc'jrden,
Zivilgesellschaft starken!”



é Deutsch-Russischer Austausch:

Programmbereiche und Projekte

Internationale
Freiwilligen-
Programme

Unterstutzung
von NGOs

Deutsch-Russische Demokratische
Ehrenamtsborse Offentlichkeit




Deutsch-Russische
Ehrenamtsborse Berlin




2 Deutsch-Russische
~ Ehrenamtsborse Berlin

Zlelgruppe:

» schwerpunktmaldig russischsprachige
Migrantinnen und Migranten

* Berlinerinnen und Berliner, die sich fur
und mit Migrantinnen engagieren mochten




2 Deutsch-Russische
~ Ehrenamtsborse Berlin

Ziel:

* Integration durch ehrenamtliches

(= freiwilliges) Engagement



2 Deutsch-Russische
~ Ehrenamtsborse Berlin

Unser Angebot:

» Beratung und Vermittlung zwischen

Ehrenamtlichen und Organisationen
» konkrete freiwillige Tatigkeit im
Internet

http://www.austausch.org/ehrenamtsboerse/zeitspenden.shtml




Vot

* Was heildt ,freiwilliges /
ehrenamtliches Engagement™?




é Freiwilliges Engagement

* Ehrenamt

* Freiwillige Arbeit

» Burgerschatftliches Engagement
» Selbsthilfe (-gruppen)

= Aktive Beteiligung von Burgerinnen in

verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen




é Freiwilliges Engagement

Merkmale:

* Tell der personlichen Identitat

 naturlich ,freiwillig”

« KEIN Ersatz fur Erwerbsarbeit

* gemeinnutzig und nichtkommerziell

 findet in einem organisatorischen Rahmen statt
* Teil der demokratischen Kultur



é Freiwilliges Engagement

» Lange Tradition in Deutschland

 Ehrenamt - Es gereicht mir zur Ehre.
Anerkennung, Prestige

 langerfristig, altruistisch (selbstlos)

Heute:

» oft zeitlich befristet, z.B. projektgebunden
 zur aktuellen Lebenssituation passend




é Freiwilliges Engagement

Motive:

e Spal}

« Soziale Kontakte

« Zeit (Ruhestand, Arbeitslosigkeit)

* Ausgleich zur beruflichen Tatigkeit
 Hilfe fur Andere

* Vertretung eigener Interessen

* Anerkennung

« Starkung des Selbstbewusstseins

* Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten



® Freiwilliges Engagement als
Lernfeld

* Soziale Kompetenzen
* Praktische Erfahrungen
« Kennenlernen von Strukturen

* Verbesserung von Sprachkenntnissen:
Sprachpraxis

» Beruflich relevante Qualifikationen
* Interkulturelle Erfahrungen
» Ubernahme von Verantwortung

Vet
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é Freiwilliges Engagement

* Freiwilligenagenturen

* Freiwilligenzentren

* Ehrenamtsborsen




®
¥as® Freiwilliges Engagement

Die Ansprache von Ehrenamtlichen

* Presse und Rundfunk, Stadtmagazine

« Informationsmaterialien (z. B. Flyer, Plakate etc.)

* Informationsstande

 Informationsveranstaltungen

« Multiplikatoren

* Wichtig: Personliche Ansprache

« Mit-Mach-Tage, Mit-Mach-Aktionen, Freiwilligen-Tage
* Internet (z.B. Zeitspendenportale)



é Freiwilliges Engagement

Voraussetzungen fur die Arbeit mit

Ehrenamtlichen:

(Warum) wollen wir mit Ehrenamtlichen arbeiten?

Klarheit Uber Aufgabenfelder, Abgrenzung zu
hauptamtlichen Tatigkeiten

Tatigkeitsprofil: erforderliche Voraussetzungen und
Kenntnisse

Angebote fur Ehrenamtliche (z.B. Qualifizierungen)
feste/r Ansprechpartner/in (Freiwilligenmanager)
Einarbeitung und Begleitung, Einbindung
Anerkennungskultur

Versicherung der Ehrenamtlichen



® s
v Freiwilliges Engagement
Praxisbeispiele Patenschaftsprogramme:

 biffy (big friends for youngsters). Grolde Freunde fur
Kinder und Jugendliche.

« Xenion — Mentorennetzwerk. Mentorlnnen fur
Fluchtlinge.

* Freie Hilfe Berlin e.V. — Freiwillige Mitarbeit im und
nach dem Justizvollzug.
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