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Pflegehilfstatigkeiten in Krankenhausern

Tabelle 4: Beschaftigungsgruppen, die Ptlegehilfstatigkeiten in Krankenhausern tibernehmen

1991-2004
Vollzeitaquivalente Anzahl Beschaftigter
(jahrl. Durchschnitt) (Stand 31. Dezember )
Kranken- | Pflege- Kranken- Pflege- Kranken- | Kranken- Zivil-
pfleger/in® | hilfskrifte* | pfleger/in ** | hilfskrafte** | pflege- | plegehelfer- [  dienst-
schiiler/in | schiller/in | leistende
199] V. n.v. 322.655 66.856 n.v. n.v. n.v.
1997 377.000  {43.000 364911 55395 V. n.v, n.v..
2000 381000 {38.000 367.076 47.402 70.578 [.876 n.v.
2002 378.000  {36.000 372.123 44,559 68.287 [.850 16.728
2004 373.000 {32.000 357.843 38.848 64.701 [.527 14.070
Verande- | 1997-2004: [1997-2004: | 1991-2004: | 1991-2004: | 2000-2004: |[2000-2004: |2000-2004:
rungen |- 1% -26% +11% -42% -8% -19% -16%
¥ EinschlieBlich Krankenpflegepersonal im Funktionsdienst; einschlieBlich Schiiler/innen in der Kran-
kenpflege und Krankenpflegehilfe

pflegehilfe

nur Krankenpflegepersonal im Stationsdienst; ohne Schitler/innen in der Krankenpflege und Kranken-

Jaehrling, Karen: Einfache Tatigkeiten in Krankenhausern - ein internationaler

Vergleich. unveroffentlicht
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Anteile an Pflegehilfskraften im Vergleich

Tabelle 7-1  Anteile der Qualifikationsstufen bei den Pflegeberufen 1988

Anteil am gesamten

Berufsbezeichnungen/Qualifikationsstufen Pflegepersonal in %
USA GB BRD USA GB BRD
Registered Registered  Kranken-

Nurses Nurses schwestern 48,5 43,2 78,0
Licensed Prac- Enrolled Kranken-
tical Nurses Nurses pflegehelfer 12,5 22,5 13.1
Nursing Aides  Other Health Pflegekrafte ohne

Staff staatliche Prufung 39,0 34.5 8,8
Pflegepersonal insgesamt 3.395.000 291.703 288.839

Quellen: USA/8 (1990), GB/6 (1989), BRD/4 (1989).

aus: Déhler, Marian: Die Regulierung von Professionsgrenzen, Frankfurt/Main 1997, S. 209
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Assistenzberufe in der Pflege E

Grunde fur die Einfuhrung von Pflegeassistenzberufen:

1. Dreijahrig ausgebildete Pflegefachkrafte sind zu
teuer als dass Krankenhauser, Heime, Pflegedienste
und Behindertenhaushalte sie sich in groBBerer Zahl
leisten kdnnen

2. Dreijahrig ausgebildete Pflegefachkrafte sind far
viele Aufgaben im Pflegebereich Gberqualifiziert

3. Wegen des demographischen Wandels in der
Gesellschaft stehen klnftig nicht mehr so viele
Schulabsolventinnen zur Verfligung

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege E

Grunde fur die Einfuhrung von Pflegeassistenzberufen:

4. Die Pflegeassistenzausbildung gibt auch Haupt-
schulabsolventlnnen eine Chance, einen Berufs-
abschluss im Pflegebereich zu erwerben.

5. Sie gibt besonders Frauen nach oder wahrend der
Familienphase eine Moglichkeit, einen Beruf zu
erlernen und eine Berufstatigkeit aufzunehmen

6. Eine ein- oder zweijahrige Ausbildung ist immer noch
besser als gar keine

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 - 7
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege E

Es gibt viele Grunde, gibt es auch Bedarf?

B Es gibt keine Uberzeugenden Grinde aus denen das
Niveau einer dreijahrigen Ausbildung unterschritten
werden sollte

B Ungunstige schulische oder soziokulturelle
Voraussetzungen erfordern eher eine langere
Ausbildung, die schulische oder z.B. sprachliche
Defizite kompensiert

B Auch vermeintliche Hilfstatigkeiten als Hausmeister,
in der Hauswirtschaft oder bei personennahen
Dienstleistungen bedurfen einer Fachausbildung

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege E

Pflegen als Heilberuf

B Eine dreijahrige Fachausbildung entspricht dem
gesellschaftlichen Standard der Berufsbildung in
Deutschland

B Pflegerische Fachqualifikation und Assistenz-
gualifikation lassen sich in der Berufspraxis nur
schwer abgrenzen

B Kirzere Berufsausbildungen stellen eine Ausnahme

dar. Sie finden sicher eher bei vollzeitschulischen
Bildungsgangen, die auch andere Ziele verfolgen

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege E

B FOr die EinfGhrung von Assistenzberufen im
Pflegebereich sprechen keine fachlichen sondern
allenfalls 6konomische Grtnde

B Es besteht daher die Gefahr, dass Pflegefachkrafte
durch Pflegeassistentinnen ersetzt werden mit
Auswirkungen auf die Versorgungsqualitat

B Helferinnen in der Pflege sind in sehr viel hbherem
MaBe von Arbeitslosigkeit bedroht als Pflegefach-
krafte

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege &

Drei Grunde flr eine Assistenzausbildung, die Giberzeugen:

1. Berufsfeldorientierung durch eine breit angelegte
Ausbildung im Sozial- und Gesundheitswesen

2. Allgemeinbildung durch Erwerb der Fachober-
schulreife (FOR)

3. Erwerb einer auf eine Fachausbildung anrechen-
baren Berufsqualifikation

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege

Anforderungen an Assistenzberufe:

B Gradmesser fur lhren Einsatz ist das MafB der
Selbststandigkeit des/der Pflegebedurftigen

B Die Ausbildung erfolgt auf Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes. Seine wesentlichen
Qualitatsstandards werden eingehalten

B Die horizontale und vertikale Durchlassigkeit
zwischen den Pflegeberufen und innerhalb des
Berufsbildungssystems ist sicher zu stellen

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Assistenzberufe in der Pflege E

Anforderungen an Assistenzberufe:

B Breites Qualifikationsprofil statt schmalspuriger
Spezialisierung

B Abgrenzung der Berufsprofile von Fachkraften und
anderen Assistenzberufen

B Anrechnung erworbener Qualifikationen und
Berufserfahrungen auf weitergehende Qualifizierung

B Weiterbildungsmaoglichkeiten sind zu eroffnen

(c) Gerd Dielmann ver.di-Bundesverwaltung - Fachbereich 3 -
Fachgruppe Gesundheitsberufe



Ausbildungsplatzentwicklung

B Ausbildungsplatzentwicklung in Gesundheitsfachberufen
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Ausbildungsplatzentwicklung

B Ausbildungsplatzentwicklung an Krankenpflegeschulen
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Ausbildungsplatzentwicklung

B Ausbildungsplatzentwicklung in der Gesundheits- und Krankenpflege
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Ausbildungsplatzentwicklung

B Ausbildungsplatzentwicklung in der Krankenpflegehilfe
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Entwicklung der Schulabgangerzahlen

Schulabganger/-innen 2004 - 2010
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