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Программа Фонда им. Роберта Боша и 
Немецкого культурного центра им. Гёте

Фонд им. Роберта Боша
Фонд им. Роберта Боша – один из крупнейших 
корпоративных фондов в Германии. Он был  
учрежден в 1964 г. и продолжает устремления 
своего создателя Роберта Боша (1861 – 1942) к 
общественно-полезной деятельности. Фонд 
работает прежде всего в сфере взаимопонимания 
между народами, образования и здоровья, а 
также занимается вопросами культуры. 

Немецкий культурный центра им. Гёте
Немецкий культурный центр им. Гёте представляет 
культуру Федеративной Республики Германия в 
мире. Он содействует изучению немецкого языка 
за рубежом, развивает международное культурное 
сотрудничество и представляет разносторонний 
образ Германии, информируя о культурной, 
общественной и политической жизни страны. 
Немецкий культурный центр им. Гёте выполняет 
основные задачи внешней политики в сфере 
культуры и образования, действуя через свою сеть 
немецких культурных центров им. Гёте, обществ 
культуры, читальных залов, экзаменационных и 
языковых центров. 

Контакты
Программу координирует Немецкий культурный 
центр им. Гёте в Москве. 
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Вклад организаторов
:: �ежемесячная стипендия для менеджера в сфере 

культуры
:: �многоуровневая программа квалификационной 

подготовки для стипендиатов и для российских 
партнеров

:: �выделение финансирования на реализацию 
проектов 

:: �обеспечение связей и контактов с другими 
программами Фонда им. Роберта Боша, Немец-
кого культурного центра им. Гёте и другими 
организациями, представляющими внешнюю 
политику Германии в области культуры и обра-
зования. 

Информация о подаче заявок 
Менеджеры в сфере культуры направляются в 
российские регионы сроком на два года с 1 сентя-
бря. Программа реализуется циклами, по два года 
каждый, начиная с последних чисел августа, когда 
проходит вводный семинар для стипендиатов. Отбор 
принимающей организации осуществляется в конце 
предыдущего года. Объявление о конкурсе публику-
ется в январе на сайте Фонда им. Роберта Боша и 
Немецкого культурного центра им. Гёте в Москве.

Проект «Страх съедает душу. Посвящается творчеству  
Р.В. Фассбиндера» в Челябинске. Фото: Сергей Жидков

Фото на обложке: Проект «Лёд и пламя» в Каргополе Архангельской 
области. Фото: Дирк Бернкопф



Менеджеры в сфере культуры Фонда  
им. Роберта Боша в Российской Федерации 
Фонд им. Роберта Боша и Немецкий культурный 
центр им. Гёте отбирают на конкурсной основе 
стипендиатов из Германии и содействуют их 
работе в качестве менеджеров в сфере культуры 
при отделах культуры местных администраций 
тех российских регионов, где заинтересованы в 
разработке стратегии развития культуры и в углуб- 
лении международных связей в целях развития 
региона в целом.

Цель программы – расширение региональной 
сети, представляющей германскую внешнюю 
политику в области культуры в России, содей-
ствие международным контактам российских 
представителей культуры, а также подготовка 
стипендиатов к роли руководителя в сфере 
международного культурного обмена. 

Менеджеры в сфере культуры
:: �помогают  организациям и представителям 

культуры из принимающего российского 
региона установить контакты с представителя-
ми культуры в Германии и Европе 

:: �организуют для партнеров в регионе программы 
повышения квалификации «Менеджмент в сфере 
культуры»  

:: �разрабатывают и реализуют в тесном сотрудниче-
стве с российскими партнерами  совместные 
российско-германские проекты в сфере культуры 

:: �обеспечивают работу с общественностью и привле-
кают дополнительные средства на реализацию 
своих проектов

Условия подачи заявок
:: законченное высшее образование
:: �опыт работы в сфере культуры и реализации 

проектов
:: �хорошее знание современного культурного контек-

ста Германии
:: �информированность о европейской культурной 

политике и о программах поддержки, реализуемых ЕС
:: �очень хорошее знание России и русского языка; 

владение немецким языком на уровне родного 
:: �уверенность, активная заинтересованность и 

высокая работоспособность

Особенности и вклад принимающей стороны
:: �заинтересована в стратегическом культурно-по-

литическом развитии своего региона и его 
международных связей 

:: �заключает соглашение с менеджером в сфере 
культуры о рамочных условиях его деятельности 

:: �обеспечивает менеджеру в сфере культуры функци-
ональное рабочее место, оснащенное всеми 
необходимыми средствами коммуникации 

:: �поддерживает менеджера в сфере культуры во 
всех организационных вопросах, в т.ч. в получе-
нии вида на жительство и разрешения на работу 
(при необходимости)

:: �последовательно знакомит менеджера в сфере 
культуры с системой работы администрации, 
привлекает к коммуникации и рабочим процессам

:: �поддерживает менеджера в сфере культуры в 
реализации проектов, открыта для новых идей 

:: �компенсирует расходы на месте при проведении 
семинаров по повышению квалификации в регионе

Программа квалификационной подготовки
Программа квалификационной подготовки стипен- 
диата включает 
:: �опыт практической работы при отделе культуры 

местной администрации
:: �целевое индивидуальное повышение квалифи-

кации по развитию качеств менеджера, в т.ч. по 
разработке стратегий и организационному 
развитию 

:: �информационные семинары о культурном 
ландшафте современной Германии 

Принимающей стороне предоставляется многосту-
пенчатая программа повышения квалификации 
«Менеджмент в сфере культуры» для представи- 
телей организаций и учреждений культуры, кото-
рая учитывает специфику и потребности региона 
(возможные темы: менеджмент проектов, между-
народное сотрудничество, финансирование 
культуры, связи с общественностью). Семинары 
проводят два раза в год эксперты из Германии.

Φото: Михаэль Фукс


