Aktuelle Entwicklungen im
Ubergangsmanagement
Schule — Beruf

Birgit Klein
LISA Projektetreffen vom 9. bis 11. Mal
2007



=— Bildungsteilsysteme (1995 — 2004) o

Verteilung der Neuzugange auf berufliche ““-';//

1905 547.062 180.271 1.068.470
51,2% 16,9% 100%

211.531 1.234.926
17.1% 100%

0 200 400 600 800 1.000 1.200 ~1.400
W Duales System O Schulberufssystem @ Ubergangssystem in Tsd.

2004

Quelle: Konsortium Bildungsberichterstattung, 2006: Bildung in Deutschland. S. 17
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Schule Agentur fur Arbeit Unternehmen

Einschatzung der Berufsberatung; Partnerschaft mit
Starken und Unterstitzung bei Schulen; Probe-
Interessen der der Vermittlung Einstellungsgesprach
Schilerinnen e mit Schilerlnnen im
durch Betrieb; Hilfe bei der
- die Platzierung in

Schilerlnnen Ausbildung
selbst,

- vertraute
Mitschilerlinne

Steuerung des Prozesses durch die Koordinierungsstelle
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Niedersachsen: Im Land Niedersachsen wurde in den
Jahren 2002 bis 2004 das Modellprojekt ,Region des
Lernens - Berufsbildende Schule als Leitstelle eines
regionalen Qualifizierungsnetzwerks* (RdL) durchgefuhrt.

Berlin: Diese Erfahrungen sind in das BQN (Berufliche
Qualifizierungsnetzwerk) Berlin eingeflossen, das im Rahmen
des BQF-Programms das Ziel hatte, die berufliche Integration
von Migrantenjugendlichen zu verbessern.



