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Fast Track 
Hinweise für Verfasser von Empfehlungsschreiben 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
bei der Auswahl der Teilnehmerinnen unseres Fast Track-Programms spielen 
die erforderlichen Empfehlungsschreiben eine wichtige Rolle. Um die Ver-
gleichbarkeit der Empfehlungsschreiben sicherzustellen und allen Kandidatin-
nen die gleichen Chancen einzuräumen, haben wir einige Hinweise zum Auf-
bau und Inhalt der Schreiben zusammengestellt. Wir bitten Sie, Ihr Schreiben 
an diesem Muster auszurichten.  
 
Das Empfehlungsschreiben wird vertraulich behandelt. Bitte übergeben Sie es 
der Bewerberin in einem verschlossenen Umschlag oder schicken Sie es di-
rekt an:  
 
Robert Bosch Stiftung 
Frau Michaela Reininger 
„Fast Track“ 
Postfach 10 06 28 
70005 Stuttgart 
michaela.reininger@bosch-stiftung.de  
 
Bitte beachten Sie, dass wir das Empfehlungsschreiben nicht an Sie zurück-
schicken können. 
 
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung! 
 
 
Form: 
 
Bitte berücksichtigen Sie die folgenden Formalia: 
 
- Länge: ein bis zwei DIN A 4 Seiten  
- Sprache: Deutsch oder Englisch  
- Position und vollständige Kontaktadresse des Ausstellers  
- Ort und Datum  
- Betreff: „Empfehlungsschreiben für Frau Musterfrau zur Bewerbung im 

Programm Fast Track“ 
- Im Text: Name, akademischer Titel sowie Geburtsdatum und -ort der Be-

werberin  
- Unterschrift des Ausstellers 
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Inhalt des Schreibens:  
 
Bitte gehen Sie im Schreiben möglichst auf folgende Aspekte ein:  
 
- Art und Dauer der Zusammenarbeit mit der Bewerberin 
- Beschreibung der Forschungsarbeit der Bewerberin und ihrer Leistungen 

und Erfolge in Forschung und Lehre  
- Einschätzung der Bewerberin im Vergleich zu anderen Studieren-

den/Doktoranden/Mitarbeitern. 
- Spezielle Fähigkeiten der Bewerberin. Dabei spielen sowohl die Fachkom-

petenz als auch persönliche Eigenschaften wie Führungsstärke, Zielstre-
bigkeit und Motivation eine wichtige Rolle. 

- Bitte geben Sie eine Einschätzung, welche Entwicklung Sie der Bewerberin 
zutrauen und auf welcher Position Sie sie in Zukunft sehen. Bitte gehen Sie 
auch darauf ein, wie und weshalb das Fast Track-Programm die Bewerbe-
rin beim Erreichen dieser Ziele unterstützen kann. 

 


