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werden. Des Weiteren ist zu erwarten, dass die erhohte Vulnerabilitdt im »vierten Le-

bensalters«stdrker wahrgenommen, dabei aber infolge der im Allgemeinen giinstigen
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen nicht zu einer negativeren Bewertung des Al-
ters fithren wird.

Die befragten Expertinnen und Experten dufierten die Erwartung, dass die fiir Ka-
nada charakteristische antizipative Gesellschaftspolitik die soziale Teilhabe im ho-
hen Alter ebenso nachhaltig sichern kann wie die Solidaritit zwischen den Genera-
tionen. Des Weiteren sollte sich die kulturelle Vielfalt auch weiterhin positiv auf die
Akzeptanz alternativer individueller Lebensentwiirfe auswirken, was dlteren Men-
schen ein hohes Maf} an »spiter Freiheit« er6ffnet. Vor allem ab jenem Zeitpunkt, ab
dem die Baby-Boomer in das Alter eintreten, erwarten Sozialwissenschaftler eine
tief greifende Verinderung in der kollektiven Bewertung des Alters wie auch in den
Lebensformenim Alter. Zu dieser verinderten Bewertung triagt zum einen die Tatsa-
che bei, dass die fernere Lebenserwartung deutlich zugenommen hat und vermutlich
in Zukunft weiter ansteigen wird: Im Jahre 2006 betrug die durchschnittliche fernere
Lebenserwartung 65-jihriger Kanadier 19.6 Jahre; dabeiistim Zeitraum von 1994
bis 2006 bei 65-jahrigen Menschen die fernere Lebenserwartung um 1.3 Jahre ge-
stiegen, und es wird fiir die nichsten zwolf Jahre ein gleich starker Anstieg erwartet.
Zu dieser verinderten Bewertung trigt zum anderen die Tatsache bei, dass sich das
Alter selbst veriandert. Die dltere Generation weist heute deutlich héhere finanzielle
Ressourcen auf, als dies noch vor 25 Jahren der Fall war. Zudem ist ihr Bildungsstand
deutlich hoher, die dlteren Menschen von heute zeigen eine hohe Aktivititin der Nut-
zung des Internets, ihre Titigkeitsmuster sind ganz allgemein von hoher Aktivitit
bestimmt.

Jedoch finden sich zugleich grofie Unterschiede zwischen den 65- bis 75-jihrigen
Frauen und Minnern einerseits sowie den 85-jdhrigen und dlteren Frauen und Min-
nern andererseits. Sowohl in den Veroffentlichungen als auch in den von uns mit
Experten gefiihrten Gespriachen wurden diese Unterschiede mit dem Begriff »dra-
matisch«umschrieben: Dies gilt den getroffenen Aussagen zufolge vor allem fiir Ge-
sundheit, finanzielle Ressourcen, Wohnbedingungen, aber auch fiir kulturelle Ur-
spriinge. Mit »kulturellen Urspriingen« soll ausgedriickt werden, dass vor allem in
jenen Ethnien, die iiber einen durchschnittlich deutlich geringeren Lebensstandard
verfiigen, die zwischen den 65- bis 75-Jdhrigen und den tiber 85-Jahrigen beobacht-
baren Unterschiede besonders stark ausfallen.

5.6 GroBbritannien
5.6.1 Demographische Daten

Im Jahre 2007 lebten in Grofibritannien 60.8 Millionen Menschen, 31.0 Millionen
Frauen [51 Prozent der Bevolkerung] und 29.8 Millionen Médnner [49 Prozent der Be-
vOlkerung]. Es waren 13.1 Millionen Menschen oder 21.6 Prozent der Bevolkerung 60
Jahre und ilter [7.2 Millionen Frauen und 5.9 Millionen Minner], 2.75 Millionen Men-
schen oder 4.5 Prozent der Bevélkerung 80 Jahre und dlter [1.7 Millionen Frauen,

1.0 Millionen Minner]. Die Gesamtbevolkerung Grofibritanniens wird bis zum Jahre



2025 um 10 Prozent zunehmen, die 85-jihrige und idltere Bevolkerung um fast
70 Prozent.34.

Derzeit leben in Grof3britannien 5 Prozent der 65-jihrigen und dlteren Frauen und
Ménner in stationdren Einrichtungen der Altenhilfe [in der Bundesrepublik Deutsch-
land 4 Prozent]; von dieser Altersgruppe erhalten 4 Prozent zu Hause fachliche
Pflege [in der Bundesrepublik Deutschland 7 Prozent].

5.6.2 Rahmenbedingungen gesellschaftlichen Alterns

Es waren fiinf Griinde, die uns veranlasst haben, Grof3britannien in unsere Alters-
bildanalyse einzubeziehen: Erstens sollte Antwort auf die Frage gegeben werden, in-
wieweit dasim Jahre 2001 aufgelegte »National Service Framework for Older Peo-
ple« Einfluss auf die Gesundheitsférderung und Pravention im Alter wie auch auf die
fachliche Qualitit der medizinischen und pflegerischen Versorgung édlterer Frauen
und Méinner ausgelibt hat; in diesem Kontext sollten zudem die weiteren Initiativen
und Programme in ihren potentiellen Einfliissen erfasst werden, die in den 1990er
und 2000er Jahren verabschiedet wurden.?® Zweitens interessierte uns die gesell-
schaftliche Einstellung gegeniiber dem »jungen Alter«- dem »dritten Lebensalter«-
vor dem Hintergrund der Tatsache, dass nach der im Jahre 1997 erfolgten Wahl der
Labour-Party zur Regierungspartei Grof3britanniens eine gesellschaftliche und po-
litische Diskussion liber die Bedeutung dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer fiir die Zukunft des Wirtschaftsstandortes Grof3britannien initiiert wurde, die
schlieBlich in das Antidiskriminierungsgesetz aus dem Jahre 2006 miindete.3¢ Drit-
tens gingen wir der Frage nach, inwieweit die in Grof3britannien entwickelten Ini-
tiativen fiir eine fachlich und ethisch anspruchsvolle Betreuung und Pflege dlterer
Menschen Einfluss auf die soziale Repriasentation des hohen Alters [oder »vierten Le-
bensalters«] ausiiben. In diesem Kontext ist zu beachten, dass die in Grof3britannien
entwickelten Initiativen und Programme auch die Unterstiitzung der pflegenden An-
gehorigen als bedeutende gesellschaftliche Aufgabe identifizierten. Viertens wollten
wir der Frage nachgehen, ob sich die Anfang 2000 entwickelten Programme zur Ge-
sundheitsforderung und Priavention in allen Lebensaltern - fiir die spezifische Ziele
definiert wurden - positiv auf die Altersbilder in der britischen Gesellschaft auswir-
ken. Fiinftens waren wir daran interessiert, zu erfahren, welche moglichen Auswir-

34 Die im Zeitraum von 1980 bis 2000 in GroBbritannien beobachtete Zunahme der durchschnittlichen Le-
benserwartung in Gesundheit [healthy life expectancy] halt nicht Schritt mit der Zunahme der gesamten
durchschnittlichen Lebenserwartung [total life expectancy]. Aus diesem Grunde muss davon ausge-
gangen werden, dass die Anzahl der auf Pflege angewiesenen Frauen und Mannern in Zukunft deutlich
steigen wird. Heute leben in GroBbritannien 940 Tausend Menschen, bei denen ein hoherer Pflegebedarf
besteht; bei weiteren 1.5 Millionen Menschen sind geringere Pflegebedarfe erkennbar. Es wird davon
ausgegangen, dass sich die Anzahl der Menschen mit héherem Pflegebedarf bis zum Jahre 2025 um mehr
als 50 Prozent erhohen wird [Ausfiihrlich dazu: King’s Fund [2006]. Securing good care for older people.
Taking a long-term view. London].

35 Zu nennen ist hier das im Jahre 2006 aufgelegte Programm »Our Health, Our Care, Our Say: A new
direction for community services«, das vor allem auf den Abbau von sozialer Ungleichheit in der Inan-
spruchnahme medizinischer und pflegerischer Versorgung alterer Menschen zielte. Die Initiativen und
Programme stehen dabei in der Tradition des Wohlfahrtsstaates, dessen Leitbilder in dem 1948 verab-
schiedeten »National Assistance Act« zum Ausdruck kommen.

36 In diesem Zeitraum wurden zahlreiche Programme der Regierung Blair verabschiedet, die darauf zielten,
das Potential alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wirtschaftlich und gesellschaftlich starker zu
nutzen.
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kungen die in Grofbritannien intensiv gefiihrten Diskussionen zur Diskriminierung
des Alters und ilterer Menschen auf die in der Offentlichkeit vertretenen Alters-
bilder haben.?” Dabeiist auch zu bedenken, dass in den von der Regierung aufge-
legten Programmen das »aktive Alter« sehr ausfiihrlich dargestellt wird.

Die soziale Teilhabe dlterer Menschen ist in Grof3britannien vergleichsweise hoch. Dies
wird von den Expertinnen und Experten zum einen damit erklirt, dass die dltere
Generation in Grof3britannien mit Age Concern eine hoch effektive Vertretung auf-
weist, der es gelingt, die sozialkulturellen Bediirfnisse dlterer Menschen - wie auch
deren materiellen Bediirfnisse - in Gesellschaft und Politik deutlich zu kommunizie-
ren. Zum anderen wird fiir die soziale Teilhabe die Tatsache verantwortlich gemacht,
dass der Staat die aktive Lebensgestaltung im Alter nicht nur als Leitbild propagiert,
sondern sich auch als mitverantwortlich fiir die Verwirklichung dieses Leitbildes
wahrnimmt.?® Zum dritten wird in Grof3britannien dem biirgerschaftlichen Enga-
gement - koordiniert durch verschiedene Nichtregierungsorganisationen wie auch
durch Kommunen - grof’e Bedeutung beigemessen; in diesem Kontext werden éltere
Menschen als Biirgerinnen und Biirger angesprochen, die durch ihre Fahigkeiten
und ihr Wissen in signifikanter Weise zum Humanvermégen der Gesellschaft beitra-
gen konnen.? Als vierter Grund wird das von einer grofien Anzahl dlterer Menschen
wahrgenommene Austauschprinzip der Verantwortungsiibernahme genannt.*°

5.6.3 Altersbilder in GroBbritannien

Expertinnen und Experten hoben hervor, dass der Grofiteil der dlteren Bevilkerung
in GrofSbritannien eine positive oder sogar eine sehr positive Lebenseinstellung zeigt.
Diese steht in einem engen Zusammenhang mit dem Leitbild des »aktiven Alterns«:
Ein grof3er Teil der dlteren Bevolkerung steht dem eigenen Alter [auch] deswegen so
positiv gegeniiber, weil dieser Lebensabschnitt vorwiegend mit Méglichkeiten zur
sinnerfiillten Aktivitit assoziiert wird - wobei diese Moglichkeiten primér von je-
nen Frauen und Mdnnern wahrgenommen werden, deren Lebenslage [objektiv und

37 Dabei ist zu beachten, dass Age Concern intensive Offentlichkeits- und Aufklarungsarbeit in Bezug auf
Fragen des Alters betreibt, die in der britischen Gesellschaft zum Teil hohe Resonanz findet. Es kann
angenommen werden, dass eine in der Offentlichkeit intensiv betriebene Aufklarungs- und Kampagnenar-
beit nicht ohne Folgen fiir die gedankliche Beschaftigung des Individuums mit eigenem Alter wie auch mit
dem Alter anderer Personen bleibt.

38 Zu nennen sind hier vor allem die zahlreichen staatlich und kommunal geférderten Bildungsangebote fiir
altere Menschen wie auch Begegnungsstatten und Informationszentren fiir die dltere Generation, wobei
die Nutzung dieser Angebote in den meisten Fallen kostenlos oder sehr preisgiinstig ist.

39 Dabei findet diese »normative Verpflichtung« durch die Gesellschaft ihr Gegenstiick in der subjektiven
Deutung gesellschaftlicher Mitverantwortung alterer Menschen: Diese erleben in vielen Fallen selbst die
Notwendigkeit, sich fiir die Gesellschaft zu engagieren, und nehmen dieses Engagement zudem als eine
Bedingung fir ein sinnerfiilltes Leben im Alter wahr.

40 In GroBbritannien besteht unter dlteren Menschen vielfach die Uberzeugung, dass Gesellschaft und
Staat ein hohes MaB an Mitverantwortung flr die soziale Sicherung im Alter wahrnehmen missten;
zugleich erkennen nicht wenige altere Menschen gerade in der Ubernahme von Mitverantwortung fiir das
Gemeinwohl eine bedeutende Form des »Ausgleichs« der von Gesellschaft und Staat wahrgenommenen
Verantwortung fir ihre soziale Sicherung. Das biirgerschaftliche Engagement interpretieren sie dabei als
attraktive Moglichkeit der Mitverantwortung.



subjektiv betrachtet] als zufriedenstellend zu werten ist.*' Dariiber hinaus besteht in
Grofibritannien immer noch hoher gesellschaftlicher Konsens in Bezug auf die Mit-
verantwortung des Staates fiir die grundlegende soziale Sicherung des Menschen in
allen Phasen des Lebenslaufs - somit auch im Alter. Hier dienen vor allem die Leis-
tungen des National Health Service als Vorbild, die - der Grundidee nach - allen Be-
volkerungsschichten [aller Lebensalter] offen stehen. Doch wird zugleich auf die
Grenzen der staatlichen Mitverantwortung fiir die soziale Sicherung des Individu-
ums hingewiesen. In Grof3britannien findet sich auch hoher Konsens beziiglich einer
stdrkeren personlichen [individuellen, privaten] Verantwortung fiir das Alter.*

Ubereinstimmend wurde auf die grofen Unterschiede in der Einstellung zum Alter,
wie sie zwischen verschiedenen Sozialschichten erkennbar sind, hingewiesen. In je-
nen Regionen des Landes, in denen iiberproportional viele Menschen aus den un-
teren sozialen Schichten lebten, seien hohere Morbiditits- und Mortalititsraten in
allen Lebensabschnitten, vor allem in den h6heren Altersgruppen, erkennbar. Zu-
dem lasse sich in diesen Regionen ein im Durchschnitt negativeres Bild des eigenen
Alterns beobachten, welches vor allem darauf zuriickzufiihren sei, dass subjektiv
nur geringere Moglichkeiten der selbstverantwortlichen Gestaltung des Alternspro-
zesses wahrgenommen wiirden.*

41 Aus der im Jahre 2006 publizierten Untersuchung Future of retirement research. What the World Wants
geht hervor, dass in GroB3britannien eine positivere Einstellung zum Ruhestand besteht als in den ande-
ren Landern, die in dieser Untersuchung représentiert sind. In GroBbritannien tendieren Menschen eher
als in anderen Landern dazu, die Zeit des Ruhestandes als sehr aktive Zeit zu deuten, als Gelegenheit,
einen neuen Lebensabschnitt zu beginnen. Die bei dem gréBeren Teil der Bevolkerung — vor allem der
dlteren Menschen selbst — erkennbare Tendenz zu einer positiven Einstellung gegeniiber dem [eigenen]
Alter wird von allen Expertinnen und Experten tbereinstimmend betont; von einigen Expertinnen und Ex-
perten werden dabei Zusammenhéange zwischen dieser positiven Einstellung und dem in GroBbritannien
vielfach propagierten Leitbild des »aktiven Alterns« [active ageing] und des »gesunden Alterns« [healthy
ageing] hervorgehoben, das auch Teil politischer Programme ist und Initiativen zur Gesundheitsforde-
rung und Pravention bildet — zu nennen ist hier zum Beispiel das National Service Framework for Older
People, welches als drittes Themengebiet gesellschaftlichen und politischen Handelns »Healthy aging«
benennt, zu nennen sind zudem der Code of Practice on Age Diversity in Employment sowie die Age Po-
sitive Campain, die groBen Einfluss auf den gesellschaftlichen und politischen Diskurs in GroBbritannien
ausgelibt und zu einer positiven Einstellung zum Altern beigetragen haben.

42 In diesem Zusammenhang sind weitere Befunde aus der Untersuchung Future of retirement research.
What the World Wants von Interesse, die auf eine — verglichen mit den anderen der in dieser Erhebung
vertretenen Lander — in GroBbritannien stark ausgepragte Bereitschaft zur privaten Finanzierung des
Alters deuten: 55 Prozent der Bevolkerung duBern die Meinung, das Individuum sei selbst verantwortlich
fir die Finanzierung des Alters, 34 Prozent hingegen antworten, der Staat sei fiir die Finanzierung des
Alters verantwortlich. Die von der Regierung vorgeschriebene, zusatzliche Privatversicherung wird dabei
allerdings nur von 30 Prozent der Bevélkerung als geeignete Methode zur Finanzierung des Ruhestan-
des genannt; GroBbritannien liegt hier unter den Werten der anderen Lander. Umgekehrt findet sich in
GroBbritannien ein im Vergleich zu den anderen Landern der Untersuchung hdéherer Anteil von Personen,
die eher fir eine Finanzierung durch héhere Steuerabgaben pladieren: In GroB3britannien sind dies
22 Prozent der Bevolkerung, in den anderen Landern jedoch nur 13 Prozent.

43 Allerdings weisen die Expertinnen und Experten auf dem Gebiet der Gesundheit und Altenpolitik darauf
hin, dass sowohl das Programm Tackling Health Inequalities. A Programme for Action als auch die im
National Service Framework for Older People definierten Strategien der Gesundheitsférderung und der
Pravention bereits nach wenigen Jahren dazu beigetragen hatten, die Risikofaktoren der Gesundheit
statistisch nachweisbar zu verringern, das Gesundheitsverhalten der Bevélkerung positiv zu beeinflussen
und zudem die individuelle Uberzeugung zu stérken, durch Lebensstil und Verhalten zur Lebensqualitét in
allen Lebensaltern beitragen zu kénnen. Diese positiven Effekte der genannten Programme wirden sich
langfristig auch glinstig auf die Altersbilder in den Regionen auswirken.

a7



48

Ergebnisse zu den ausgewahlten Landern

Vor allem die Betonung der Verantwortung, die der Wirtschaft durch Schaffung ge-
sundheitsforderlicher Arbeits- und Bildungsbedingungen fiir die Verwirklichung
von Priaventionskonzepten zukommt, wird von den Expertinnen und Experten als
hoch innovativ angesehen. Die stdrkere Gewichtung betrieblicher Gesundheits- und
Bildungsangebote im Hinblick auf den Abbau von sozialer Ungleichheit in Bezug auf
Gesundheit und Bildung werten die Expertinnen und Experten auch als zentralen
Schritt auf dem Wege zu einer Differenzierung von Altersbildern sowohl bei dlter
werdenden Menschen selbst als auch in Unternehmen und Betrieben.

Die Expertinnen und Experten weisen auf die enge Verbindung von Gesundheitsfor-
derung und betrieblicher Bildung hin: Sie betonen, dass in Grofibritannien Unterneh-
men zu integrierten Bildungskonzepten tendieren, die auf die Erhaltung der kor-
perlichen und kognitiven Leistungsfihigkeit, der berufsspezifischen Kompetenzen
sowie der Gesundheit zielen.

Zum Thema: »Einstellung zum Altern in Unternehmen« wurden drei zentrale Aus-
sagen getroffen.

1. Es hatsichin der Tat seit Mitte der 1990er Jahre eine Verdnderung in der Art und
Weise ergeben, wie in Unternehmen und Betrieben iiber dltere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter diskutiert wird.*.

2. Die Stirken dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden vor allem in
Zuverldssigkeit, Flexibilitit, Loyalitit und Motivation, jedoch nicht in Produktivi-
titund hoherer Lerngeschwindigkeit gesehen.

3. Voneiner wirklichen Diskriminierung dlter werdender Frauen und Médnner in der
Berufs- und Arbeitswelt wollten die Expertinnen und Experten nicht sprechen.
Allerdings betonten sie, dass das Lebensalter in vielen Fédllen ein bedeutendes
Einstellungskriterium darstelle, wodurch dlter werdende Menschen in der Be-
rufs- und Arbeitswelt benachteiligt seien.

In den Interviews mit den Expertinnen und Experten wurde weiterhin deutlich, dass
die in Grof3britannien stark ausgeprdgten Initiativen zur vermehrten Sensibilisierung
fiir mogliche Diskriminierungen alter Menschen zwei verschiedenartige Effekte auf
Altersbilder haben: Einerseits, so wurde hervorgehoben, wiirden durch derartige In-
itiativen [und Kampagnen] die Verletzlichkeit des Alters und die Schutzbediirftig-
keit alter Menschen besonders betont. Damit sei die Gefahr verbunden, dass das Al-
ter vermehrt mit Einschrinkungen und Defiziten assoziiert werde, obwohl gerade
dies mit solchen Initiativen und Kampagnen vermieden werden solle. Andererseits,
und dies wurde positiv bewertet, besifien diese das Potential, die gesellschaftliche

44 Von Bedeutung war dabei der von der Labour-Regierung im Jahre 1999 eingefiihrte Code of Practice
on Age Diversity in Employment ebenso wie die in der Offentlichkeit aufmerksam aufgenommene Age
Positive Campain. Diese Verlautbarungen der Labour-Regierung haben die Sensibilitat der Offentlich-
keit — und damit auch der Unternehmen und Betriebe — fiir mogliche Stéarken des Alters geférdert und
zugleich deutlich gemacht, dass einseitig negative Altersbilder dazu beitragen, dass die Potentiale alterer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitswelt ungenutzt bleiben, womit sich die Gesellschaft denk-
bar schlecht auf den demographischen Wandel vorbereitet.



und kulturelle Reflexion iiber Alter sowie iiber den Umgang mit dlteren Menschen zu
fordern - und gerade dies seija auch deren Ziel. Das Thema »Alter« werde bereits seit
zweiJahrzehnten auf diese Art und Weise in das Zentrum des 6ffentlichen Bewusst-
seins geriickt, und dadurch wiirde der 6ffentliche Raum auch auf die moglichen Stir-
ken des Alters aufmerksam gemacht.

5.7 USA
5.7.1 Demographische Daten

Im Jahre 2006 waren ca. 37.3 Millionen Menschen - oder 12 Prozent der Bevolkerung
-inden Vereinigten Staaten 65 Jahre und ilter. In vorliegenden Szenarien wird ange-
nommen, dassim Jahre 2030 ca. 71.5 Millionen - oder 20 Prozent der Bevolkerung -
65 Jahre und dlter sein werden. Zwischen 1996 und 2006 ist die 65-jihrige und édltere
Bevolkerung um 3.4 Millionen - oder um 10.6 Prozent - gewachsen. Die Anzahl der
85-Jihrigen und Alteren belief sich im Jahre 2006 auf 5.3 Millionen und wird sich im
Jahre 2030 vermutlich auf 8.9 Millionen belaufen. 19.0 Prozent der 65-jihrigen und
dlteren Menschen waren Angehdrige von Minoritdten: 8.3 Prozent waren Afroameri-
kaner, 6.4 Prozent waren Menschen hispanischer Herkunft.

Die Lebenserwartung in den Vereinigten Staaten ist im Durchschnitt geringer als in
anderen Staaten mit einem vergleichsweise hohen Durchschnittseinkommen der Be-
vOlkerung, wie zum Beispiel Deutschland, Frankreich, Japan, Kanada und Schweden.
Im Jahre 2003 war die durchschnittliche fernere Lebenserwartung in der Gruppe der
65-jihrigen Frauen in Japan um 3.2 Jahre hoher als in den Vereinigten Staaten. In der
Gruppe der 65-jihrigen Manner belief sich dieser Unterschied auf 1.2 Jahre. Dabei
ist zu bedenken: Noch zu Beginn der 1980er Jahre hatten die 65-jihrigen US-Ameri-
kanerinnen eine der h6chsten ferneren durchschnittlichen Lebenserwartungen der
Welt; doch in den kommenden zwei Jahrzehnten haben in Bezug auf dieses Merkmal
viele Lander die USA tiberholt*.

5.7.2 Rahmenbedingungen gesellschaftlichen Alterns

Der Anteil jener dlteren Menschen, deren Einkommen an oder sogar unter der Ar-
mutsgrenze lag, ist zwischen 1974 und 2006 von 15 Prozent auf neun Prozent zuriick-
gegangen. Der Anteil jener dlteren Menschen, bei denen ein geringes Einkommen
vorlag, istin diesem Zeitraum von 35 Prozent auf 26 Prozent zuriickgegangen, der
Anteil der dlteren Menschen mit einem hohen Einkommen ist von 18 Prozent auf 29
Prozent gestiegen. Zugleich ist festzustellen: Der Netto-Median-Wert fiir Haushalte
mit einem 65-jihrigen und dlteren weiflen Vorstand war im Jahre 2006 mit $226.900
sechsmal hoher als jener mit einem afroamerikanischen Vorstand [$37.800], auch
wenn sich die Ungleichheit in Bezug auf die finanziellen Ressourcen dieser Haus-
halte seit dem Jahre 2003 ein wenig reduziert hat.

45 Die Lebenserwartung der 65-jahrigen afroamerikanischen Manner hat sich seit 1960 um 2.5 Jahre, jene
der 65-jahrigen afroamerikanischen Frauen um 3.5 Jahre erhéht. Im Jahre 2004 belief sich die fernere
Lebenserwartung in der Gruppe der 65-jahrigen afroamerikanischen Manner auf 15.2 Jahre, jene der 65-
jahrigen afroamerikanischen Frauen auf 18.6 Jahre. Damit unterschreiten die afroamerikanischen Manner
die durchschnittliche fernere Lebenserwartung um 2 Jahre, die afroamerikanischen Frauen um 1.4 Jahre.
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